ROMANIA . DIRECTIA GENERALA DE
JUDETUL PRAHOVA ASIBTENTA SOCIALA $| PROTECTIA

CONSILIUL JUDETEAN COPILULLI ;RAHOVA
o 7 L SEP 2028
HOTARARE /ﬁ-lizgg/’

privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare pentru
Serviciul social’ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Asistentii Maternali, institutie fira personalitate
juridica in structura Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 25159/03 septembrie 2026 al domnului Virgiliu
Daniel Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr.
25160/03 septembrie 2026 al Serviciului Resurse Umane privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare pentru Serviciul social "ASISTENTI
MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistentii
Maternali, institutie fard personalitate juridicd in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova; Z“OMA A

- Scrisoarea nr. IA 39260/02 septembrie 2026 a Dirccm&rale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova; O, \ <\

* In conformitate cu: '

- Prevederile din Legea nr. 272/2004 privind pro@:tla\i /promévarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare; & J—

- Prevederile din Legii nr. 292/2011 a asistentei somale\t:u\ﬁ::dﬁ&fcénle si
completérile ulterioare;

- Prevederile din Hotararea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- Prevederile Ordonanta nr. 27/09.08.2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal;

- Prevederile din Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie special;

- Hotdrarea nr. 5/2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Socialé si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum §i ale art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aprobd regulamentul de organizare $i functionare pentru Serviciul
social "ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de Caz
pentru Asistentii Maternali, institutie fard personalitate juridica in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova cu sediul in localitatea
Ploiesti judetul Prahova, str. Sos Vestului nr. 14-16, et.1, codul postal 100298, cod



serviciu social 889.3.8.SPFAM.C, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art. 2. Prezenta hotdrdre va fi dusd la indeplinire de Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd comunica
prezenta hotdrare celor interesati.

SECRETAR GENERAL,
Hermi di Bigiu

: PFOAN,

Consiliul Judetean Prahova/ 1
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA .. og 09

EJI&NHOFY Wé\ ..........

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL "ASISTENTI MATERNALI” DIN CADRUL SERVICIULUI
MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ASISTENTII MATERNALI

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 889.3.8.SPFAM.C
[1Da[X] Nu

Denumirea serviciului social: "ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Asistentii Maternali, cod serviciu social 889.3.8.SPFAM.C

Inflingat de cdtre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv:
Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

-----------------------

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
] 1.1. Centre rezidentiale
. Servicii de suport cu cazare
12.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociali

2\ 8
S I T 2/ Servicii sociale fird cazare
T 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fir¥ cazare

Serviciul social face parte din|[]3.1. Centre de zi de Ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major  al[[] 3.2. Centre de zi

serviciilor sociale: [ ]13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarulut
[ ]13.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei

[ ] 3.7. Servicii de suport

[X] 3.8. Serviciul plasament familial

[ 1 Servicii de locuire asistati in comunitate
[ ]14.1. Locuinti protejati
[]14.2. Centre pentru viatd independenta




[X] Copil - C;

[ ] Persoand adulta cu dizabilitéti: D;

[ ] Persoand vérstnica: PV;

[ ] Victime ale violen{ei domestice: VD;

[ ] Persoani fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale fraficului de persoane;

() agresori viclentd domesticé;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu mésurd educativa sau
pedeapsa neprivativi de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata,

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Serviciul social se adreseazi
urmatoarei/urméitoarelor categorii de beneficiari:

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului servictilor sociale): 889.3.8.SPFAM.C

functionare: la data de 04.02.2025
Capacitate: 366 asistenti maternali

Detine licenta de [Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

I'] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat: [ X] Fiirs personalitate juridic

N B s
FSS percepe pentru accesarea serviciului social '
o contribujie din partea beneficiarului/| [] Da [X] Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Ploiesti judeful/sectorul Prahova., str. Sos Vestului nr. 14-16,
et.1, codul postal 100298.

Scurté descriere a spafiului in care functioneaza serviciul social: Centrul isi desfisoard activitatea in
cladirea sediului Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, la etajul 1,
unde s-a identificat trei birouri pentru personalul de specialitate. Activitétile de consiliere se realizeazi
in cadrul cabinetelor de consiliere care se afli la etajele 1 si 2.

Suprafatd totald in metri patrafi: = 47 mp.

Nr. etaje:\

Curte exterioard: -

Nr. total camere: 5, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: -;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;

¢) nr. spatii comune: -;

d) nr. spatii igienico-sanitare, 5i anume nr. toalete: 1, nr. camere de dug/baie: -;

¢) nr. bucatérii/spatii de preparare a hranei: -;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire, intrejinere-
reparatii, deservire: -

Alte spatii cu diverse destinatii: -.



Spatiul este accesibilizat: [X] ;n exterior (cladirea) [X]Da []Nu
| [ ]Ininterior [ ]1Da []Nu

Programul de functionare a serviciului social: [X] Permanent (24 h din 24)
[ ]Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “ASISTENTI MATERNALI” din cadril Serviciului
Management de Caz pentru Asistentii Maternali este de a asigura, cresterea si ingrijirea copilului
separat, temporar sau definitiv, de périnfil sii, ca urmare a stabilirii unei masuri de protectie la un
asistent maternal.

(2) Ca obiect de activitate oferd servicii sociale specializate privind,:,gs’lz‘d@e pe perioadd
determinatd (conform legislatiei); asistenfd medicald i ingrijire; suport ﬁ;eﬁ’i i

1t de Caz
pentru Asistentii Maternali functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului g rganizare §i
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, asistentei sociale, cu modificarile
si completirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile §i completarile ulterioare, precum §i a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului, Ordonanta nr. 27/09.08.2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de
atestare si statutul asistentului maternal.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala.

(3) Serviciul social "ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de Caz
pentru Asistentii Maternali este infiinat prin:

a) Hotararea nr. 43/28.06.2002 a Consiliului Judefean Prahova prin care s-a aprobat dezvoltarea
refelei de asisten{i maternali la un numir de 250 persoane, ca activitate conexd a Directiei Generale
Judefene pentru Protectia Copilului Prahova;

b) Hotardrea nr, 79/28.09.2002 a Consiliului Judetean Prahova prin care s-a aprobat infiintarea
Serviciului Asistenfi Maternali;

¢) Hotéirarea nr. 18/28.02.2003 a Consiliului Judetean Prahova prin care s-a aprobat dezvoltatea
retelei de asistenti maternali la un numdr de 400;

d) Hot#rarea nr. 54/27.04.2007 a Consiliului Judetean Prahova;

e) Hotarirea nr. 158/18.12.2008 a Consiliului Judetean Prahova privind reorganizarea
activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova;

f) Hotdrdrea nr. 152/16.12.2011 a Consiliului Judetean Prahova privind infiintarea prin
reorganizare, a doui centre rezidentiale in structura Directiei Generale de Asisten{# Sociala i Protectia
Copilului Prahova;

g) Hotdrfrea nr. 192/22.12.2016 a Consiliului Judetean Prahova privind modificarea
organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare penru Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;

h) Hotéarérea nr. 158/28.07.2021 a Consiliului Judetean Prahova Hotérare privind modificarea
organigramei, a statului de functii §i a regulamentului de organizare §i functionare pentru Directia
Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Prahova — aparat propriu, asistenti maternali si
asisten{i personali profesionisti.



i) Hotlrdrea nr. 361/20.12.2023 a Consiliului Judetean Prahova Hotérére privind aprobarea -
organigramei, a statului de functii §i a regulamentului de organizare §i functionare pentru Directia
Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova ca umare a reorganizirii activitétii.

j) Hotérarea nr.42/27.02.2025 a Consiliului Judetean Prahova Hotérdre privind modificarea
regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul social YASISTENTI MATERNALI" din
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistentii Maternali al Directia Generald de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Prahova.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazi pe baza dispozitiei directorului general al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova sau, dupa caz, prin Hotérdrea Comisiei pentru
Protectia Copilului sau prin hotardre judecitoreasci, precum i prin alte acte administrative prevazute
de lege.
Beneficiarii serviciilor sociale acordate de catre ASISTENTI MATERNALI” din cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Asistentii Maternali sunt:
a) copiii aflati In dificultate separati, temporar sau definitiv, de parinii lor, ¢a urmare a stabilirii,
in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;
b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus plasamentul in regim de urgentd;
¢) tinerii aflafi in dificultate care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile

legii, de protectie speciala; P
d) copiii aflai in dificultate neinsotiti de cétre périnii sau de alt reprezén 9&17 re solicitd
o formi de protectie in condifiile legale privind statutul si regimul refugi ;
e) familiile copiilor pentru care s-a stabilit masura de protecie. g
Admiterea copiilor se face In baza: ‘!-:_-,
o Hotarérii Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova. T’a(
e Dispozitiei de plasament in regim de urgentd eimisd de Directoru
Prahova,
¢ 1inbaza Sentintei civile executorie in cazurile previzute de Legea 272/ 2004 (sau certificatul de
grefd).

2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova aplici procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevézute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(3) In urma evaluirii situatiei copilului §i familiei, dupd admiterea copilului/tdndrului in
serviciul social "ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de Caz pentru
Asistentii Maternali se incheie intre Directia Generald de Asistentd Sociald 3i Protectia Copilului
Prahova gi parintii copilului sau, dupé caz, reprezentantul legal al acestuia, sau tanérul care a implinit
varsta de 16 ani, un contract de furnizare servicii, pentru o perioadd determinaté, completat conform
modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritafii sociale nr. 1.126/2025
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mésura
de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeazi, in scris, serviciul public de asistentd sociali pe a c&rui razi administrativ-teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevézut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

Pentru fiecare copil aflat in plasament la asistent maternal se intocmeste un dosar personal, care
confine obligatoriu urmétoarele documente:

o sesizare/solicitare;
o ancheta sociala initial, in copie sau raport privind ancheta sociala initiala;



o raport de evaluare a nevoilor copilului (sociale, educationale, de sanitate, psihologice);
o hotérdrea comisiei pentru protecfia copilului sau a instantei de judecatd/decizia directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova privind instituirea/incetarea
misurii plasamentului/plasamentului in regim de urgen;ia la asistent maternal;
» copii ale actelor de stare civila ale copilului §i parintilor acestuia;
e planul de servicii transmis de serviciul public de asistentd sociala, insotit de cererea de instituire a
unei masuri de protectie speciald a copilului si, dupi caz, de fisa de identificare a riscurilor (daci a fost
realizat);
¢ documentul care consemneazi opinia copilului cu privire la stabilirea mésurii de protectie, pentru
copilul care a Implinit varsta de 10 ani;
o planul individualizat de protectie al copilului;
¢ fisele de eVvaluare sociali, educationala, medicald si psihologics a copilului;
o certificat de incadrare in grad de handicap, dupi caz;
Dosarul asistentului maternal contine:

s cerere de evaluare;
e copii de pe actele de stare civild si dupi actele de studii;
¢ scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste, in care s se menfioneze
data nasterii acestora, precum §i, dupd caz, gradul lor de rudenie;
» adeverinta eliberatd de medicul de familie, care si prezinte o evaluare completa a stirii de sinitate
a asistentului maternal si a persoanelor mentionate cu care locuiegte solicitantul;
e aviz psihologic;
e certificat de cazier judiciar al asistentului maternal i al persoanelor cu care acesta locuieste;
o certificat de integritate comportamentald al asistentului maternal §i al persoanelor cu care acesta
locuieste; )
e copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document care atesta dreptul
de proprietate ori, dupé caz, folosint3;
» declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul cd nu se afld in una dintre situatiile de
incompatibilitate;
e raport de vizitd la domiciliu;
» raport intermediar de evaluare;
o raport final de evaluare;
+ propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii In evaluarea, instruirea §i
monitorizarea asistentului maternal;
e cerere de eliberare a atestatului;
¢ curriculum vitae;
s recomanddri/referinte;
» raport de pregiitire;
atestat;
conventie de plasament;
copie de pe contractul individual de munca;
raport de evaluare anuala.

Serviciile sociale se acorda in baza conventiilor de plasament incheiate de Directia Generala de
Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Prahova cu asistentul maternal.

Contractul de furnizare servicii sociale se incheie intre Directia Generald de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Prahova si parintii copilului sau dup# caz reprezentantul legal al acestuia,
respectiv cu tdndrul care a implinit varsta de 16 ani.

(6) Criterii de eligibilitate:

a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii,
a misurii plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in condifiile legii, plasamentul in regim
de urgenti,




¢) tinerii aflati in dificultate care au mplinit virsta de 18 ani si care beneficiazi, in conditiile - )
legii, de protectie speciali;

d) copiii care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie in conditiile reglementarilor legale
privind statutul si regimul refugiatilor in Roménia;

e) nu este posibild plasarea copilului/tdnarului la familia extinsé sau la familia substitutivi;

f) existenta unui frate in plasament la asistent maternal, se va fine cont de plasarea copilului cu
prioritate impreuna cu frajii/surorile acestuia, dacd aceasta nu contravine interesului superior al
acestuia. In situafia in care acest lucru nu poate fi realizat se va incerca identificarea unui asistent
maternal care are domiciliul in vecindtatea fratilor (la asisten{i maternali care locuiesc in aceeasi
localitate sau in localitati vecine);

¢) plasamentul copilului care nu a implinit varsta de 7 ani poate fi dispus numai la familia
extins3, substitutivd sau la asistent maternal, plasamentul acestuia intr-un serviciu de tip rezidential
fiind interzis; prin exceptie, se poate dispune plasamentul intr-un serviciu de tip rezidential pentru
copilul cu vérsta intre 3 ani si 7 ani nelmpliniti, pentru care nu poate fi asigurata abilitarea/reabilitarea
in alte tipuri de servicii, daci acesta prezinti atat deficientd/afectare functionald com.plﬂta, cét si limitari
de activitate si restrictii de participare complete, confirmate de serviciul dq,,
cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala i Protectia Copilului Prahm;ewl

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: o

a) Incetarea serviciilor corespunde, de reguld, cu data incetéri ﬁ)
maternal, dispusé printr-o hotérare de incetare, revocare sau inlocuire, dup % \
speciald a copilului, pronuntatd de catre autoritatea competenta: <

b) copilul beneficiazd de miésurd de protecfie speciald previzuti g
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificérile §i completarile ulterioare, pand
la dobandirea capacitatii depline de exercitiu;

¢) la cererea tindrului, exprimatd dupi dobandirea capacititii depline de exercitiu, dac isi
continud studiile o singura daté in fiecare forma de invi{amant de zi, protectia speciald se acordi, in
conditiile legii, pe toatd durata continuérii studiilor, dar fird a depégi varsta de 26 de ani;

d) adoptia;

e) reintegrarea familiala,

f) modificarea misurii de protectie.

Conditiile de incetare sunt previzute in Procedura privind incetarea acordarii serviciilor,
elaboraté de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate §i sunt aduse
la cunogtinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in formi scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, 1n conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgeni:

[XIDA[]NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36*1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completérile uiterioare, respectiv:

a) si li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fird discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) s li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) si li se asigure pistrarea confidentialiti{ii asupra informatiilor furnizate i primite;



f) s& i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atit ei, cét §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau Intr-o institugie;

h) si li se respecte demnitatea §i intimitatea;

i) sd@ participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de
interventii, dacd acestea exista,

j) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) s participe 1n organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale,

precum si drepturile previzute in Legea 272/2004 pivind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile i completérile ulterioare, respectiv:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

8)
h)

Y

1)
k)
D

dreptul la stabilirea si pastrarea identitétii sale; .

dreptul de a meniine relatii personale si contacte directe cu parinfii, rudele, precum si cu alte
persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

dreptul de a-5i cunoagte rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum §i cu alte
persoane aléturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in mﬁ_s__l;@_in care acest lucru
nu contravine 1nteresulu1 Sau supenor, HMA

dreptul la libertate de exprimare;

copilul capabil de discerndmaént are dreptul de a-si expri
probleme care il priveste;

dreptul la libertate de gandire, de congtiinta si de religie ;
dreptul Ia libera asociere in structuri formale §i informale, precu
pasgnicd, in limitele previzute de lege;

copilul apartindnd unei minoritéti nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viaid culturald proprie, la declararea apartenenfei sale etnice, religioase, la practicarea
propriei sale religii, precum s1 dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai
comunitétii din care face parte;

dreptul la respectarea personalitdfii si individualitatii sale §i nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

dreptul s# depuni singur plangeri referitoare la incélcarea drepturilor sale fundamentale;
dreptul sd creasca aldturi de parintii sii;

m) dreptul sa fie crescut in conditii care sd permitd dezvoltarea sa fizics, mentala, spirituals,

n)
0)
p)
Q
1)

5)
1)

u)
v)

morala §i sociald;

dreptul la protectie alternativa;

dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sénitate pe care o poate atinge si de a beneficia
de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizirii efective a acestui
drept;

dreptul de a beneficia de un nivel de trai care sd permitd dezvoltarea sa fizicd, mentala,
spirituald, morali si sociald;

dreptul de a beneficia de asistenti sociala si de asigurdri sociale, in functie de resursele si de
situatia In care se afld acesta si persoanele in Intretinerea cirora se giseste;
dreptul de a primi o educatie care si i permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalitatii sale;

dreptul la odihnd §i vacants;

dreptul de a mentine relafii cu alte persoane, daci acestea nu au o influen{d negativa asupra
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

dreptul de a fi protejat impotriva oriciror forme de violenid, abuz, rele tratamente sau
neglijenta si dreptul de a fi protejat impotriva exploatérii;

dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante §i substanfe psihotrope.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisd.



(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvéluite fird acordul beneficiarilor in conditiile prevazute - K

de art. 36*1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completarile
ulterioare, respectiv:

a) atunci cdnd dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia viegii, integritatii fizice sau a sénété{ii persoanet, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizic#, psihic8, senzoriald ori juridica de a-5i da consimtdmantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitétile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.(Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36*2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile i completdrile ulterioare, respectiv:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicali §i
economicd; , rae s

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale; y

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata seryich

o
/

in functie de tipul serviciului $i de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenitd in legéturé cu situatia lo
¢) sd respecte regulamentul de organizare §i functionare a serviciului

=

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului sotiz

(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitifi de bazé (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) Gazduire pe perioada determinati;

b) Alimentatie (asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare §i servire 3 mese/zi; hidratare si
asigurare bauturi calde si gustiri, ca, de exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri;
prepararea §i servirea meselor);

¢) Asistent? i ingrijire personali:
¢.1. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
¢.2, ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice;

c.3. supraveghere.

d) Asistentd medicald: monitorizarea stirii de s&ndtate, administrarea tratamentului oral,
colaborarea cu medicul de familie §i alfi medici specialisti, relationarea cu unititile medicale
ambulatorii i cu paturi;

e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala — dupa caz:

e.l. activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanititi, deprinderi de autogospodérire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii
e.2. terapie ocupationald, ergoterapie;
e.3. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzic3, teatru;
e.4. activitdti/exercitii de stimulare psihic#, senzoriald si motorie.
f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala:
f.1. informare §i consiliere privind problematicile sociale §i drepturile beneficiarilor;
f.2. servicii de asisten{d sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social;
f.3. consiliere psihosociala,
f.4.d consiliere specializatd;
f.5. activitdfi de socializare §i petrecere a timpului liber;
£.6. orientare profesionala si suport pentru angajare;
f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.



Servicii/Activitd{i complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finanfate din alte surse decat bugetul de stat): -
(2) Activitéifi pentru cresterea performaniei serviciilor sociale fati de cerintele minime

.......................

8. Structura organizatorica, numaérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ’"ASISTENTI MATERNALI din cadrul Servig;'umiMa agement de Caz
pentru Asistentii Maternali functioneazi cu un numir de 366 total persga M S ¥ar prevederilor
Hotararii consiliului judetean, din care: iy

a) personal de conducere**):

— sef serviciu: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten{d; personal de
de posturi;

c¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, Intretinere-repatatiz=deServire: 0 nr. de
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: O nr. de posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitafi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legti nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romdnia, cu modificarile $i completiarile ulterioare: terapie ocupationald, psihoterapie,
logopedie, activitafi recreative cu beneficiarii,

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completdrile ulterioare:- nu este cazul.

(4) Serviciul asigurd/poate asigura posibilitatea desfaguririi practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializiri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studenfilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupé caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs prin contract de prestiri
servicii sau prin contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: asigurd prestarea serviciilor in cadrul serviciului
si se realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardele minime de
calitate

9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de geful de serviciu — 1 post

(2) Atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului
muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor




proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si » *
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfiigurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii organizatorice §i numérul de personal;

h) desfasoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) réspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care si conduc# la imbunitétirea acestor activitafi sau,
dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens; ,

k) organizeazii activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru i a .
regulamentului de organizare si funcfionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu D.G.A.S.P.C. Prahova si, dupd caz, cu autoritifile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strdinitate, precum §i in justitie;

m) asiguri comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{a sociala de
la nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societdii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtin{a atat personalului, cit §i beneficiatilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentd, respectiv studii universitare de
master absolvite cu diploma in domeniul administrafiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii funciiei publice sau cu diploma ecp'h{a:l ! prevederilor art.57
alin.(2) din Legea nr.199/2023- Invitdmantul superior, cu veclune § idlftgtea studiilor necesare
ocuparii functiei publice minimum 5 ani. o

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este urmatorul: vi5 E-Ig%‘\
a) consilier — functie publica cu atributii de asistent social respecti?"de psiholog; - 12 posturi
- asistent social — (COD COR 263501)
- psiholog (COD COR 263411);
b) asistent maternal (COD COR 531201) — 366 posturi;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfdgoard activitatea conform competentelor i exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii §i colegli de muncé, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respect relafiile ierarhice;

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continug;

e) lucreazi in echipl si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) In activitatea desfigurats, respecti prevederile legale in vigoare $i standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situaii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situafii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunitafire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciului $1
respectirii legislatiei.
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(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu

in figa postului, conform standardelor minime de calitate.

a). Asistent maternal (COD COR 331201) ~ personal contractual;

1.

2

Participd la sesiunile de instruire pentru cunoasterea procedurilor serviciului si aplicarea corectd a
acestora.

2. Colaboreazi cu membrii echipei si faciliteaza schimbul de informatii:
a.

AM are obligatia sa comunice orice modificare in starea sa personald §i familiala (stare de boald,
conflicte familiale, etc) susceptibila sa influenfeze ingrijirea corespunzitoare. a.qopilului,

b. AM prezinti anual certificatul medical pentru membrii familiei care lgeﬁ es 183 donpiciliul sau,

o

. AM prezintd anual Certificatele de cazier judiciar si Certificatele

. Realizeaza gestionarea si notificarea evenimentelor dificile/deosebi

pentru toti membrii familiei care locuiesc la domiciliul sau.

privind copilul (imbolniviri, accidente, agresiuni, etc) care afecteazi in
acestuia sau alte incidente in care acesta este implicat (fuga de la domiciliu, furt, comportamente
imorale, etc),

. AM are obligatia de a anunia imediat asistentul social/managerul de caz cu privire la incidentele

deosebite privind copilul,

c. AM are obligatia de a anunta Politia de 1a domiciliul sdu in cazul in care constata disparitia copiluiui.

B

o e wno

™~

9.

a.

Participd la stabilirea obiectivelor, activititilor, actiunilor, masurilor stabilite pentru copil:

AM are obligatia i participe la sesiunile de instruire ale SMCAM privind
activitatile/actiunile/misurile stabilite pentru copil.

AM are obligatia de a participa la sesiunile de informare §i consiliere organizate de SMCAM.
Respectd recomandarile specialistilor:

AM indosariaza §i pAstreazd documentele cu privire la acesta $i la copil,

AM are obligatia s& intocmeascd si si actualizeze jurnalul fiecérui copil §i caietul de cheltuieli.
Asigura nevoile curente ale copiilor (alimentatie, ingrijire personald, recreere $i socializare, relatia
cu familia si alte persoane apropiate, participarea si implicarea in viata personal3 i a comunitifii).
Asigurd mediul fizic de viafa:

AM are obligatia s asigure fiecarui copil in camera in care locuieste un pat in care sa doarmad, un
dulap in care si 1si depoziteze lucrurile de Imbrécat, un birou la care si isi faca temele $i un spatiu
in care sd i5i depoziteze rechizitele,

. AM are obligatia sd ia toate mésurile pentru prevenirea riscului de accidente domestice.
. Se implica in activitai specifice/servicii (asistenta pentru séndtate, educatie, pregitire pentru viata

independents, reintegrare in familie, adoptie, reinsertie socio-profesionala, abilitare/reabilitare
functionali).

Respectd drepturile copilului si etica profesionala:

AM are obligatia s& manifeste o atitudine profesmmsta in relatia cu copilul.

10. Asiguri protectia impotriva abuzurilor si neglijarii copilului

b.

AM are obligatia si monitorizeze activititile intreprinse de copil pe perioada cénd nu se afld la
domiciliu si s& recunoasci si s# sesizeze orice situatie de risc sau orice suspiciune de abuz, neglijare,
exploatare sau orice formi de violents,

AM cunoaste si respectd faptul cd este interzisé agresarea fizica sau verbald a copiilor atat de citre
persoana sa cét §i de membrii familiet sale, aceste fapte fiind pedepsite conform legii,

. AM are obligatia sd semnaleze imediat asistentul social/managerul de caz daca are suspiciuni sau a

identificat un caz de abuz/neglijare sau exploatare a copilului,

AM cunoaste i respectd faptul ci sunt interzise in relatia cu copiii masurile disciplinare excesive
sau irationale cum ar fi: pedeapsa corporald; deprivarea de hrand, api sau somn; penalititile
financiare; orice examinare intimi a copilului daci nu are o ratiune medicald §i nu e efectuati de
personal medico-sanitar; confiscarea echipamentelor copilului; privarea de medicatie sau tratament
medical; pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup; implicarea unui
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copil in pedepsirea altui copil; orice restrictionare a contactului cu familia dacé nu existd o hotérére
in acest sens, conform legii.

11.  Primeste in vizitd la domiciliul siu familia atestatd ca apta si adopte dupa programul stabilit de

citre asistentul social/managerul de caz impreuni cu persoanele implicate.

12. Comunicd cu familia naturald sau adoptiva a copilului ca un adevédrat profesionist care nu
comenteaza i nu judecd si informeazé corect despre evolutia copilului.

13.  Are obligatia si se prezinte cu copilul la vizita acestuia cu périniii sau al{i membri ai familiei
largite la sediul institutiei sau in oricare altd locatie stabilitd de asistentul social/managerul de caz,
dupa programul stabilit. A

14.  Ajuti copilul s pistreze relafia cu familia.

15.  Ajutd copilul in procesul de acomodare cu familia de adoptie.

16.  Are obligatia 54 raspundi la intrebarile membrilor familiei naturtf;
copilului.

17.  Are obligatia de a participa la cursurile de perfectionare.

18.  Are obligatia s pidstreze confidentialitatea cu privire la copil si familia

19.  Si recunoascad importanta mentinerea identitatii culturale i religioase a copilului atunci cénd
cultura §i religia familiei AM difer3 de cea a copilului.

20.  Are obligatia sa realizeze obligatiile si responsabilitifile previizute in conventia de plasament
pentru fiecare copil.

21.  Are obligatia si trateze familia biologicd/de adoptie a copilului cu demnitate, respect si
consideratie.

22.  Are obligatia sa respecte procedurile, metodologiile si regulamentele interne elaborate de
angajator.

23,  Cunoaste si respectd codul de conduiti a personalului contractual si codul deontologic
profestonal.

24.  Areobligatia sd asigure continuitatea activititii desfasurate si in perioada efecturii concediului
legal de odihnd cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasafi pentru aceasté perioadi este
autorizati de citre angajator.

2
%

b) Consilier — functie publici de executie cu atributii de Asistent social (COD COR 263501)

= evalueazi capacitatea solicitantilor, in vederea atestérii ca asistent maternal;

= participi la pregitirea solicitantului in vederea sprijinirii acestuia pe parcursul acestei etape;

* intocmeste, pastreazi i actualizeazi dosarul asistentului maternal;

= sprijind gi monitorizeaza activitatea asistentului maternal;

» prezinti asistentului maternal, Inainte de plasarea copilului, standardele, procedurile i orice alte
instructiuni referitoare la ingrijirea copilului;

= participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;

= furnizeazd asistentului maternal informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricéirei alte plangeri facute impotriva lui, precum §i a
sprijinului disponibil in astfel de situatii;

= identificd nevoile de pregitire §i potentialul flecirui asistent maternal, precum si ale membrilor
familiei acestuia;

= evalueazi anual activitatea fiecirui asistent maternal;

= participi la programe de pregétire specificd, in functie de nevoile de formare identificate;

= evalueazi, in urma sesizarii, nevoile copilului care necesiti o masura de protectie, in termen de 30
zile de la data sesiziirii i comunicd rezolutia parfilor interesate;

= incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

= revizuiegte periodic evaluarea nevoilor copilului;

= revizuiegte periodic sau ori de céte ori este nevoie planul individualizat de protectie pentru copil;

= intocmeste gi revizuiegte programele de interventie specifici pentru copil;

*  monitorizeazi gi inregistreazd evolutia planului individualizat de protecfie pentru copil;
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lucreazi pentru cresterea respectului de sine a copilului si pentru dezvoltarea sentimentului ci este
util;

realizeazd instruirea specifici a asistentului maternal cu privire la nevoile copilului, inaintea
plasiril acestuia;

informeaza 1n scris asistentul maternal cu privire la drepturile si obligatiile legale ce ii revin
acestuia cu privire la persoana copilul pe durata plasarii, inainte de mutarea _%g’giiulﬁi}v,
coordoneazd procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal, /=
intocmegte conventia de plasament pentru fiecare copil;

coordoneazi activititile privind mutarea copilului la asistentul maternal;
intocmeste, pastreaza si actualizeazi dosarul copitului;

organizeazi, coordoneazi si monitorizeazd activitégile in care sunt implica
cind nevoile copilului impun;

implicé in evaluarea nevoilor copilului: familia natural, copilul, asistentul maternal, al{i specialisti
si alte persoane relevante pentru viata copilului;

asiguréd mentinerea relagiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia;

evalueazi nevoile copilului in cazul plasamentului in regim de urgent;

transmite copii ale planului individualizat de protectie urmatoarelor persoane: copilului, familiei
acestuia si asistentului maternal;

revizuieste trimestrial evaluarea nevoilor copilului sau ori de céte ori se constatd o modificare in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

revizuieste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie evaluarea nevoilor copilului in relatia cu
familia naturald/l1argita;

viziteazd in mod regulat copilul, avind inclusiv intdlniri individuale cu copilul;

aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea

Q
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informeazi copilul privind originea sa si-i oferd sprijin pentru infelegerea informatiilor in functie
de capacitatea copilului de Infelegere, cu consultarea asistentului maternal si a familiei copilului;
coordoneazi activitatile privind reintegrarea copilului in familia naturaléd/largita ;

participd la programe de pregitire specifice, in functie de nevoile de formare a asistentului
maternal; ,

transmite séptimanal persoanei desemnate cu transmiterea cétre Serviciul Resurse Umane, date §i
informatii cu privire la schimbdrile survenite in activitatea asistentilor maternali (atestiri, reatestari,
suspendéri, numdr copii, concedii de odihnd);

coordoneazd eforturile, demersurile §i activitdfile de asistenti sociald §i protectie speciald
desfagurate in interesul superior al copilului;

elaboreaza PIP/ celelalte planuri previzute in legislatie §i alcétuieste echipa multidisciplinari i,
dupi caz, interinstitutionald, §i organizeazd intélnirile cu echipa, precum si cele individuale cu
profesionisgtii implicati in rezolvarea cazului;

pentru copiii cu dizabilititi si orientare gcolard, reabilitarea este parte integrantd in planul
individualizat de protectie. Reevaluarea PIP, inclusiv a planului de recuperare i reabilitare pentru
copilul cu incadrare in grad de handicap se va face conform legii;

asigura colaborarea si implicarea activi a familiei/ reprezentantului legal si a copilului, si ii sprijin
pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.
organizarea de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional,
consiliere);

asigurd comunicarea intre toate pérfile implicate in rezolvarea cazului;

asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
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» intocmegte si reactualizeazi dosarul copilului;

» coordoneazi metodologic responsabilii de caz prevenire;

» semnaleazd in mod obligatoriu orice situatie de violentd asupra copilului;

» asigurd coordonarea echipei multidisciplinare si a furnizarii serviciilor de cétre ceilal{i profesionisti
din reteaua de interventie;

= va fi informat cu privire la fiecare etapi procesuald a cazului;

= pe parcursul managementului de caz recomandd Intdlniri cel putin %,P‘aﬁ’ﬁ“ ¢ echipei
multidisciplinare, intdlniri la care pot participa i profesionistii din re;eaua ,ded :

= respectd codul deontologic profesional;

= indeplineste orice alte atribufii repartizate de conducerea D.G.A.S.
competentel si in conditiile legii;

= asigurd copiilor, la cererea acestora, asistenta si sprijin pentru implicarea | { ional
referitor la orice problemd care i priveste si care le poate afecta interesele ;

= monitorizeazi si asigura interventia altor categorii de specialisti, in functie de nevoile specifice ale
fiecarui copil;

» primeste si solutioneaza sesizarile cu privire la copiii parisifi sau cu risc de parésire in Spitalul de
Obstetricd Ginecologie Ploiesti;

= participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial;

= aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunétitire a sistemului de control intern
managerial;

= semnaleazi nereguli in implementarea sistemului de control intern managerial;

= identifica riscurile aferente activitafilor stabilite prin fisele de post;

= participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managertal;

= aduce la cunostinti superiorului ierarhic propunerile de imbunitétire a sistemului de control intern
managerial;

= semnaleazi nereguli in implementarea sistemului de control intern managerial;

= identificd riscurile aferente activititilor stabilite prin figele de post;

* cunoagste gi respectd codul de conduit a functionarilor publici §i codul deontologic profesional.

¢) Consilier — functie publici de executie cu atributii de psiholog (COD COR 263411);
- testarea §i evaluarea psihologica a copiilor si persoanelor potenfial asistenti maternali §i a persoanelor
atestate ca asistenti maternali, realizarea profilului psihologic, aceasta incluzand :
o utilizarea principiilor unei evaluari eficiente ;
folosirea unor tehnici si metode specifice ;
stringerea tuturor informatiilor pertinente necesare evaluarii psihologice a persoanelor ;
angajarea familiei in procesul de evaluare la domiciliu ;
formularea celor mai concludente concluzii ;
informarea persoanei despre procesul atestéirii, implicatiile psihologice ale acesteia,
respectarea interesului superior al copilului ;
o transpunerea clara si eficientd a informatiilor obtinute, a concluziilor §i recomandarilor
formulate in rapoarte scrise ;
- consilierea copiilor, asistenfilor maternali, parintilor ete ;
- intocmirea Fisei sintetice de potrivire teoreticé a copilului adoptabil cu familia/persoana atestatd
ca fiind apta si adopte;
- informeaza, evalueazi si consiliazd trimestrial sau ori de cite ori este nevoie copiii aflati la
asistentii maternali, familiile acestora, asistentii maternali;
- informeazd, evalueaza si consiliazd copiii aflati la asistentii maternali, familiile acestora,
asistentii maternali cu privire la drepturile, facilititile si posibilitdfile de acces la
programele/activitiitile de recuperare;

cC O 0 0O
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- prin realizarea profilului psihologic stabileste dacd solicitantii prezintd garan{ii pentru
indeplinirea corectd a obligatiilor care revin unui pdrinte, referitoare la cresterea, ingrijirea si
educarea copiilor sii;

- lucreaza pentru cregterea respectului de sine a copilului §i pentru dezvoltarea sentimentului ci
este util;

- participd la evaluarea nevoilor copilului;

- participd periodic la reevaluarea nevoilor copilului;

- participd la intocmirea §i revizuirea planului individualizat de protectie i la revizuirea periodica
a aceftul plan. ori de céte ori este ne\.fo-le; _ o ) /é‘i’\‘ﬂ‘z"n;’

- pregitegte asistentul maternal cu privire la nevoile copilului, inaintea’p

- participd la procesul de potrivire al copilului cu asistentul mate .,g-,
social al asistentului maternal;

- viziteazi copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu copilul;

- participd la informarea copilului privind originea sa si-i ofera ]g'ti !
informatiilor in funciie de capacitatea copilului de intelegere, cu “or
maternal §i a familiei copilului;

- participd la evaluarea capacitafii solicitantilor, in vederea atestirii ca asistent maternal;

- participd la pregétirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii acestuia pe
parcursul pregitirii ;

- participd la procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal, prezentind abilitatile si
competentele acestuia;

- identificd nevoile de pregétire si potentialul fiecirui asistent maternal, precum §i ale membrilor
familiei acestuia ;

- participd la programe de pregitire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de
seful serviciului ;

- pastreazi confidentialitatea informatiilor in cauzi ;

- indeplineste, in limita competentelor, orice alte sarcini de serviciu repartizate de conducerea
D.G.A.8.P.C. Prahova ;

- coordoneazi eforturile, demersurile si activititile de asistent{d sociald $i protectie speciald
desfasurate iIn interesul superior al copilului;

- semnaleazi in mod obligatoriu orice situatie de violenta asupra copilului;

- realizeazi activitafi de formare a asistentilor maternali;

- evalueazi asisteniii maternali care participi la sesiunile de formare;

- elaboreazi materiale pentru formarea asistentilor maternali;

- organizeazi programele de formare pentru asistentii maternali;

- monitorizeaz §i asigura interventia altor categorii de specialisti, in functie de nevoile specifice
ale fiecarui copil;

- evalueazi psihologic copili adoptabili.

asistentului

11. Personalul administrativ
Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social prin personalul de
specialitate din cadrul structurilor din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
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b) reprezentant/reprezentan{i ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi - ¥
prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are In vedere asigurarea:

a) monitorizérii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat $i obfinut licenta de
functionare a serviciului social "ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Servicinlui Management de
Caz pentru Asistentii Maternali, a respectiirii standardelor minime de calitate;

b) respectirii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atribufii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru si propune masuri §i programe de imbunitatire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild géazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ca
se respectd urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, In scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea decizie;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevaate;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfasoard in mod secret; PRATY

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de frés

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa prcpﬁ’ :
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

infei consiliului

5,
13. Finantarea serviciului social \‘;o
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conduce}fonﬂ! ui social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza céirora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanti previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social menfionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritétii sociale gi
al ministrului familiei, tineretului si egalitétii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
revederilor legale, dupd caz, din urmétoarele surse:
[ ] este stabilitéd contributie a
a) contributia persoanclor beneficiare si/sau a |beneficiarului;

intretindtorilor acestora: [X] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, orasgelor si []DA

municipiilor, respectiv bugetele locale ale (X] NU

sectoarelor municipiului Bucuresti:

{b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA

municipiului Bucuresti: [1NU

d) bugetul de stat: }’]‘]N%A
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e¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din
. Ce e .| [X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si []NU jp e——
din striinatate: sa "ﬁj—'fi‘f{!%\\
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA -':rr>': 1 b
nerambursabile: [1NU o) I \>
2) alte surse de finantare, in conformitate cu | [X] DA tﬁ\ ! §u Al ,] 5
legislatia in vigoare: [ INU (?,‘ b _/,:;Z‘/
ANEXA la regulament N\ UUBE—@‘{“
Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social "ASISTENTI M. ALI” din

cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistentii Maternali

1. Cazare/Géazduire:

1.a pe perioada determinata

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustéri, ca, de exemplu, apa,
ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3. Asistenta si ingrijire
personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a asistenta medicald:monitorizarea starii de sandtate, administrarea
tratamentului oral, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii i cu paturi

5. Abilitare/ Reabilitare/
Recuperare functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, ca,
de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

S.c artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru

5.d activitdti/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie

6. Insertie/ Reinsertie
socialad/ Integrare/
Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, previzute in Statutul
asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

ZATII

Consiliul Judetean Prafio¥e ™" Vi i\

Se confirma autenticitatgapr z?nte_s_. AN
copli cu originglul -ONSiHiy

11 daé
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