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Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adul cu
Handicap Liliesti Baicoi functioneaza ca institutie de asistenta sodiala de
i tip rezidential pentru persoane adulte cu handicap, serviciu public cu
personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova din cadrul Consiliului Judetean Prahova.

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Handicap Liliesti — Baicoi a fost infiintat prin Ordinul Ministrului Muncii nr.
330 / 13.10.1969, situat in orasul Baicoi, cartier Liliesti, str. Infratirii, nr. 124,
judetul Prahova, avand ca patrimoniu in adminisrare cladirile si terenul aferent
date prin Decizia Consiliului Local al orasului Baicoi nr.110/26.10.2016., pe
perioada nedeterminata.

Capacitatea centrului a fost aprobata prin dispozitia Director Executiv
al D.G.A.S.P.C. Prahova nr. 238 / 15.04.2010, fiind stabilita la 103 de locuri
de cazare.

Centrul are si aplica un Regulament de Organizare si
Functionare, Regulament Intern si Codul de Conduita al Personalului
contractual, care a fost actualizat, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Prahova , privind reorganizarea activitati D.G.A.S.P.C. Prahova
si prin Hotararea a Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Prahova.

In  Regulamentul de Organizare si Functionare sunt cuprinse
urmatoarele elemente : principiile care staula baza activitatii, structura de
organizare si functionare, atributile centrului si ale directorului de centru,
drepturile si obligatile beneficiarilor, surse de finantare. Personalul angajat
in C.LA.P.AH. Liliesti - Baicoi, a luat la cunostinta despre continutul
Regulamentului de Organizare si Functionare, dar si despre Regulamentul de
Organizare Interna prin informarile periodice organizate. Documentele cu
caracter informativ sunt afisate la loc vizibil si pot fi consultate de catre
beneficiari si/ sau de catre reprezentantii legali.

Toate documentele elaborate sunt revizuite periodic in concordanta
cu legislatia, necesitatile si resursele centrului ( Regulamentul de Ordine
Interioara, Manualul de proceduri, Ghidul beneficiarului, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Proiectul institutional al centrului )

In ceea ce priveste serviciile externalizate au fost concretizate prin
contracte de prestari servici medicale cu specialisti ( psihiatrie, medicina



muncii, protectia muncii , preluare deseuri periculoase, service si programare
calculatoare , etc. ) .

Prin HG 978/2015 privind aprobarea costului mediu lunar de
intretinere aplicat si pentru anul 2017, emis de MMFPS , nivelul contributiei
lunare a fost stabilit la valoarea de 900 lei lunar, in vederea calcularii
contributiei  datorate de catre  beneficiari. Toti beneficiarii provin din
judetul Prahova.

In conformitate cu QUG 51/2017 privind stabilirea contributiei iunare
de intretinere datorate de adulti cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoanele adulte cu handicap sau sustinatorii acestora, s-a trecut
la intocmirea de noi angajamente asa cum se specifica in metodologia de
stabilire a nivelului contributiei lunare.

Nivelul minim al alocatiei zilnice de hrana pentru anul 2017, este luat
in caleui in centru in conformitate cu H.G nr. 903/2014 privind consumurile
colective in institutiite publice de asistenta sociala care este in cuantum de
16,60 lei / zi .

La internare, beneficiarii centrului care achita coniributia de
intretinere semneaza angajamente de plata intocmite in trei exemplare, din
care un exemplar se ataseaza Ia dosarul beneficiarului, un exemplar
se fransmite persoanei obligate la plata contributiei de intretinere, dupa caz
si ultimul exemplar la Casa de Pensii aferenta .

Din totalul de 102 de beneficiari din cadrul CIAPAH Liliesti
Baicoi, 73 beneficiari sunt platitori de contributie de intretinere conform
restul  beneficiarilor { 29 beneficiari ) neavand  venituri sau reprezentanti
legali, constituind cazuri sociale, deci neplatitori, respectiv sub incidenta OUG
51/2017.

Planificarea activitatii se efectuaeza in concordanta cu resursele,
numarul de beneficiari, proceduri, strategii de dezvoltare a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova ce contin  descrierea
activitatii ce urmeaza sa se desfasoare si perioada de realizare a acestora,
dar si de problematicile identificate la nivelul centrului .

Se asigura comunicarea permanenta cu instituti sau organizatii
ce desfasoara aclivitati de asistenta sociala ( cenfre rezidentiale pentru
aduiti aflate in coordonarea D.G.A.S.P.C. Prahova). Controlul intern privind
organizarea si functionarea centrului se asigura permanent de conducerea
centrului, cat si prin serviciul de audit intern ( Compartimentul de Corp
Control ) al D.G.A.S.P.C. Prahova.

Stocurile de consumabile, alimente , medicamente si apa conform
normelor  legale in vigoare se actualieaza permanent. Servicile  oferite
corespund misiunii si obiectivelor institutiei fiind in concordanta cu
legislatia in vigoare si sunt in conformitate cu avizul acordat de
Autoritatea Nationala pentru Persoane cu Handicap.

Procesul de acordare a serviciilor sociale cuprinde urmatoarele
etape principale, respectate de centru rezidential si anume :

e Evaluare initiala;
« FElaborarea Planului de Interventie:
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Evaluarea complexa:

+ Elaborarea Planului Individualizat de Asistenta si Ingrijire;
Implementarea masurilor prevazute in  Planul Individualizat de
interventie;

* Monitorizarea;
Reevaluareala 1an.

Serviciile oferite in centrul rezidential raspund si acopera
nevoile identificate ale beneficiarilor.

Avand in vedere faptul ca solicitarile de admitere in centrele
rezidentiale se inregistreaza conform  prevederilor legale in vigoare, la
registratura D.G.A.S.P.C. Prahova, acestea sunt analizate de catre Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Serviciile oferite in centru sunt cunoscute / promovate [a nivelul
comunitatii locale prin organizarea anuala a actiunii, Ziua Portifor Deschise” ,
ocazie cu care centrul poate fi vizitat de catre autoritatile publice si
private, parteneri, orice persoana fizica. De asemenea informatii privind
serviciile oferite de centru se regasesc pe site-ul D.G.A.S.P.C. Prahova.

Evidenta beneficiarilor serviciului este tinuta prin complietarea in
Registrul beneficiarilor, existand o evidenta clara in acest sens.

Structura de personal a centrului a fost definita in ultima organigrama

si statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr.
121/, avand 103 de posturi din care 3 de conducere si 100 de executie.

Organigrama prezinta urmatoarele posturi:

director - 1 post;

contabil sef - 1 post;

coordonator personal de specialitate- 1 post

medic specialist - 2 posturi — 1 post vacant;
inspector de  specialitate - 4 posturi -1 post vacant
referent - 1 post;

administrator - 1 post;

magaziner - 1 post;

muncitor necalificat bucatarie - 1 post;

bucatar - 1 post:

infirmier - 38 posturi -5 posturi vacante

asistent recuperare balneofizioterapie - 2 posturi — 1 post vacant
tehnician asistenta sociala — 1 post vacant ;
kinetoterapeut - 1 post;

instructor ergoterapie - 1 post

psiholog - 2 posturi -1 post vacant

instructor educatie - 2 posturi

asistent social 3 posturi - 2 posturi vacante
asistent medical - 17 posturi- 2posturi vacante
asistent de farmacie - 1post

....0.‘.......0.....



ingrijitori ~ 7 posturi :

muncitori necalificati - 1 post
muncitori calificati bucatarie- 4 posturi
muncitor calificat instalator- 1 post
muncitor calificat electrician- 1 post
muncitor calificat lacatus- 1 post

sofer - 1 post;

spalatoreasa - 4 posturi;

muncitor calificat lenjer - 1 post

Activitatea centrului este coordonata de directorul centrului, de

profesie inginer cu experienta manageriala si cursuri in domeniul

management, asigurand conducerea centrului de 18 ani.

Institutia noastra a derulat impreuna cu Primaria orasului Baicoi un

proiect finantat din fonduri europene:
» Reabilitarea / modernizarea si echiparea specifica a Centrului de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap Liliesti Baicoi” proiect
derulat pe parcursul anului 2010 - 2016, care se finanteaza prin Programul
Operational Regional Axa 1 - ~Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli
urbani de crestere”
DM.I. 1.1, — , Planuri Integrate de dezvoltare urbana — Planul integrare de
dezvoitare Urbana” al Polului de Crestere Ploiesti Prahova. In anul 2011 s-au
depus clarificarile cerute de Agentia pentru Dezvoltare Sud Muntenia. La data de
12.12.2011 s-a facut , Raportul de vizita la fata locului cu propunerea , se
recomanda incheierea contractului de finantare’ si proiectul tehnic. Prin aceasta
investitie se urmareste imbunatatirea conditiilor de cazare in camere de doua si
trei persoane, construirea unor circuite functionale, dotarea cu lift pentru
imbunatatirea accesului la etajul | , modernizarea instalatiiloe sanitare, electrice,
efc.

Prin semnarea Procesului ~Verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr.
25597/12.10.2016 s-au finalizat lucrarile proiectuiui.

Prin Hotararea Consiliului Local al Orasuiui Baicoi, judetul Prahova s-a aprobat
darea in administrare a imobilului teren s suprafata de 7165 mp si a constructiilor
C1(D+P+1E), C2 (D+P), C4 (P), C5 (P}, C6 (P+1E/M) situate in oras Baicoi strada
Infratirii, nr. 124, constructii ce au fost reabilitate in urma implementarii proiectului.

Obiectivele specifice prevazute in proiect :

- recompartimentari ale spafiilor existente cu rigips si dotarea cu grupuri
sanitare, pentru fiecare dormitor:

- reabilitarea instalatiilor termice, elecirice, sanitare, incalzire, ventilatie si
climatizare locala;

- inlocuirea tamplariei existente cu elemente noi din PV.C;

- realizarea unui sistem termoizolant corespunzator pentru intreaga cladire;

- reabilitarea instalatiei de telefonie , T.V. cablu si radiofonie ;

- madernizarea cailor de acces si amplificarea gradului de accesibilitate;



montarea unui sistem de asigurare a apei calde si de incalzire prin
intermediul surselor neconventionale de energie - panouri solare;

dotarea cu mobilier si echipamente necesare pentru prelucrarea produselor
alimentare, prepararea hranei si pentru sala destinata spalatoriei;

extinderea capacitatii centralei iermice prin montarea  unor echipamente
suplimentare capabile sa asigure un randament termic optim.;

extinderea constructiei existente prin adaugarea unui nou corp cu regimul de
inaltime P + 1, corp cxe va fi denumit C 6.

Cladirea nou adaugata va avea 19 saloane cu grup sanitar si logie comun
pentru 2 saloane.

realizarea spatiului de socializare de tip club la parterul noii cladiri:

instalarea unui lift pentru persoanele la cladirea veche si a unei platforme de
ridicare laetaj a beneficiarilor;

toate saloanele vor fi reamenajate pentru o capacitate de 2 — 3 paturi;
Mobilierul si finisajele va asigura un ambient asemanator habitatului familial.

La finalizarea proiectului C.IA.P.A.H. Liliesti , este unul din cele mai
moderne institutii din tara.

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Handicap Liliesti Baicoi, ofera servicii sociale, in regim rezidential, in
baza unor strategii de management de caz personalizat centrat pe fiecare
rezident, printr-o abordare comprehensiva, in functie de nevoile actorilor
sociali;

0 comunicare interpersonala;

a munca in echipa multidisciplinara;

0 dezvoltarea personala si formarea profesionala continua:

o stabilirea planului de activitati specifice stimularii si recuperarii

persoanei asistate;

O recuperare prin activitati terapeutice - ocupationale ( horticultura,
artterapie, dansterapie, ludoterapie.. etc);

Q participare la ingrijirea beneficiarului:

0 urmarirea respectarii drepturilor si interesului beneficiarului;

0 pariiciparea la evaluarea beneficiarului:

o participarea la aplicarea planului de interventie personalizat

0 dezvoltare deprinderilor de  autonomie personala si sociala
adresata persoanei asistate;

G supravegherea / reintegrarea beneficiarului in  familie si  in
comunitate;

0 dezvoltarea atitudinii pozitive la beneficiar fata de sine si fata de
mediu.

Prezentare date comparative:
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1.

Servicii _de protectie si

asistenta _personalizata, dinamica

lunara ( ianuarie — decembrie 2018), comparativa a_numarului

de Jocuri ocupate :

Nr. | Repere | 1 02 03 04 05 |06 |07 |08 |09 10 |11 12
crt
1 Nrrez. [ 102 101 {100 [100 [98 |98 [99 /98 [101 |99 | 100 |99

Numarul mediu

2. Situatia rezidentilor din CIAPAH Liliesti Baicoi, care au domiciliu

rezidenti in CIAPAH L-B pe anul 2018 = 99.58%

fegal in _judetul Prahova din Romania inregistrati pe anul 2018:

Nr. crt. | Repere Judet Prahova
1 Nr. mediu | 700%
rez. 2018

3. _Numarul de rezidenti care au beneficiat de servicii medicale de

specialitate (consuitatii/internari),

in __afara _centrului in sistemul

de

asiqurari_de sanatate Prahova pe anul 2018;

CONTROALE DE
NR.CRT SPECIALITATE IN NR.
AMBULATOR
1 UROLOGIE 47
2 DERMATOLOGIE 6
3 RECUPERARE 1690
4 CHIRURGIE 20
5 INTERNE 89
6 PSIHIATRIE 1413
7 ORTOPEDIE 4
8 BOLi DE NUTRITIE 36
9 OFTAMOLOGIE 8
10 INFECTIOASE 9
11 NEUROQLOGIE 36
12 PNEUMOLOGIE 6
TOTAL 3364




1 MEDICI DE FAMILIE 100

TOTAL 3464
NR.CRT INTERNARI NR.
1 BOLI INTERNE 28
3 NEUROLOGIE 10
4 CHIRURGIE PLASTICA 1
5 PSIHIATRIE 18
6 ORTOPEDIE 4
7 CHIRURGIE OMF 0
8 DERMATOLOGIE 2
9 PNEUMOLOGIE 4
10 ENDOCRINOLOGIE 12
11 GASTROENTEROLOGIE 6
12 BOLI DE NUTRITIE 4
TOTAL 104

4. Situatia _ statistica a __manoperelor si tehnici medicale aplicate
rezidentilor C.I.A.P.A.H. Liliesti Baicoi de catre personalul medical pe
anul 2018:

NR.CRT TRATAMENTE APLICATE NR.
1 INJECTH ID 265
2 INJECTII IM 1088
3 INJECTII 1V 644
4 INJECTII SC 414
5 PERFLUZII 688
6 PUNCTII VENOASE 364
7 GLICEMII 846
8 PANSAMENTE 29800
9 APLICATII UNGUENTE 2600

APLICATIH PLASTURI
10 TRANSDERMICI 580




o

11 BADIJONARI 966
12 SONDAJE VEZICALE 182
13 PRISNIT 264
14 EKG 230
15 APLICATII INTRARECTALE 24
16 TAMPONAMENTE NAZALE 6
17 CLISMA EVACUATOARE 26
18 TEST SARCINA 20
19 MASURAREA GREUTATII 360
20 TAPOTAJE 78
TOTAL 12545
5. Examene paraclinice:
NR.CRT EXAMENE PARACLINICE

1 ANALIZE DE LABORATOR 128
2 TOMOGRAFi 20
3 ECOGRAFI!I 38
1 | SOLICITARI UPU | 104 ]

6..Examene medic de familie:

NR.CRT EXAMENE MEDIC FAMILIE NR.

1 EXAMENE MEDIC DE FAMILIE 110
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REALIZARI IN ACORDAREA SERVICIILOR MEDICALE:

1.5-a reusit achizitonarea aparaturii medicale care creste standardul serviciilor
medicale si a terapiilor de ingrijire acordate beneficiarilor institutionalizati:
pulsoximetre, tensiometre profesioanale,aparat de aspiratie traheo-
bronsica,spensere de transport beneficiari imobilizati sau cu probleme majore de
locomotie, saltele antiescare .

2. S-a reusit asigurarea controalelor medicale de specialitate in cadrul
programelor nationale decontate de CASS Prahova,controale in urma carora
beneficiarii diagnosticati cu afectiuni cronice au beneficat in regim periodic de
controale gratuite ,in urma carora s-a eliberat Scrisoare Medicaia, pe baza careia
medicul de familie la care este inscris fiecare beneficiar ,a eliberat reteta lunara
cu tratamentul prescris de medicul specialist .Astfel cheltuiala pentru achizitia
medicamentelor in anul 2018 ,desi numarul mediu de beneficiari a crescut
semnificativ ,a scazut comparativ cu anul 2017 ,de la suma de 91.860,67 Ron
{2017 la 72.836,84 Ron /2018.

3. S-a incheiat un Protocol de Colaborare cu Serviciul de Ambulanta Prahova
prin care se asigura ftransportul beneficarilor cu probleme locomotorii
.diagnosticati cu afectiuni cronice ,catre si de la institutile medicale arondate
Sistemului de Sanatate Public din reteaua Ministerului Sanatatii ,in careau fost
asigurate controalele de specialitate intr-un numar semnificativ de 261 de
controale de specialitate.

4. S-au efectuat demersurile in vederea asigurarii sondelor urinare pe baza
Programelor Nationale decontate prin CASS Prahova ,care au fost asigurate pe
baza acestor demersuri, pentru fiecare beneficiar purtator de sonda ,in urma
aprobarii dosarelor personale ale fiecarui pacient pentru care s-a solicitat acest
serviciu.

5. S-au efectuat analize de laborator si investigatii medicale decontate prin
Bilete de Trimitere Recoltari si Bilete de Trimitere Controale in numar
semnificativ ,pe baza serviciilor de medicina de famitie.

7.Situatia numarului total de zile de spifalizare pe perioada studiului,
anul 2018 (01.01.2018- 31.12.2018)

Nr. crt. | Repere studiate Indice numeric
1 Nr. total rezidenti pe anui 2018 117
2 Nr. total zile spitalizare 35339
3 Nr. zile spitalizare / rezident 302.04




P
/
i

9. Rezidenti reintegrati din

CIAPAH Liliesti Baicoi pe perioada

studiului { anul 2018} .

- 0 persoane au fost reintegrate in familie in anul 2018

10. Situatia rezidentilor neplatitori / platitori de contributie de _iniretinere

comparativa din_CIAPAH Liliesti Baicoi, pe anul 2018

Nr. Periodicitatea Nr. total | Nr. Nr. platitori
crt. lunar neplatitori

1 lanuarie 2018 101 60 41
2 Februarie 2018 101 60 41
3 Martie 2018 100 60 40
4 Aprilie 2018 100 60 40
5 Mai 2018 98 57 41
6 funie 2018 99 58 41
7 fulie 2018 98 57 41
8 August 2018 99 59 40
9 Septembrie 2018 100 60 40
10 Octombrie 2018 99 59 40
11 Noiembrie 2018 98 58 40
12 Decembrie 2018 98 58 40

11. Situatia intrarilor si a iesirilor _rezidentilor pe perioada studiului in
CIAPAH Liliesti Baicoi 2018:

Nr. crt Nr. internari Nr. decese Nr. externart | Nr. iransfer
1 20 19 0 1
Indicele de mortalitate: - 2006: 0,06 %

- 2007 02 %

- 2008: 0,09 %

- 2009 0,32%

- 2010: 0,19%

- 2011 021 %

- 2012: 027 %

- 2013: 0,16 %

- 2014: 0,19%

- 2015: 0, 192%

Indicele de morbiditate:

o 2006

9 %:

2016: 0,111%
2017 0.27%
2018- 0.19%




o 2007, 11.9%:

o 2008, 10 02% si_Juand in_considerare
caracteristicile _de risc,_actorilor sociali, indicii sunt
2009: 12 %

2010 11,7 %
2011: 10.2%
2012 121 %
2013: 112%
2014 1,09 %
2015 . 1.15%
2016: 1.57%
2017: 1.38%
2018: 1.17%

Doopoooco0dpDo

12, Diagrama deceselor _intre anii 2000 - 2018

NR. INDICE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
CRT URMARIT

1 NUMAR 18 19 18 28 21 31 21 25 28
DECESE

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
- 32 20 20 25 13 14 12 7 27

2018
-20

13.Numarul de cazuri reevaluate de catre Comisia Judeteana de
Incadrare a Persoanelor Aduite cu Grad de Handicap Ploiesti cazuri
si 16 _cazuri , 1 caz stabilire pensie limita de varsta cu ajutorul Casei
Locale de

Stabilirea cerintelor de pregatire profesionala s-a realizat in stransa
corelatie cu obiectivele organizationale. Pregatirea profesionala a personalului a
vizat stabilirea cunostintelor care sunt necesare angajatilor in vederea
indeplinirii in mod eficient a sarcinilor de serviciu . Din analiza fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale se identifica nevoile de
formare profesionala continua a personalului.

Centrul are intocmit un Plan de masuri in care in care sunt cuprinse
masuri cu caracter permanent referifoare la perfectionarea continua a
personalului angajat, obiectivele pregatirii profesionale si categoriile de personal
ce urmeaza sa participe la cursuri. Evaluarea  performantelor profesionale
individuale pentru personalul angajat in structura centrului, s-a realizat conform
H.G. nr. 775/ 1998, privind aprobarea Metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salarilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a



performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile
administratiei publice locale si in servicile publice din subordinea acestora.

In bugetul de venituri si cheliuieli pentru anul 2017 au fost prevazute
fonduri destinate cursurilor de formare / perfectionare, acestea fiind insuficiente
personalului angajat.

Finantarea Serviciului:

Bugetul C.LA.P.AH. Liliesti-Baicoi este constituit din buget autofinantare
(contributia beneficiarilor) si subventii de la Consiliul Judetean Prahova, iar totaiul
creditelor deschise in anul 2018 au fost alocate astfel:

Program an Trim.| Trim.l| Trim I Trim.1V

Total cheltuieli 5.921,00 1.865,00 993,90 2.562,50 499,60
Cheltuieli de 4.379,00 1.363,00 803,00 1.962,50 250,50
personal

Cheltuieli 1.336,50 347,00 186,20 596,40 206,90
materiale

Alte cheltuieli 8,00 3,00 3,80 3,60 -2,40
Cheltuieli de 197,50 152,00 0,90 0,00 44,60
capital

Totalul platilor efectuate au fost in suma de: 5885, lei, din care cheltuieli de
personal: 4374, lei, cheltuieli privind bunurile si serviciile 1314,00
lei, alte cheltuieli 7,00, cheltuieli de capital: 190,00 lei.

Asupra cheltuililor curente ale institutiei, in ultimul trimestru al anului, s-au
intreprins masuri de reducere a acestora, conform prevederilor legale aparute in
ultima parte a anului, dar si datorita contextului economic existent.

In anul 2018, institutia noastra a beneficiat de sponsorizari in bunuri materiale
si servicii in suma totala de: 13.746,15 lei, din care:
- alimente: 3.978,64 lei
- materiale curatenie: 1.061,30 lei;
- medicamenie: 85,00 lei
- obiecte inventar: 8.621,21 lei

Parteneri in vederea realizarii si solutionarii problematicii rezidentilor
Prahova;
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C.J. Prahova;

D.G.A.S.P.C. Prahova;

C.J.A.S.S5.Prahova;

Comisia Judeteana de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte
cu Handicap Ploiesti;

Comisia de Expertiza Medici Militara Spital Militar .
Casa Judeteana de Pensii Prahova;

Casa Locala de Pensii Campina;

Casa de Pensii Militare Bucuresti;

Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti;

Spitalul Shuller Ploiesti;

Spitalul Boldescu Ploiesti;

Spitalul Voila Campina

Spitalul oras Baicoi;

Policlinica Campina;

Polilclinica CINA Ploiesti;

CMI Dr. Savu, or. Baicoi;

CMI Dr. Stan;

CMI Dr. Voinescu Serban;

CMI Dr. Georgescu Tania,

CMI Dr. Preda Monica

Politia Judeteana Prahova;

Politia Baicoi Serviciul S.P.U.P;

Primariile localitatilor arondate judetului Prahova;
Cabinete de specialitate programe nationale {diabet, neurologie,
oncologie, urologie)

Firme autorizate de asiigurare a dispozitivelor medicale
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Obiective Generale ale Centrului de Ingrijire si Asistenta Liliesti Baicoi pe
urmatorii ani ( 2019 - 2020 ):

o Indeplinirea standardelor minime de calitate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Dificultati in obtinerea obiectivelor pe perioada studiului{ 2018):

a Persconal de ingrijire si de specialitate, insuficient angajat;
o Receptivitate scazuta din partea autoritatilor locale;
o Fonduri insuficiente alocate in raport cu nevoile rezidentilor,
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o Perceptie eronata a familiilor, de a aborda o solutie alternativa in
scopul asistarii persoanelor adulte ( REINTEGRAREA IN FAMILIE) ;

o Legislatie deficitara in ceea ce priveste siguranta rezidentilor in
centrele rezidentiale, dar si a personalului de specialitate;

DIRECTOR,

Gheorghe BA[LASESCU
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