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Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala pentru Persoane Adulte cu Handicap Tatarai a lost
reorganizat in anul 2009, prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 158/18.12.2008, ca o unitate cu
personalitate juridica aflata in structura D.G.A.S.P.C, Prahova.

Incepand cu data de 01.01,2022, conform Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 309/23.12.2021,
CITOPAH TATARALI s-a transformat in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
(CADR PAD TATARAI) avand o capacitate de 50 de locuri.

In prezent rolul noului centru este de a asigura in principal la nivel local, aplicarea politicilor si
stratcgiilor de asistenta speciala a persoanelor adulte cu handicap, prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii
socio-profesionale. in familie ori in comunitate.

Organizarea si conducerea unitatii in anul 20214 fost asigurata de directorul Centrului, jar conducerca
contabilitatii a fost asigurata de catre contabilul scf, in prezent conducerca centrului fiind asigurata de sef centru
si coordonator personal de specialitate.

La sfarsitul anului 2021 statul de functii aprobat includea un nr. total de 66 posturi, conform HCJ
Prahova nr, 192/22.12.2016, din care 2 de conducere. organizate potrivit organigramei aprobate, dupa cum
drmeaza:

o Dircetor: | post
o Contabil sef: 1 post
o Medic: 2 posturn
o Asistent medical: 8 posturi
o Infirmier: 17 postun
o Psiholog : 4 posturi
o Asistent social : 3 posturi
o Instructor ergoterapie: 3 postun
o Inspector de specialitate: 1 post
o Administrator: 1 post
o Magaziner: 2 posturi
o Muncitor calificat bucatirie: 4 posturi
o Muncitor nccalificat bucatarie: 1 post
o Ingrijitor : 3 posturi
o Muncitor calificat fochist: 3 postun
o Kinetoterapeut: | post
o Masor: 1 post
o Spalatorecasa: 2 postur
o Logoped: 1 post
o Referent: 2 posturi
o Sofer: | post

o Muncitor calificat electrician: 1 post

@ Muncitor calificat croitorie: 1 post

o Muncitor calificat lacatus mecanic: | post

o Muncitor calificat legumicultor: 1 post

La sfarsitul anului, din 66 posturi au ramas neocupate 33 posturi.

In prezent Structura organizatoricd, numdrul de posturi §i categoriile de personal:

Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tatdrdii”
Junctioneaza cu un numdar tolal de 30 posturi personal contractual. din care 2 posturi de conducere si 48
posturi personal de exeufie, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean, din care.

2



a) personal de conducere:

- Sef centru ( cod COR 111223):

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220),

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenfd; personal de specialitate i auxiliar este constituit din ;
- medic (cod COR 221107);

- asistent medical (cod COR 325901 );

- asistent social (cod COR 2635001,

- psiholog (cod COR 263411);

- infirmier (cod COR 532103);

- instructor ergoterapie (cod COR 2230013);

- kinetoterapeut (cod COR 226405);

- logoped (cod COR 226603);

- terapent ocupational {cod COR 263419).

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- inspector de specialitate (cod COR 242203);

- administrator (cod COR 515104);

- magaziner (cod COR 432102);

- muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001);

- muncitor calificat fochist (cod COR 818207).

Despre activitatea Centrului

Persoanele cu dizabilitati protejate in cadrul C.LT.O.P.A.H. Tatarai (C.Ab.R.P.A.D. Tatarai) sunt
incadrate in gradul de handicap grav, accentuat sau mediu (tipuri de handicap: somatic, fizic, mintal. psihic,
asociat).

In ceea ce priveste cheltuielile efectuate in anul 2021 situatia se prezinta astfel:

o Cheltuieli de personal

Angajarea cheltuielilor de personal s-a clectual conform statului de functii aprobat, cu respectarea nr, de
salariati, 1ar plata drepturilor salariale si a contributiilor aferente salariilor s-a efectuat lunar conlorm statelor de
plata.

o Chelluieli cu hrana pentru persoancle asistate
Pentru aceasta catcgoric de cheltuieli a fost urmarit permancnt raportul dintre nivelul alocatici legale de
rana si numarul mediu de asistati. neinregistrandu-se la sfarsitul anului cconomii sau depasiri fata de valoarea
normata,

o Cheltuieli de intretinere si gospodarire

Au fost inregistratc cheltuieli cu iluminat, apa, gaze, salubritate, materiale de curatenie, prestari servicii.
¢ie. pentru care exista facturi emise de furnizori, cheltuielile efectuandu-se in baza creditelor bugetare aprobate.

Consumurile de materiale de intretinere si gospodarire s-au inregistrat in contabilitate pe baza bonurilor
de consum si in baza normativelor de consum stabilite la nivelul unitatii.

Platile asumate prin angajamentele bugetare si legale prin banca si prin casa au fost efectuate in baza
documentelor justificative, cu viza de control financiar preventiv si aprobarea ordonatorului de credite si in
limita bugetului aprobat.

Din analiza balantei de verificare contabile la 31,12.2021 rezulta urmatoarele:
o Contul 401 “Fumizori” prezinta un sold creditor in suma de 325245 lei reprezentand facturi
neachitate astfcl:
-Dekatel= 1426,61 ( servicii)
-Comlruct He SRL = 1425.60 (Alimente)
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-Rosal =400,24 ( salubritate).

Contul 550.01" Disponibil la institutii de credit™ prezinta un sold debitor in suma de 32105.90 lei reprezentand
garantii in numerar retinute salariatilor cu functii gestionare.
La sfarsitul anului contul 461 “Debitori diversi” prezinta un sold de 309956,55 lei reprezentand contravaloare
penalitati (S.C. INSCONS) executie lucrari POR.

In ceea ce priveste inventarierca patrimoniului Centrului pe anul 2021, aceasta s-a efectuat in perioada:
16.11.2021-10.12.2021 de o comisie de inventariere numita prin Dispozitie emisa de catre directorul Centrului.

Conform procesului verbal privind rezultatele inventarierii patrimoniului. in wma operatiunilor de
inventlariere nu au [ost constatarte diferente intre stocurile si soldurile faptice si cele scriptice.

Totodata comisia a propus pentru casare obiecte de inventar in folosinta, echipament si cazarmament in
valoare totala de 44779.47.

In anul 2021 a inceput procesul de reorganizare si transformare in C.Ab.R., cu reducerca numarului de
locuri de la 66 la 50).

In ceea ce privesie benelieiarin Centrului si activitatile deslasurate in cadrul Centrului, la nivelul anulul
2021 situatia se prezinta astfel:
-lanuarie=55
- -Februarie=55
-Martie=35
-Aprilie=55
-Mai =55
-lunie=33
-lulie=52
-August=352
-Septembrie=52
-Octombrie=52
-Noiembrie=52
-Decembrie=50

PRINCIPALELE ACTIVITATI CARE VIZEAZA FORMAREA,
DEZVOLTAREA SI CONSOLIDAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA:

-terapie ocupationala: legumicultura, gradinaril. zootehnie, reparatii tamplarie, activitati perimetrul unitatii,
spatiul de locuit, croitorie (articole tricotate,crosetate).
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PLANTARE CARTOFI
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