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Serviciul social ,,Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Perseane Adulte cu Dizabilitdti TAtirii” s-a

reorganizat ca unitate fird personalitate juridici in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 50 locuri; cu sediul #n com. Poienarii Burchii, sat Tatirai,
Str.Sanatoriului nr. 60, prin Hotéirdrea Consiliului Judeean Prahova nr.309/23.12.2021.
Scopul serviciului social cu cazare “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitiiti Tatarai” este de a asigura persoanelor aduite cu dizabilititi aflate in situatie de dificultate sociali,
care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de giizduire, asisten{d medicald, ingrijire, abilitare, reabilitare,
consiliere psiologicd, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, in vederea aplicirii politicilor
$i strategiilor de asistentd speciald a persoanclor cu dizabilit{i, pentru cresterea sanselor recuperirii si/sau
integririi acestora in familie ori in comunitate §i de a acorda sprijin §i asistentdl pentru prevenirea situatiilor ce
pun in pericol securitatea acestors,

Organizarca si conducerea unitatii in anul 2022 a fost asigurata de sef centru si coordonator personal de
specialitate.

La sfarsitul anului 2022 statul de functii aprobat includea un numar total de 50 posturi, conform HCJ
Prahova nr. 309/23.12.2021, din care 2 de conducere, organizate potrivit organigramei aprobate, dupa cum
urmeaza:

Sef centru: 1 post

Coordonator personal de specialitate: 1 post
Medic: 2 posturi

Asistent medical: 8 posturi

Infirmier: 20 posturi

Psiholog : 2 posturi

Asistent social : 2 posturi

Instructor ergoterapie: 2 posturi

Inspector de specialitate: 2 posturi
Administrator: 1 post

Magaziner: 1 post

MuncHor calificat bucitirie: 3 posturi
Muncitor calificat fochist: 1 post
Kinetoterapeut: 2 posturi

Logoped: 1 post

Terapeut ocupational: 1 post

La sfarsitul anului, din 50 posturi au ramas neocupate 17.5 posturi.
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fn prezent Structura organizatorics, numirul de posturi si categoriile de personsl:
(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TatArdi”
functioneazi cu un numdr total de 50 posturi personal contractual, din care 2 posturi de conducere si 48 posturi
personal de executie, conform prevederilor Hotirédrii Consiliului Judetean, din care:
a) personal de conducere:
- Sef centru ( cod COR 111225);
- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).
b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{#; personal de specialitate si auxiliar este constituit din :
- medic (cod COR 221107);
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- asistent medical (cod COR 325901);

- asistent social {cod COR 263501);

- psitholog (cod COR 263411);

- infirmier {cod COR 532103);

- instructor ergoterapie (cod COR 223003);

- kinetoterapeut {cod COR 226405);

- logoped (cod COR 226603);

- terapeut ocupational (cod COR 263419).

c) personal cu functii administrative, gospodiirire, intretinere-reparatii, deservire:
- inspector de specialitate (cod COR 242203);

- administrator (cod COR 515104);

- magaziner {cod COR 432102),

- mungcitor calificat bucitirie (cod COR 512001);
- muncitor calificat fochist (cod COR 818207).

Despre activitatea Centrului

Persoancle cu dizabilitati protejate in cadrul C.Ab.R.P.A.D. Tatarai sunt incadrate in gradul de handicap
grav, accentuat sau mediu (tipuri de handicap: somatic, fizic, mintal, psihic, asociat),
In ceea ce priveste cheltuielile efectuate in anul 2022 situatia se prezinta astfel:
o Cheltuieli de personal
Angajarea cheltuielilor de personal s-a efectuat conform statului de functii aprobat, cu respectarea
numarului de salariati, iar plata drepturilor salariale si a contributiilor aferente salariilor s-a efectuat lunar conform
statelor de plata,
o Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate
Pentru aceasta categorie de cheltuieli a fost urmarit permanent raportul dintre nivelul alocatiei legale de
hrana si numarul mediu de asistati, neinregistrandu-se la sfarsitul anului economii sau depasiri fata de valoarea
normata,

¢ Cheltuieli de intretinere si gospodarire

Au fost inregistrate cheltuieli cu iluminat, apa, gaze, salubritate, materiale de curatenie, prestari servicii,
etc. pentru care exista facturi emise de furnizori, cheltuielile efectuandu-se in baza creditelor bugetare aprobate.
Consumurile de materiale de intretinere si gospodarire s-au inregistrat in contabilitate pe baza bonurilor

de consum si in baza normativelor de consum stabilite la nivelul unitatii.

T,
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Platile asumate prin angajameniele bugetare si legale prin banca si prin casa au fost efectuate in baza

~ documentelor justificative, cu viza de control financiar preventiv si aprobarea ordonatorului de credite si in limita

bugetului aprobat.

Din analiza balantei de verificare contabile la 31.12.2022 rezulta urmatoarele:
o Contul 401 “Furnizori” prezinta un sold creditor in suma de 4114,53 lei reprezentand facturi
neachitate astfel:
-Agrosemcu==847,58( alimente)
~Diacam Food=3266,95( alimneic)
Contul 550.01“ Disponibil la institutii de credit™ prezinta un sold debitor in suma de 28261,66 lei reprezentand
garantii in numerar retinute salariatilor cu functii gestionare,
Lz sfarsitul anului contul 461 “Debitori diversi” prezinta un sold de 309956,55 lei reprezentand coniravaloare
penalitati (S8.C. INSCONS) executie lucrari POR.
In ceea ce priveste inventarierea patrimoniulai Centrului pe anul 2022, aceasta s-a efectuat in perioada:
03.11.2022-16.12.2022 de o comisie de inventariere numita prin Dispozitie emisa de catre directorul DGASPC

Prahova.



Conform procesului verbal privind rezultatele inventarierii patrimoniului, in urma operatiunilor de
inventariere nu au fost constatate diferente intre stocurile si soldurile faptice si cele scriptice.
Totodata comisia a propus pentru casare obiecte de inventar in folosinta, echipament si cazarmament in

valoare totala de 20151,27 lei
In ceea ce priveste beneficiarii Centrului si activitatile desfasurate in cadrul Centrului, la nivelul anului

2022 situatia se prezinta astfel:

-lanuarie=50 -lulie=48
-Februarie=50 -August=48
-Martie=49 -Septembrie=48
-Aprilie=48 -Octombrie=48
-Mai =47 -Noiembrie=44
-Tunie=47 -Decembrie=44

PRINCIPALELE ACTIVITATI CARE VIZEAZA FORMAREA,
DEZVOLTAREA SI CONSOLIDAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA:

-terapie ocupationala: legumicultura, gradinarit, zootehnie, reparatii tamplarie, activitati perimetrul unitatii,
spatiul de locuit, croitorie (articole tricotate,crosetate).

PLANTARE CEAPA/ CARTOFI
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8. Mazare=274 kg
9. Cartofi=375 kg

PRODUCTIE 2022: 10. Ceapa=109,5 kg
11. Fasole verde=120,4 kg
1. Salata verde=483 buc. 12. Rosii=592,35 kg
2. Ceapa verde=1208,5 leg. 13. Ardei gras=40,85 kg
3. Verdeata=474 leg. 14. Ardei iute=88 buc.
4. Cimbru=21 leg. 15. Arpagic=8.5 kg
5. Castraveti=663,05 kg 16. Porumb=264 buc.
6. Loboda rosie=47,7 kg 17. Trifoi=70 baloti
7. Dovlecel=1101,45 kg 18. usturoi verde=47 leg.

-activitati de informare cu tematica diversa privind:

1. suspendarea/ incetarea acordarii serviciior sociale
2.inregistrarea si solutionarea sugestiilor si reclamatiilor
3. Drepturile si facilitatile sociale existente;

4.Abuzul, sesizare si identificare;

5.Norme si comportament in societate,etc.

- activitatile de integrare si participare sociala si civica au constat in:

- sarbatorirea unor zile speciale: ziua internationala a asistentei sociale, ziua internationala a persoanelor
cu dizabilitati, ziua portilor deschise, etc



-organizarea cu ocazia diferitelor sarbatori religioase ( Paste, Craciun , Revelion) a unor activitati ( cina
festiva, petreceri organizate de catre beneficiari)

- organizarea si sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor

- participarea si implicarea beneficiarilor la actiuni desfasurate in comunitatea locala, insotiti de catre
angajati.

Centrul incurajeaza participarea beneficiarilor la activitatile desfasurate in comunitate eliberand bilete de
voie si protocoale de invoire pentru beneficiari si respecta dreptul acestora de a-si manifesta si exercita liber
orientarile si interesele religioase, permitand beneficiarilor sa participe la slujbe organizate de diferite culte
religioase din comunitate. Astfel, cu ocazia diferitelor sarbatori religioase beneficiarii au putut participa la
celebrarile oficiate in biserica din localitatea Tatarai. De altfel, la invitatia unei persoane din comunitate, un
numar de 5 beneficiari au fost invoiti pentru a petrece alaturi de familia sa cu ocazia sarbatorilor Pascale.

In vederea implicarii beneficiarilor din C.Ab.R.P.A.D. Tatarai in activitati care se desfasoara in
comunitate 4 beneficiari ai centrului nostru au fost invitati pentru a participa la manifestarea de Halloween
organizata in cadrul C.R.R.N.P.A H. Urlati.

Beneficiarii din centrul nostru au fost vizitati de catre diferite persoane din comunitatea locala, un grup de copii
si cadre didactice din cadrul Scolii Generale din localitatea Cornesti, judetul Dambovita, si membrii mai multor
culte religioase din Ploiesti si din vecinatate. (Fundatia “Tatarai Trust”, Biserica Evanghelica din Ploiesti, firma



ESSA Group, Cultul Penticostal Fantanele. ) Beneficiarii au primit cadouri, au cantat colinde, au socializat au
participat la diferite activitati impreuna cu acestia.

In vederea implicarii beneficiarilor din C.Ab.R.P.A.D. Tatarai in activitati de integrare si participare sociala si
civica in data de 28.12.2022 a fost efectuata o excursie la manastirile Ghighiu si Turnu precum si la biserica din
localitatea Strejnicu.
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La manastirea din Ghighiu beneficiarii au vizitat biserica mare, biserica mica, izvorul tamaduirii, acestia

fiind intampinati de catre calugarite.




La manastirea Turnu beneficiarii au vizitat Biserica Alba, situl arheologic ale unor vechi therme romane
care sunt protejate de un acoperis imens, ondulat.




La biserica din localitatea Strejnicu beneficiarii au fost intampinati de catre preot si au fost invitati sa

serveasca masa de pranz in sala de mese a porohiei. De asemeni beneficiarii au primit cadouri oferite de catre
enoriasii din cadrul parohiei Strejnicu.
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La intoarcere beneficiarii au fost serviti cu meniuri la Mc Donald’s Shopping City Ploiesti.

Beneficiarii au fost insotiti de catre angajati din cadrul centrului, au avut un comportament adecvat
situatiilor sociale fiind impresionati de locurile vizitate si au manifestat dorinta de a mai participa la acest gen de
activitati.

- activitatile de socializare si petrecere a timpului liber au constat in desfasurarea de catre beneficiari a
activitatilor de recreere si de relaxare ( jocuri de carti, rummy, table,), activitati sportive ( tenis de masa, fotbal,)
organizarea de petreceri cu ocazia a diferite sarbatori, organizarea de petreceri tematice, sarbatorirea zilelor de
nastere ale beneficiarilor.

Partida de fotbal
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Tenis de masa

Rummy/table




In vederea integrarii in societate a beneficiarilor,precum si a invoirii beneficiarilor pentru o perioada
determinata asistentul social din Centru a efectuat 30 rapoarte de ancheta sociala la domiciliul mai multor
persoane pentru a verifica conditiile de gazduire,intretinere si ingrijire oferite.

In decursul anului 2022 au fost demarate proceduri pentru integrarea in familie/ societate a 8 beneficiari
din cadrul Centrului la diverse persoane din comunitate avand ca obiectiv ca beneficiarii invoiti sa capete abilitati
si comportamente adecvate in eventualitatea integrarii sociale pentru a duce o viata independenta. Mentionam ca
in anul 2022 Centrul nostru a reusit reintegrarea in familie/ comunitate a unui numar de 3 beneficiari.

Pentru pastrarea legaturii beneficiarilor cu familia naturala/ extinsa au fost trimise adrese oficiale catre
primariile localitatilor in care au fost identificate adresele rudelor beneficiarilor din dosarele personale.
Beneficiarii au fost sprijiniti pentru a pastra legatura cu familia , prietenii, membrii comunitatii prin ajutorul oferit
pentru redactarea scrisorilor, facilitarea accesului la mijloacele de comunicare ( telefon, posta, email), efectuarea
de vizite.

Integrarea beneficiarilor pe piata fortei de munca

S-au efectuat demersuri pentru pastrarea locurilor de munca pentru cei 4 beneficiari angajati la firma
ESSA GROUP si s-a reusit angajarea altor 4 beneficiari la S.C. Lemet. S.R.L.




Spatiile de locuit si spatiile in care se desfasoara principalele activitati ale Centrului
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Spatii de locuit




Centrul detine urmatoarele autorizatii si licente de functiopare:
- Autorizatie de Securitate la Incendiu nr, 749/16/SU-PH din 01.11.2016;
- Autorizatie Sanitara de Functionare nr. 203/29.09.2016;
- Autorizatie DSVSA nr. 4853/29.06.2010;
Licenta de Functionare Provizorie a Serviciului Social nr.1309/ 10.05.2022

Gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intampinate

Centrul respecta standardele de calitate,

Rezuiltate controale

In anul 2022 nu au existat controale ale institutiilor abilitate

Propuneri privind imbunatatirea conditiilor de viata

~consultarea permanenta a beneficiarilor cu privire la meniul zilnic;

- introducerea in meniu a produselor ecologice produse din productie proprie;

- achizitionarea unui furtun cu debit marit pentru irigare pentru o mai buna desfasurarea a activitatilor de
terapie ocupationala din sectorul gradinarit;

-identificarea mobilierului si a saltelelor deteriorate in vederea inlocuirii prin achizitionarea unor produse
noi in anul 2023.

- racordarea centrului fa sistemul de distributie gaze naturale din comuna Poienarii Burchii si inlocuirea
centralei termice

-inlocuirea centralei termice din cladirea “Spalatorie”

-montarea sistemului de supraveghere video a perimetrului unitatii

-lucrari de modernizare a bailor din cladirea “Boboci”

-lucrari de modernizare a blocului alimentar.

\ In urma aplicarii chestionarelor de masurare a gradului de satisfactic pentru beneficiari asupra calitatii
vietii in C.Ab.R.P.A.D. Tatarai au fost identificate si aplicate masuri ce vizeaza acordarea unor servicii sociale
de cea mai buna calitate avand in vedere cresterea calitatii vietii pentru beneficiari.

Probleme identificate:

1.Un numear de5 beneficiari au fost nemultumiti de calitatea ingrijirilor acordate de catre infirmieri.

Personalul angajat in functia de infirmier urmeaza sa efectueze cursuri de specialitate privind problematica
luerului cu persoanele cn dizabilitati.

Monitorizarea atenta a Sefului de Centru a activitatilor desfasurate de catre infirmieri.

2.Un beneficiar a fost nemultumit de calitatea ingrijirilor acordate sambata, duminica si in sarbatorile
legale.

Se va avea in vedere cresterea calitatii ingrijirilor acordate beneficiarilor in aceste perioade.

In limita posibiltatilor oferite de graficele de lucru, suplimentarea numarului de salariati in zilele de
sambata, duminica si in sarbatorile Iegale.

3. Un singur beneficiar nu a fost multumit de calitatea ingrijirilor acordate de psiholog.
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Personalul angajat in functia de psiholog urmeaza sa efectueze cursuri de specialitate privind problematica
lucrului cu persoanele cu dizabilitati.

4, Doi beneficiari nu doresc sa ramana in centru,

Informare asupra procedurii de suspendare- incetare.

Principalele activitiiti desfasurate in cadrul cabinetului psihologic:

- Aplicarea testelor psihologice cu licenfii pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica a

beneficiarilor, interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandarilor necesare:

a) SPM — Matrici progresive standard pentru 5 beneficiari;

b) MMSE 2 — Evaluarea minimal a statusului cognitiv, editia a II-a pentru 5 beneficiari;

¢) NEO-FFI - Inventarul celor Cinci Factori (versiunea scurtd a Inventarului de Personalitate NEO PI-
R) pentru 4 beneficiari;

- Evaluiri psihologice periodice si la nevoie;

- Consiliere psihologicd;

~  Consiliere de grup;

- Consiliere incident-accident;

- Socializare;

- Informari privind efectele fumatului si alcoolului asupra sanatitii;

- Exercitii de scriere, citire, interpretare proverbe si ghicitori, calcul primar, exercitii pentru dezvoltarea
motricititii la scriere, corectarea scrierii, incercare-eroare tip labirint, povesti terapeutice, dezvoltarea
vorbitii, desen i colorat (conf. Ordinului 82/2019);

- Organizarea de activititi recreative;

- Socializarea beneficiarilor In comunitate - Tnsotiti.

In cadrul echipei multidisciplinare din Centru, conform Anexei la Decizia presedintelui
A.N.P.D.0r.877/ 30.10.2018 — Metodologia de elaborare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap, au fost elaborate urmitoarele documente:

- A fost aplicat instrumental unic de evaluare la nivel national, respectiv fisa de evaluare a beneficiarului;
- Actualizarea planurilor personalizate pentru asigurarea serviciilor, ct si pregatirea beneficiarilor pentru
transferul etapizat in alte tipuri de servicii.

Activitate cabinet medical

In vederea stabilirii evolutiei starii de sanatate si a tratamentului medical de urmat pentru beneficiari, s-
au desfasurat urmatocarele consultatii medicale:
~Consultatii medic curant= 997
-Consultatii medic familie=50

-Consultatii medic psihiatru=482 -Consultatii upu- urgenta=6
-Consultatii medic stomatolog=>5 -Analize medicale=528
-Consultatii medic boli nutritive si boli metabolice- -Cardiologie=1

diabet=7 -Medicina interna=1
~Consultatii medic gastroenterologie= 4 -Optometrist =12

-Consultatii medic pneumologie= 1
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-Denmnatologie=3
-Oftalmologie=1

Andrei Roxana medic stomatolog din cadrul centrului socio medical "sf. Dorothei’,sat Targsoru Vechi.
In vederea prevenirii infectarii cu Covid-19 a beneficiarilor din centru si a angajatilor si pentru asigurarea

Pentru rezolvarea problemelor stomatologice ale beneficiarilor s-a incheiat un protocol de colaborare cu

continuitatii activitatii in C.Ab.R.P.A.D. Tatarai au fost efectnate 48 de teste rapide antigen.

Sponsorizare

In urma demersurilor intreprinse, Centrul a reusit atragerea de sponsori care au donat diferite bunuri (produse

alimentare si nealimentare) cu diverse ocazii (zile de nastere, sarbatori de iarna, Paste, efc.).

Nr. | Nume/prenume Persoana fizica Tipde | Tip de activitate | Data Valoare/
ert. . acord ron
Date de contact /persoana juridica
i PAROHIA COCORASTII Perscana fizica DONATIE | ALIMENTE 07.01.2022 1093,32
COLT
2 ASH FARMA PLUS Persoana juridica DONATIE | MEDICAMENTE 11.03.2022 791,00
3 ASH FARMA PLUS Perseoana juridica DONATIE | MEDICAMENTE 01.04.2022 1516,00
4 OPREA MIHAI Persoana fizica DONATIE | ALIMENTE 21.04.2022 1365,17
3 ESSA GROUP Persoana juridica DONATIE | MENIU PASCAL 23.04.2022 5075.04
6 PAROHIA COCORASTIL | Persoana fizica DONATIE | ALIMENTE 27.05.2022 588,53
COLT
7 ESSA GROUP Persoana juridica DONATIE | Donare produse 25.04.2021 5238,00
traditionale
8 POPESCU RADU Persoana fizica DONATIE | Detergent 02.06.2022 60,00
9 POPESCU RADU Persoana fizica DONATIE [ Furaje 29.11.2022 960,00
10 PAROHIA COCORASTII Persoana fizica DONATIE | Alimente 19.12.2022 1100,38
COLT
1! TACROM PERSOANA DONATIE | ALIMENTE 22.12.2022 2457,01
JURIDICA
12 TACROM PERSOANA. DONATIE | IMBRACAMINTE | 22.12.2022 6674,12
JURIDICA
I3 TACROM PERSOANA DONATIE | MATERIALE 22,12.2022 57,46
JURIDICA CURATENIE
M4 Pleiasu Daniel ( reprezentant | Persoana fizica Donatie Pachete individual 27.03.2022 -
Biserica Adventista) beneficiari-alimente
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Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidenfiale si vor putea fi
privire la aspectele mentionate expres in document. in conformitate cu prevederile legale, cu

24

respectarea GDPR,

15 Pica Gabriel ( reprezentant Pesoana fizica Donatie Pachete individual 02.07.2022
Biserica Adventista beneficiari-alimente
Niculesti, judetul
Dambovita)

16 Pica Gabriel ( reprezentant Pesoana fizica Donatie Pachete individual 20.08.2022
Biserica Adventista beneficiari-alimente
Niculesti, judetul
Dambovita)

17 Lacata Georgiana Pesoana fizica Donatie Pachete individual 03.09.2022

beneficiari-alimente
18 Andrei Liliana Pesoana fizica Donatie Pachete individual 07.11.2022
beneficiari-alimente

19 Radu Octavian ( reprezentant | Pesoana fizica Donatie Pachete individual 10.09.2022
Biserica Adventista Ploiesti) beneficiari-alimente

20 David Bogdan (reprezentant | Persoana fizica DONATIE | Pachete individual 17.02.2022
Biserica Evanghelica beneficiari-alimente
Ploiesti)/

21 Crudu IToana ( reprezentant Persoana fizica DONATIE | Pachete individual 20.12.2022
Scoala Gimnaziala Cornesti, beneficiari-alimente
Jjudetul Dambovita)

22 Badea Gheorghe Persoana fizica DONATIE | Pachete individual 25.12.2022
(reprezentant Biserica beneficiari-alimente
Adventista Tatarai)

23 Micu Daniel ( reprezentant Persoana fizica DONATIE | Pachete individual 30.12.2022
Fundatia Tatarai Trust) beneficiari-alimente

24 Putaru Gabriel( reprezentant | Persoana fizica DONATIE | Donare pachete cu 31.12.2022
Biserica Adventista produse alimentare/
Niculesti, judetul vizitare beneficiari
Dambovita)

SEF CENTRU:
ESCU RADU

stocate, prelucrate sau transmise editre alte institutii abilitate numai cu




