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RAPORT ACTIVITATE -C.LA.P.A.H. Liliesti —Baicoi

ANUL 2023

Centril de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
HandicapLiliesti Baicoi a functionat ca unitate de asistents socialy de
tip rezidential pentru persoane adulte cudizabilitati, serviciu public fara
personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia  Copilului Prahova din cadrul Consiliului Judetean Prahova,

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte  cu
HandicapLiliesti — Baicoi a fost infiintat prin Ordinul Ministrului Muncii
nr. 330/ 13.10.1969, situat in orasul Baicoi, cartier Liliesti, str. Infratirii,
nr. 124, judetul Prahova, avand ca patrimoniu in administrare c¢ladirile si
terenul  aferent,prin Decizia Consiliului Local al orasului Baicoi
nr.] 10/26.10.2016, pe pericada nedeterminata.

Capacitatea centrului a fost aprobata prin dispozitia Director Executiv al
D.G.A.S.P.C. Prahova nr. 238/ 15.04.2010,]a 103 locuri de cazare.
Centrul are si aplica un Regulament de Organizare si Functionare,
Regulament Intern si Cod de Conduita al Personalului contractual, care
a fost actualizat, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova .
privind reorganizarea activitatii D.G.A.S.P.C. Prahova .



In Regulamentul de Organizare si Functionare sunt cuprinse urmatoarele
elemente : principiile care stau la baza activitatii, structura de organizare
si functionare, atributiilesefului de centru si ale coordonatorulu personal de
specialitate, drepturile si obligatiile beneficiarilor, surse de finantare, etc.
Personalul angajat in C.1LA.P.AH. Liliesti - Baicoi, a luat la cunostinta
despre continutul Regulamentului de Organizare si Functionare, dar si despre
Regulamentul Intern prin informarile periodice . Documentele cu caracter
informativ sunt  afisate la loc vizibil si pot fi consultate de catre
benefician si/ sau de catre reprezentantii legali,

Toate documentele elaborate sunt revizuite periodic in concordanta cu
legislatia, necesitatile si resursele centruluj ( Regulamentul de Ordine
Interioara, Manualul de proceduri, Ghidul beneficiarului, Regulamentul de
Organizare si Functionare,etc ) .

In ceea ce priveste serviciile externalizate, acestea au fost concretizate prin
contracte de prestari servicii medicale cu specialisti ( psihiatrie, medicina
de recuperare, medicina muncii, preluare deseuri periculoase, service si
programare calculatoare ,mentenante, etc, ) .

Prin - Ordin nr. 1.887 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contribuiei
lunare de intrefinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susfinitorii
acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare
de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru perscane adulte cu handicap sau de susfinitorii acestora,
nivelul contributiei lunare a fost stabilit la valoarea de 900 lei lunar,
in vederea calcularii contributiei datorate de catre beneficiari, Toti
beneliciarii provin din judetul Prahova.

= Ordinul 623/2017 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul
Ministerului Muncii,Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
cu Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei hmare de intrefinere
datorate de adultii eu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap sau de sus{indtorii acestora;

-Ordinul 898/2022 pentru modificarea si completarea Metodologiel de
stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistaji in centrele rezidenjiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinitorii acestora, aprobata prin Anexa la Ordinul
Ministerului Muncii,Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
nr.1 887/2016.

In conformitate cu OUG 51/2017 privind stabilirea contributie; lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoanele adulte cu handicap sau sustinatorii acestora, s-au



intocmit angajamente legale de plata, asa cum se specifica in metodologia de
stabilire a nivelului contributiei lunare.

Nivelul minim al alocatiei zilnice de hrana pentru anul 2023, este aplicat in
centru in conformitate cu Legea nr. 143 din 20.05.2022 pentru modificarea si
completarea art.129 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promaovarea
drepturilor,M.Ounr. 502 /23.05.2022 prin care alocatia de hrana la 22 lei/zi de
Persoan.

La momentul institutionalizarii, beneficiarii centruluyi  care achita
contributia de intretinere, semneaza angajament de plata intocmit in trei
exemplare, din care un exemplar se ataseaza la dosarul beneficiarului,
un exemplar se transmite persoanei obligate la plata contributiei de
intretinere, dupa caz si ultimul exemplar la Casa de Pensii aferenta

Planificarea activitatii se efectueaza in  concordanta cu resursele
existente .numarul de beneficiari, proceduri recomandate, strategii de
dezvoltare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova ce contin descrierea activitatilor ce urmeaza sa se desfaspare si
perioada de realizare a acestora, dar si de sitautiile identificate la nivelul
centrului.

Se asigura comunicaréa permanenta cu institutii sau organizatii ce
desfasoara activitati de asistenta sociala (centre rezidentiale pentru adulti
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova). Controlul intern managerial
privind  organizarea si functionareacentrului se asigura permanent de
conducerea centrului, cat s prin  serviciul de audit  intern
[ Compartimentul de Corp Control ) al D.G.A.S.P.C. Prahova.

Stocurile de consumabile, alimente, medicamente s apa conform
normelor legale in vigoare se actualizeaza permanent. Serviciile oferite
corespund misiunii si obiectivelor institutiei fiind in concordanta cu
legislatia in vigoare si sunt in conformitate cu  avizul acordat de
ANPDFPD .

Procesul de acordare a serviciilor sociale cuprinde urmatoarele etape
principale, respectate de centru rezidential si anume :

* Intocmirea contractului de prestari servicii

* Evaluare initiala la 5 zile de la admitere si evaluarea cel putin o data la

un an, cu intocmirea Fisei de evaluare:

* Elaborarea Planului personalizat cu revizuire la 6 luni si ori de cate ori

esle ncvoie;

* Fisa de monitorizare completata de managerul de caz, lunarin urma

discutiilor purtate cu specialistii implicati;



¢ Fisa beneficiarului in care sunt stipulate cel putin 4 dintre activitatile

efectuate zilnic cu beneficiarul;

* Fisa de suspendare/incetare de acordare a serviciilor de asistenta sociala

conform standardelor legale in vigoare;

Serviciile oferite in centrul rezidential raspund si acopera  nevoile
identificate ale beneficiarilor cu respectarea drepturilor legale:admitere,
gazduire, alimentatie, informare .evaluare si planificare informare =i
consiliere sociala‘servicii de asistenta sociala, consiliere psihologica,
abilitare/reabilitare ingrijire si asistenta .deprinderi de viata independenta
p-entm:cugnit[e.ccmunicarﬂ@biIitatizilnicw,mubiiiLate,aumangri_iire,
autogospodarire,deinteractiune pentru munca, suport de luarea unor decizii,
integrare si participare sociala si civica,respectarea drepturilor beneficiarilor,
managementul situatiilor de risc ete. Activitatea centrului a fost verificata de
foruri abilitate : DGASPC Ph, DSP Ph, DSVSA Ph, ITM Ph, ISU Ph,
AJPISPh,IPJ Prahova JInspectie Sanitarafara a fi sesizate abateri de la
normele impuse, de cadrul legislativ in vigoare.

Solicitarile de admitere in centrele rezidentiale se inregistreaza conform
prevederilor legale in vigoare, la registratura D.G.ASP.C. Prahova,
acestea sunt analizate de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap,si este emisa Dispozitie,pe baza careia se efectueaza admiteres
beneficiarului.

Serviciile oferite  in  centru sunt cunoscute/promovate la nivelul
comunitatii locale prin organizares anualaa actiunii.ZiuaPortilor Deschise” A
ocazie cu care centrul poate fi vizitat de catre autoritatile publice si
private, parteneri,orice persoana fizica. De asemenea informatii privind
serviciile oferite de centru se regasesc pe site-ul D.G.A.S.P.C. Prahova.

Evidenta beneficiarilor serviciului este tinuta prin completarea in
Registrul beneficiarilor, existand o evidenta clara in acest SENS.
Structura de personal a centrului a fost definita in organigrama si statul

de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr.
316/23.12.2021, avand 103 de posturi din care 2de conducere si de 101
de executie.

Orpanigrama _prezinta urmaiparele _posturi: 103 prevazutesi § vacante

Serviciul social “"Centrul de Ingrijire si Asistenté pentru Persoane Adulte
cu Handicap Liliegti-Béicoi "a functionateu un numir total de 103 salariati -
personal normat, conform prevederilor Hotardrii Consiliului I udetean



Prahova nr. 316/23.12.2021. incadrarea personalului se realizeazd cu
respeclarea numarului maxim de posturi previzut in statul de functii aprobat,
conform prevederilor legale H.G. 867/2015, din care:
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Muneitori calificali intretinere (electrician, | 3 3 | -
mecanic instalator)

| Ingrijitori B 6 | 6 0 |

Activitatea cenfrului a fost coordonata de seful de centru .de profesie
psiholog clinician licentiat in psihologie-sociologie , absolvent din anii
2008-2009 de studii post-universitare, | Master de management sanitar la
Universitatea de Medicina Sibiu sil Master de psihologie judiciara si
victimologie la Universitatea Spiru Haret- Bucuresti, cu expericnta de 24 ani
in domeniul social,

Institutia noastra a derulat impreuna cu Primaria orasului Baicoi un

proiect finantat din fonduri europene;
» Reabilitarea / modernizarea si echiparea specifica a Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Ha ndicap Liliesti Baicoi”
proiect derulat pe parcursul anului 2010 - 2016, care a fost finantat prin
Programul Operational Regional Axa 1 — Sprijinirea dezvoltarii durabile a
oraselor-poli urbani de crestere” DML 1.1. - » Planuri Integrate de dezvoltare
urbana — Planul integrare de dezvoltare Urbana® al Polului de Crestere Ploiesti
Prahova. In anul 2011 s-au depus clarificarile cerute de Agentia pentru
Dezvoltare Sud Muntenia, La data de 12.12.2011 s-a facut ,, Raportul de vizita
la fata locului cu propunerea ., se recomanda incheierea contractului de
finantare’ si proiectul tehnic.

Prin aceasta investitie s-a urmarit imbunatatirea conditiilor de cazare in
camere de doua sitrei persoane, construirea unor circuite functionale, dotarea
cu lift pentru imbunatatirea deplasarii pe verticala de la nivelul
superior ,modemizarea instalatiilor sanitare, electrice, montare sistem de
detectie incediuretea de hidranti interiori sistem de supraveghere video in
spatiile comune, generator electric pentru asigurarea energiei electrice in caz de
avarie sau suspendare a fumizarii de energie elecrica in reteastatie grup
poimpare cu rezerva de apa

Prin semnarea Procesului —Verbal de receptie la terminarea lucrarilor
nr. 23597/12.10.2016 s-au finalizat lucrarile proiectului,pentru care la
finalul lunii octombrie 2021 s-a efectuat receptia finala a proiectului mai
sus amintit,

Prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Baicoi, Judetul Prahova s-a
aprobat darea in administrare a imobilului teren si suprafata de 7165 mp si a
constructiilor C1 (D+P+1E), C2 (D+P), C4(P), C5 (P), C6 (P+1E/M) situate in
oras Baicol strada Infratirii. nr. 124, constructii ce au fost reabilitate in urma
implementarii proiectului.




Obiectivele specifice prevazute in proiect :

- recompartimentari ale spatiilor existente cu rigips si dotarea cu grupuri
sanitare, pentru fiecare dormitor;

- reabilitarea instalatiilor termice, electrice, sanitare, incalzire, ventilatie si
climatizare locala;

- Inlocuirea tamplariei existente cu elemente noi din P,V.C.:

- realizarea unui sistem termoizolant corespunzator pentru intreaga cladire;

- reabilitarea instalatiei de telefonie, T.V. cablu si radiofonie :

- modernizarea cailor de acces si amplificarea gradului de accesibilitate;

- montared unui sistem de asigurare a apei calde si de incalzire prin
miermediul surselor neconventionale de energie - panouri solare;

- dotarea cu mobilier si echipamente necesare pentru prelucrarea produselor
alimentare, prepararea hranei si pentru sala destinata spalatoriei;

- extinderea capacitatii centralei termice prin montarea unor echipamente
suplimentare capabile sa asigure un randament termic optim.;

= extinderea constructiei existente prin adaugarea unui nou corp cu regimul de
inaltime P + 1, corp cxe va i denumit C 6.

Cladirea nou adaugata are 19 saloane cu grup sanitar si logie comun pentru

2 saloane.

- instalarea unui lift pentru persoanele la cladirea veche si a unei platforme
de ridicare la etaj a beneficiarilor;

- toale saloanele sunt amenajate pentru o capacitate de 3 paturi;

- mobilierul si finisajele asigura un ambient asemanator habitatului familial,

La finalizarea proiectului CI1A.P.A.H. Liliesti , este unul din cele maj
moderne institutii din tara.

Centrul  de  Ingrijire si  Asistenta pentru Persoane Adulte cu
HandicapLiliesti Baicoi, ofera servicii sociale, in regim rezidential, in
baza unor strategii de management de car personalizat centrat pe fiecare
rezident, printr-o  abordare comprehensiva, in functie de nevoile
beneficiarilor de servicii sociale;
O comunicare interpersonala;
o munca in echipa multidisciplinara;
2 dezvoltarea personalasi formarea profesionala continua:
2 stabilirea planului personalizat specific stimularii si recuperarii
persoanei asistate;
9 recuperare prin activitati terapeutice - ocupationale{ floricultura,
artterapie, dansterapie, ludoterapie.. ete):



participare la ingrijirea beneficiarului:
urmarirea respectarii drepturilor si interesului beneficiarului:
participarea la evaluarea beneficiarului;
participarea la aplicarca planului personalizat de servicii;
dezvoltare deprinderilor de  autonomie personala si  sociala
adresata persoanei asistate;
o supravegherea / reimtegrarea beneficiarului in familie si in
comunitate;
o tuturor beneficiarilor si apartinatorilor le este aplicat Chestionarul
de satisfactie si nu s-au sesizat nemultumiri -
2 dezvoltarea atitudinii pozitive la beneficiar fata de sine si fata
de mediu.
suport si indrumare in luarea decizilor:
@ dezvoltarea deprinderilor de cognitie,ingrijire,viata independenta
etc.

Pe parcursul anului 2023 s-a urmarit si realizat implementarea Planului
de Restructurare cu Avizul AutoritatiiNationale pentru Protectia Drepiurilor
Persoanelor cu Dizabilitati nr, 18868 /DDPD /SMDATVC / MV /13.1 2,2022,
CLAP.AH,. Liliesti-Baicoi s-a restructurat la finalul anului 2023 in
Complexul de Servicii Comunitare Liliesti-Baicoi unitate de servicii sociale
fara personalitate juridicd, in a carui componenta functioneaza Centrul de
Ingrijire si  Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitat
"AMBRA™ infiintat prin Hotidrdrea Consiliului Judefjean Prahova nr.379/
20.12.2023 51 Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati “ALLEGRIA™ infiintat prin Hotararea Consiliuluj Judetean
Prahova nr. 378 /20.12.2023,in structura Directiei Generale de Asistenti
Sociald i Protectia Copilului Prahova, care asigurd aplicarea politicilor si
strategiilor de asistentd sociali in domeniul protectiei persoanelor varsinice,
persoanelor cu dizabilitati, reusind sa atinga capacitatea de 90 de beneficiari
siobtinerea actelor de la OCPI pentru cele doua centre fumizoare de servicii
sociale prinse si aprobate in Planul de Restructurare.
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Prezentare date comparative:

I.  Servicii de provectie si asistenta personalizata, dinamica lunara
(iantarie2023 — decembrie 2023), comparativa a numarului de locuri
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Numarul mediu de rezidenti ai C.LA.P.AH. Liliesti-Baicoi in anul
2023 a fost de 94,33

2. Situatia rezidentilor din CIAPAH Liliesti Baicoi. ca au_domiciliu legal

in_ judetul Prahova _din Romania inregistrati pe anul 2023:

[ Nr, Repere | Judet Prahova 2020 | Judet Prahova 2023
| ert.
Fi Nr. mediu 100° ' 100%
reE.
1. 9433 %

J.Numarnl de rezidenti care an beneficiat de servicii _medicale _de
Eﬂlm’ tate (consultatiiinternari), in  afara centrului in __sistermul _de

asigurari de sanatate Prahova pe anul 2023 4

CONTROALE DE
NRCRT | spEciaLITATE: | MR
1 [UROLOGIE 12
|2 |DERMATOLOGIE 8
3 |RECUPERARE | 210 |
4 | CHIRURGIE 23
5 |INTERNE 50 |
6 | PSIHIATRIE 830
7 | ORTOPEDIE 5
8 |BOLIDENUTRITIE & 32
9  [OFTAMOLOGIE 0
i0 | INFECTIOASE 2
11 | NEUROLOGIE 1 19 |
12 | PNEUMOLOGIE 6
' TOTAL
CONTROALE
| SPECIALITATE 1207
MEDICI DE
13 | FAMILIE 1100
| TOTAL 2307




NR.CRT | INTERNARI NR.
1 BOLI INTERNE 16
2 |NEUROLOGIE 4
3 | ORTOPEDIE 2
4 | GASTROENTEROLOGIE | 1
5 CHIRURGIE i

4. Sitwatia _sitatistica @ manoperelor  si tehnici medicale aplicate

regidentilor C1A.P.AH. Liliesti Baicoi de catre personalul medical pe

anul 2023:
NR.CRT | TRATAMENTE APLICATE | NR.
1 INJECTII ID ) 520
2 INJECTII IM | 1100
3 INJECTII TV 1290
| 4 INJECTII SC . 490
- PERFUZIT 640
i PUNCTII VENOASE 1000
7 GLICEMII
5 | PANSAMENTE ) 960
9 APLICATH UNGUENTE 2130
APLICATII PLASTURI
10 TRANSDERMIC] ) 400
11 BADLIONARI B 500
12 SONDAJE VEZICALE 160
13 PRISNIT 170
14 EKG 104}
APLICATII
15 INTRARECTALE 30
I 16 TAMPONAMENTE NAZALE | 20
17 CLISMA EVACUATOARE | 40 |
18 | TEST SARCINA 0
19 MASURAREA GREUTATII 2% |




20 TAPOTAJE | 4300
21 RECUPERARE BFT 1350
| TOTAL 16540
5. Examene paraclinice:
EXAMENE
PERCRE PARACLINICE
ANALIZE DE
1 LABORATOR 240 |
2 TOMOGRAFIT 4
3 ECOGRAFII 15 |
| 1 SOLICITARI UPU 24 |

6. Examene medic de familie:

NR.C EXAMENE MEDIC | ik
| RT  FAMILIE _
EXAMENE MEDIC DE

I ] FAMILIE 1096

T.5ituatia numaruluitotal rile institutionalizarepeperioada  studiului i

anul 2023

(N Repere studiate Indice numeric
cri.
1 Nr. tulal rezidenti pe anul 2023 97
Nr. total zile institutionalizare '
= 35405
3 Nr. zile institutionalizare / rezident 334,27

8. Rezidenti reintegrati din__ CIAPAH Liliesti Baicoi pe perioada
studiului .

~0-persoane au fost reintegrate in familie in anul 2023, in ciuda
demersurilor efectuate conform legii dezinstitutionalizarii.



Y.8ituatia rezidentilor neplatitori/platitori de_contributie de_intretinere,

comparativa, din CIAPAH Liliesti Baicoi, pe anul 2023

Nr. Periodicitatea Nr. total NI, Nr. platitori
ert. o | lunar neplatitori |
1 | lanuarie 97 - 43
2 | Februarie 97 34 43
3 | Martie 97 54 43
4 | Aprilie - 54 43
| § | Mai | 96 53 43
6 | lunie 96 53 43
7 lulie % 54 42
B | August 02 51 41
% | Septembrie 92 53 39
10| Octombrie 91 52 39
.11 | Noiembrie 91 52 3%
| 12 | Decembrie 90 47 43

10. Situatia intrarilor si a iesirilor _rezidentilor pe perioada studiului in

CIAPAH LiliestiBaicoi 2023;

 Nr.ert i Nr. internari | Nr. decese | Nr. externari | Nr. transfer _

[1 0 6 0 L 1

11, Diagrama deceselor :

NR. INDICE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

CRT URMARI
i i

1 NUMAR 18 19 18 28 21 31 21 25 |
DECESE

' INDICE 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

32 200 0 25 13 14 12 7 27

URMARI
T




NUMAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023
DECESE
20 17 27 16 22 6

12.Numarul de cazuri reevaluate de catre Comisia Judeteana de
Incadrare a Persoanelor Adulte cu Grad de Handicap Ploiesti = 5 cazuri
Numar cazuri evaluari pensii invaliditate = 4 eazuri

Numar cazuri stabilire tutela =3 cazuri

REALIZARI IN ACORDAREA SERVICIILOR 81 A CRESTERII
STANDARDELOR ACESTORA:

S-a mentinut asigurarea controalelor medicale de specialitate conform
programelor nationale decontate de CASS Prahova,controale pe afectiuni
cronice- in regim  gratuit ,in urma carora s-a eliberat Scrisoare Medicala,
pe baza careia medicul de familie la care este inscris fiecare beneficiar .a
eliberat reteta lunara cu tratamentul prescris de medicul specialist .

$-a mentinut Protocolul de Colaborare cu Serviciul de Ambulanta Prahova,
prin care se asigura transportul  beneficarilor cu probleme
locomotorii,diagnosticati cu afectiuni cronice,catre si de la institutiile
medicale arondate Sistemului de Sanatate Public din reteaua Ministerului
Sanatatii,in careau fost asigurate controalele de specialitate .

S-au mentinut si efectuat demersurile in vederea asigurarii sondelor
urinare,pe baza Programelor Nationale decontate prin CASS Prahova,care
au fost asigurate pe baza acestor demersuri, pentru fiecare beneficiar
purtator de sonda,in urma aprobarii dosarelor personale ale fiecarui pacient
pentru care s-a solicitat acest serviciu,carucioare rulante

S-au efectuat analize de laborator si investigatii medicale decontate de CAS
Ph, prin emiterea de Bilete de Trimitere Recoltari si Bilete de Trimitere
Controale n numar semnificativ,pe baza serviciilor de medicina de
familie.cu respectarea masurilor de preventie Covid -19.

S-au luat toate masurile de preventie Covid -19,gripa de tip A si B impuse
de normele legale in vigoare ,cu respectarea circuitelor,amenajarilor de
izolare pacienti Covid-19 pozitivitestareaangajatilor centrului  eu
simptomatologie asociata si a beneficiarilor institutionalizati vaccinarea



antigripala a  beneficiarilor care au consimtit la efectuarea acestel
imunizari,s-au asigurat materialele dezinfectante si de curatenie .necesare
respectarii normelor igienico-sanitare de preventie admise.

6. 5-a mentinut asigurarea pazei obiectivului.

7. 5-a realizat implementarea Planului de Restructurare cu  Avizul
AutoritatiiNationale pentru Protectia ~ Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati nr. 18868 /DDPD /SMDATVC / MV /13.12.2022.C.LA.P.AH.
Liliesti-Baicoi s-a restructurat la finalul anului 2023 in Complexul de
Servicii Comunitare Liliesti-Baicoi , unitate de servicii sociale fara
personalitate juridicd, in a carui componenta functioneaza Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizahilitati “AMBRA

infiintat prin Hotardrea Consiliului Judefean Prahova nr.379/
20.12.2023 ;si Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati “ALLEGRIA" infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Prahova nr. 378 /20.12.2023 | in structura Directiei Generale de Asistenti
Soclald i Protectia Copilului Prahova, care asigurd aplicarea politicilor si
strategiilor de asisten{d sociald in domeniul protectiei persoanelor virstnice,
persoanelor cu dizabilitati reusindsaatingacapacitatea de 90 de beneficiari .

C.LAP.AH. Liliesti-Baicoi a fost verificata de institutii abilitate pe parcursul
anului 2023,controale incheiate fara a fi sesizate abateri de la normele legale in
vigoare ,dupa cum urmeaza:

DS V.5.A.-9.02.2023;

ITM-Relatii Contractuale -15.02.2023;

[3.5.P. Ph-Inspectia Sanitara -24.02.2023 cu recomandari indeplinite in termensle
impuse legal

ITM Ph-S5M-3.03.2023;

ITM Ph-Relatii Contractuale-5,04.2023;

AJPIS-8.05.2023- cu recomandari indeplinite in termenele impuse legal
CPJC Ph-10.07.2023;

D.S.V.S.A.10.07.2023;

ITM P10.07.2023;

DSP Ph-10.07.2023;

AJPIS Ph-10.07.2023- cu recomandari indeplinite in termenele impuse legal
ISU Ph-10.07.2023;

LJP Ph-10.07.2023;

OPC Ph-10.07.2023;



I'Th Ph-85M si Relatii Contractuale -6.11.2023- cu recomandari indeplinite in
termenele impuse legal
AJPIS Ph-7.11.2023;

[SU Ph-15.11.2023; _
' Stabilirca cerintelor de pregatire profesionala s-a' realizat  in siransa
corelatie cu obiectivele organizationale. Pregatirea profesionala a personalului
a vizat stabilirer cunostintelor care sunt necesare angajatilor in vederea
indeplinirii in mod eficient a sarcinilor de serviciu . Din analiza fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale se identifica nevoile de

formare profesionala continua a personalului.

Centrul are intocmit un Plan de masuri in care sunt cuprinse masuri cu
caracler permanent referitoare la perfectionarea continua a personalului
anpajat, obiectivele pregatirii profesionale si categoriile de personal ce
urmeaza sa participe la cursuri. Evaluarea  performantelor profesionale
individuale pentru personalul angajat in structura centrului, s-a realizat tinand
seama de evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul
angajat pe baza criteriilor generale stabilite conformLegii 53/2003.art.40, alin. |
(1), Legii 153/2017, art. &,

In bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 au fost prevazute
fonduri destinale cursurilor de formare / perfectionare, in suma de 9650
lei,acestea fiind insuficiente personalului angajat.

Finantarea Serviciului
Bugetul C.LAP.AH. Liliesti-Baicoi este constituit din subventii de la

bugetul local, respectiv de la Consiliul Judetean Prahova, iar totalul creditelor
deschise in anul 2023 au fost alocate astfel:

B -mii lei-
,_ Program an | Trim.I TrimIT [ TrimIll | Trim.IV
 Total 9.461,50 | 2.376,00 | 2.537,50 | 2.420,00 | 2.128,00

cheltuieli

Cheltuieli de | 7.649.00 1.918,00 2.048,00 | 1.633,00 | 2.050,00
personal

Cheltuiel] 1.623,00 | 458,00 | 485,00 602,00 78,00
‘materiale

Alte cheltuieli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuielide | 189,50 0,00 4,50 185,00 0,00

capital |




Totalul platilor efectuate au fost dupa cum urmeaza:
cheltuieli de personal; 7.572.060,00 lei;
cheltuieli privind bunurile si serviciile:1.591.848.32 lei;
- alte cheltuieli; O lei;
= cheltuieli de capital : 158,242, 74 lei:
Inanul 2023, institutia noastra a beneficiat de sponsorizari in bunuri materiale
si servicii in suma totala de lei, din care:
alimente: 53.179,85 lei;
materiale de intretinere si servicii: 4.976,54 lei:
materiale curatenie ; 3.9329] lai;
medicamente: 178,16 lei:
materiale sanitare: 2869,84 lei;
echipament beneficiari: 240,00 lei;
lenjerie si accesorii: 0 lei:
alte obiecte inventar: 33,683,07 lei:
dezinfectanti: 2915,81 lei.
¢ funituri de birou: 284,16 lei
[n anul 2023 s-au realizat urmatoarele lucrari de reparatii si investitii:
- reparatie curenta bordei alimente (20.02) = 20.856,43 lei:
- investitii: 158.242,74 lei
Parteneri in vederea realizarii si solutionarii problematicii
rezidentilor Prahova:
w C.J. Prahova;
D.G.A.S8.P.C. Prahova;
C.J.A.8.58 Prahova;
DSP Prahova;
Comisia Judeteana de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap Ploiesti;
Comisia de expertiza Prahova
IML Prahova
[P Prahova
Casa Judeteana de Pensii Prahova:
Casa Locala de Pensii Campina;
Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti;
spitalul Municipal Shuller Ploiesti;
Spitalul Boldescu Ploiesti:
Spitalul Voila Campina
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Spitalul Orasenese Baicoi;

Policlinica Campina;

Policlinica CINA Ploiesti:

CMI Dr. Savu Angelica;

CMI Dr. Stan losefina;

CMIL Dr. Ossebi Daniela;

CMI Dr. Parvu Lorena;

CMI Dr, Preda Monica:

CMI Dr. Drilea Dorina;

Politia Judeteana Prahova;

Politia Baicoi Serviciul S.P.U.P;

Primariile localitatilor arondate judetului Prahova:

Cabinete de specialitate din reteaua MS (boli nutritie,
neurologie, boli inteme,cardiologie,oftalmologie,dermatologie
nefrologie,urologie,ortopedie,oncologie, pneumologie endocring
logie,chirurgie,chirurgie vasculara etc);

Firme autorizate de asigurare a dispozitivelor medicale ;
Protoieria Campina;

Penitenciarul Ploiesti;

Farmacii;

Scoala Gimnaziala Profesor Nicolae Simache Ploiesti

Liceul Tehnologic Baicoi

Gradinita Mish- Mash Baicoi

Obiective Generale ale Centrului de Ingrijire si Asistenta Liliesti Baicoi
pe urmatorii ani ( 2023- 2024 ):
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o Respectarea Ordinului 82/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate obligatoni pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

2 Respectarea si aplicarca metodei managementului de caz in
protectia persoanelor adulte cu handicap potrivit Standardelor
specifice minime obligatorii de calitate

o Cresterea calitatii serviciilor sociale prestate in C.S.C. Liliesti-
Baicoi , in concordanta cu bugetul existent;

o Obtinerea autorizatillor de functionare si relicentierea serviciilor
sociale



Dificultati in obtinerea obiectivelor pe perioada studiului (2023):

o Supraincarcarea cu sarcini a personalului existent;

o Imposibilitatea familiilor, de a aborda o solutie alternativa in
scopul dezinstitutionalizarii perscanelor adulte,cu asigurarea
reintegrarii in familia de provenienta, cu respectarea drepturilor ce
decurg din aplicarea normelor legale in vigoare :

o Legislatie deficitara cu privire la protejarea angajatilor in
contextul expunerii la situatii de efort fizic, psihic si a altor factori
situationali ;

Sef C.LA.P.A.H. Liliesti-Baicoi,

Claudia — Nicoleta CALIN




