(Procedura internd)
Operator economic
(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA

Catre,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova
Ploiesti, Sos. Vestului, nr. 14-16, jud. Prahova, cod postal 100298

(denumirea autoritdtii contractante §i adresa completa)

Domnilor,

1. Examinand Solicitarea dvs. nr. A AP din data de privind organizarea unei proceduri de
atribuire a contractului de prestari servicii, avand ca obiect achizitia de ,,SERVICII DE MEDICINA MUNCII SI
ANALIZE MEDICALE ”, Cod CPV 85147000-1 Servicii de medicina muncii (Rev.2),

subsemnatii

(numele in clar)

reprezentanti ai ofertantului

(denumirea/numele ofertantului)
ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele solicitate, sa prestim SERVICIILE DE MEDICINA
MUNCII SI ANALIZE MEDICALE, conform tarifelor prezentate iIn Anexele 1 si 2, platibila dupa receptia
serviciilor, la care se adaugd TVA .......... %.

Detalierea preturilor / tarifelor este prezentatd in Anexele la prezentul Formular de oferta.

2. Ne angajam sd mentinem aceastd oferta valabild pe toatd durata contractului de servicii §i ea va ramane
obligatorie pentru noi.

3. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd aceastd ofertd, impreund cu comunicarea
transmisd de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilitd castigitoare, vor constitui un contract angajant
intre noi.

4. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice altd oferta pe care o puteti
primi.

Data completarii @ ......coceeevveveereeneenenn,

si semnez oferta pentru  $i I NUMEIE  .coooiiiiiiiei ettt

(denumirea/numele operatorului economic)



Operator economic

Anexa 1

la Formularul de oferta

(denumirea/numele)
OFERTA FINANCIARA DETALIATA este urmiitoarea :
TARIF UNITAR/
]1\)/[1;) I]’)ﬁlffsliil{g DESCRIEREA SERVICIULUI SALARIAT
(lei, fara TVA)
EXAMINARE | EXAMEN CLINIC :
INDIVIEUALA - CONTROL MEDICAL LA ANGAJAREA iN MUNCA
SALARIATULUI - CONTROL MEDICAL PERIODIC
(Sl\l/lag]\)]IIgIIII\IiE - CONTROL MEDICAL DE ADAPTARE
MUNCID) iNCHEIERE FISA DE APTITUDINI
- monitorizarea, verificarea si vizarea concediilor medicale
acordate angajatilor,
ACTIVITATE | - stabilirea planului de control medical periodic pentru fiecare
LUNARA subunitate in parte,
CURENTA - consilierea angajatului si angajatorului privind expunerea la

( valoarea inscrisa

va fi o suma fixa,

lunara, indiferent
de numarul
angajatilor
examinati )

riscuri profesionale specifice locului de munca,

- participarea alaturi de compartimentul de securitate si
sanitate in munci la evaluarea factorilor de risc profesional la
nivelul fiecirei subunititi in parte,

- asigurarea conditiilor de risc maternal,

- asigurarea si acordarea asistentei medicale continue
(consultatii pentru afectiuni curente in timpul orelor efectuate
la sediul DGASPC. Prahova sau la subunt:ti),

- asigurarea si acordarea de consultatii la cabinetul propriu, in
caz de boli acute in timpul activitatii profesionale

*TOTAL GENERAL (FARA TVA)

*Oferta cu “pretul cel mai scazut” va fi oferta ce va cumula costurile totale cele mai mici.

Data completarii : ...

sa semnez

oferta

pentru si  in  numele

(denumirea/numele operatorului economic).

..... (semndtura), in calitate de .........ccccceeveveevrenvenvescresneennennn.. (functia detinuta), legal autorizat




Anexa 2
la Formularul de oferta

Nr. crt | Tipul investigatiei Pret unitar
( fara tva)
1. | Ex. medicina generala
2. | Ex. oftalmologic
3. | Aviz medicina muncii
4. | EKG
5. | Examen psihologic
6. | Examen ORL
7. | Examen neurologic
8. | Examen psihiatric
9. | RPS
10. | VDRL
11. | Glicemie
12. | Ex. coprocultura
13. | Ex. coproparazitologic
14. | Exudat nazal
15. | Exudat faringian
16. | Antibiograma
17. | Ag. HBS
18. | Anti HCV
19. | Test HIV
20. | PFV
21. | Aviz de siguranta circulatiei (la angajare)
22. | Aviz de siguranta circulatiei (periodic)
*TOTAL GENERAL ( fara tva)

*QOferta cu “pretul cel mai scazut” va fi oferta ce va cumula costurile totale cele mai mici.

TOTAL OFERTA (LEL FARA TVA) PENTRU POSTAREA IN SEAP

= TOTAL GENERAL ANEXA 1+ TOTAL GENERAL ANEXA 2



