CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA nr. 3 5:@
l.a Hotirarea pr.. ¥ Y ¥ '

Din ....2.0,.DEC. 2073

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "AMBRA *»

DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE.LILIESTI-BAICO!

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al séfviciului social Centrul
de Ingrijire $i Asistenfi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “AMBRA“ din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Liliesti-Bicoi, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean
Prahova in vederca asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §i a asiguririi accesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite ctc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajalii centrului gi, dupd caz, pentru membrii [amilici beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitator;.

ARTICOLUL2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
“AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliesti-Biicoi, cod serviciu social
8790 CR-D-I, este infiinfat si administrat de turnizorul D.G.AS.P.C. Prahova, acreditat conform
Certificatuluj de acreditare nr, 000837, scria AF, sediul oras Biicoi, Str.fnfrmirii, nr.124, judeful
Prahova.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul Serviciului social Centrul de ingrijire §i Asistenfd peniru Persoane Adulte cu
Dizabilititi “AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliesti-Baicoi este de a
asigura persoanclor adulte cu dizabilitafi allate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc
criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire, asisten{d medicala, ingrijire, abilitare, reabilitare,
consiliere psihologicd, terapic ocupalionald, socializare, petrecere a timpului liber, asistentd paliativi
in vederea aplicarii politicilor $i strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitati, pentru
cregterea sanselor recuperdrii si/sau integrérii acestora in familie ori n comunitate si de a acorda
sprijin i asisten{d pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora,



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centrul de ingri'jire §i Asistentd pentru Persoanc Adulte cu Dizabilitati
“AMBRA“ din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliesti-Baicoi functioneazi cu
respectarca prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului ete.

(2) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
aplicabile: Ordinul nr. 82 din 08 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilititi (Anexa 1 - Standardele
specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati).

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire 5i Asistenyci pentru Persoane Adulte ey Handicap “Allegria™
Liliesti-Bdicoi este infiinfat prin Hotdrdrea C ‘onsiliului Judefean si functioncazi ca institutie firsd
personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistenfd Sociald si-Profg
Prahova, cu o capacitate de 40 locuri, cu sediul in orasul Biicoi, Str. I;}ft_i*gfi
Prahova. fo/

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului soeial TN
(1) Serviciul social Centrul de ingrijire §1 Asisteniii pentru Persoane Adulfe ci Dizabilitati
“AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliesti-Biicoi se organizeaza si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asisten(d
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificy, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalic acte internationale
in materie, la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile..

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi “AMBRA” din cadrul Complexulni de
Servicii Comunitare Liliesti-Baicoi sunt urmatoarcle:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privestc egalitatea de sanse
§i tratament, respect pentru diversitate, participarea egal3, autodeterminarea, autonomia, demnitatea
personald i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoancle beneficiare;
c) asigurarea protectici impotriva neglijarii, exploatdrii, violentei si abuzului persoanci bencficiare:
d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarca persoanclor fard capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarca drepturilor lor;

t) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol sl statut social, prin incadrarea in unitate a unuj
personal mixt;

£) ascultarea opinici persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi
caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discernidmant si capacitate de exercitiu cu respeclarea
prevederilor Legii sinatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002
republicat;

h) facilitarca mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului $1 a contactelor directe, dupi caz, cu
frafii, parintii, alte rude, pricteni, precum i cu alte persoane fafi de care acesia a dezvoltat legéturi
de atasament;

i) promovarea unui mode| familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

[e®]



k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trij independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor capacititi
de integrare sociali si implicarea activl in solutionarea situafiilor de dificultatg i
confrunta la un moment dat; 0

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{d social.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Tngrijirc $i Asistentd pentruPersoane
Adulte cu Dizabilititi “AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliesti-
Biicoi sunt persoane adulte cu dizabilititi pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de
handicap sunt in termen de valabilitate,

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) acte necesare admiterii unuj beneficiar;

- cercre de admitere in centru, semnatii de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia/dispozitia de admitere;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagterc §i certificatul de cisitorie ale beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate, certificaru] de hagtere gi certificatul de ciisitorie ale reprezentantului
legal:

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinfe de
venit cliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul séu legal;

- copii de pe hotéréri judecitoregti prin care s-au stabilit obligatii de intreginere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia bencficiarului, daci este cazul y

- copie de pe documentul care atests incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicil,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociala:

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ancheta sociald privind situaia bencficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberati de serviciul specializat al primiriei in a cirei razd teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitati, prin care sc atests ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate:

- acte curateld/tuteld (dupa caz):;

- semnarea in prealabil a unui angajament de plata, in care se Inscriu datele persoanei asistate i, dupa
¢az, persoana/persoanele care se obligi la plata coniributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti.

b) admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a Directorului Executiv al
D.G.A.S.P.C. Prahava in limita numarului de locuri disponibile;

¢) eriteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil in judetul Prahova,

- incadrarea beneficiaruluj fntr-o categorie de persoanc cu handicap,

- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);



d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale, ncheiat
intre centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii socjale (D.GASPC. Prahova), in baza
dispozitiei emisc de directorul execuliv al D.G.A.S.P.C. Prahova si beneficiarul de servicii sociale
sau reprezentantul lepal al acestuia.

(3) In functie de conditiile contractuale centrul, ca reprezental al furnizorulyi de servicii sociale
(D.G.AS.PC. Prahova), in baza dispozitiei emise de directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova;
incheic angajament de plati cy persoana/persoancle din partea beneficiarului care participi la plata
contribufiet. Angajamentele de platd fac parte integranti din contractul de furnizare servicii sociale.
(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intrefinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civila, componenta familiei si situatia
materiald a acesteia, precum §1 & persoanelor din familie sau a sustindtorilor legali:

- copii de pe certificatele de nagtere si de ciisdtorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor,
ale sofului sau sotiei, dupi caz;

- declaratii privind lipsa sustindtorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale; ST

- copii de pe hotérari Judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de inlre;incrq»--ﬁig_ulrb'r"jj'ers;ggihc} in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul; J W)
- copii de pe hotaréri Judecitoresti, dupa caz, prin care se datorcazi platal @ bnar
intretinere sau sunt stabilite obligatii de tntrefinere si ta{d de alte persoane;
- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale. A s
(3)Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmétoarele: RN ?":_-{‘-""- P

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea serviciilor
pentra un beneficiar sunt:

- la cercrea benefici arului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuyia, pentry
0 perioadd de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, In baza acordului
scris al persoanei carc va asigura gizduirea gi ingrijirca pe perioada respectiva si a anchetei sociale
realizatd de personal din cadrul centrului;

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei citre care se efectucazs transferul 5i acordul bencficiarului sau reprezentantului legal.
b} Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmént; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacs dupd ncetarca
acordarii serviciului: in siluatia in care beneficiarul comunici adresa, In termen de 5 zile, centrul va
notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriali va locui beneficiarul:

- la cererea reprezentantuluj legal, nsolit de un angajament sctis prin care acesta se obligd 53 asigure
gizduirea, ingrijirea si Intrefinerea beneficiarului, cy obligatia ca, in termen de 48 ore de Ia incetare,
centrul sd notifice serviciul public de asistentd socialz Pe a ciirei raza teritoriald va locui beneficiarul;
- transter in altd institutic rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantuluj legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda servicjile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solufiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior date; incetdrii, transferul
bcneﬂciaruluj/bencl’iciarilor;




- la expirarea termenului previzut in contract;

- In cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotirérii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servici; sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor:

- In cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infecie, suspendarea
licentei de functionare, altele); In aceste situatii furnizorul va asi gura, in conditii de sigurant,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- In caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servici sociale furnizate in Centrul de ingri jire si Asistentd pentru
Persoanc Adulte cu Dizabilititi “AMBRA* din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Liliegti-Baicoi au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile 51 libertdtile fundamentale, fira nici o discriminare;

b) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc ce pot apérea pe parcursul derularii serviciilor;

¢) s li se comunice drepturile $i obligatiile, in calitate de beneficiari aj serviciilor sociale;

d) s beneficieze de serviciile prevazule in contractul de furnizare servicii;

€) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale; T

f) sd li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra datelor personale, ir1for11_1-£{¢i;_lcfr__tur'r"i'jif_a;-tg;: _$‘i\

s

primite; \at, |
£) s li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarca vietii intime; |
h) si fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sé-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite; <
1) s& Ii se asigure continuitatea serviciilor [i urnizate atdt timp ¢it se mentin conditiile ¢
situatia de dificultate:

k) sa li se respecte toate drepturile speciale n situatia in care sunt persoanc cu dizabilitati;

I) s participe la evaluarea serviciilor socjale primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de ingrijire si Asistenti
pentiru Persoane Adulte cn Dizabilititi “AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Liliesti-Biicoi au urmitoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicals §i
cconomici;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti ete. Ia procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

are au:gencrat

¢) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata scrviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situalia lor materiali;

d) sd comunice orice modificare intervenits in legaturd cu situatia lor personala:

¢) sii respecte prevederile prezentului regulament,

ARTICOLUL 7
Activitifi si functii
(1) Principalele functii ale serviciuluj social Centrul de Ingrijire si Asistent{a pentru Persoane

Adulte cu Dizabilititi “AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliesti-
Biicoi sunt urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activititi de:

1.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat oy persoana bcneﬁc‘ffﬁ
2. Glizduire pe perioada determinati/nedeterminats; Lin
3. Alimentatie;

4. Asistenti pentru sandtate;

i

“obidcte

5. Ingrijire personald i asisten(d, cu asigurarea de imbréciminte, Tncilidminte, cazarmagiient

0y

si materiale de igiend personala: -
6. Informare si asistentd sociald, servicii de asistents sociald (beneficiarii vor i informati cu privire
la drepturi si facilitati sociale);

7. Consiliere psihologica (beneficiarilor le vor fi asigurate condifii pentru mentinerca echilibruluj
psiho-afectiv si optimizare personald);

8. Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere sau
dezvoltare a potentialului functional):

9. Ingrijire si asistentd (beneficiarilor le va f asiguratd ingrijirea In baza evaluirii nevoilor
individuale);

10. Deprinderi de viati independentd - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

11. Deprinderi de viata independentd- mentinerca/dezvoltarca deprinderilor zilnice (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvollarea deprinderilor zilnice);

12, Deprinderi de viata independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de viali independenti - mentinerca/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerca/dezvoltarca deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viata independentd - mentinerea/dezvoltares deprinderilor de autoingrijire
(beneticiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingijire);

15. Deprinderi de viald independent - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sandtdti (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sindtai);

16. Deprinderi de viati independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodairire
(beneficiarii vor i incurajati si realizeze actiuni §i sarcini casnice de fiecarc zi intr-o ambianti
placutd);

17. Deprinderi de viata independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarca deprinderilor de interactiuni si stabilire
arelatiilor interpersonale):

18. Educatie/pregitire pentru munci (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/imbunitatirea
nivelului de educatie/pregitire pentru munci);

19. Asistentd si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor li se va acorda asistentd individuald
pentru lvarea de decizii conform vointei si preferingelor proprii);

20. Integrare si participare socials $i civic (beneficiarii vor primi sprijin pentru implicarea activa in
viata sociald si civic a comunitatii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi sau cu privire la:

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor in formative privind activitéile derulate $i serviciile
oferite;




2.Facilitare a  accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiteri; bencficiarilor pentru a cunoaste conditiile
de locuit si desfasurare a activititilor/serviciilor, in baza unui program de viziti;

3. Elaborare si utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor
sau, dupd caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor familiilor lor, cu
privire la facilitatile si serviciile oferite:

4. Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind_
demersurile de obtinere; % '
5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

6. Informare si sprijin pentry realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnal
asistive si tehnologii de acces; :
7. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei; A
8. Informare despre programele de lueruy, facilititile oferite de cabinete medicale, scrvic'fi"ﬂé___“ ilitare
§i reabilitare, servicii balneo ete.;

9. lnformare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinictd, card de parcare, bilete;
10. Informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebij organizalii neguvernamentale:

11. Informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situatii de viata asemindatoare;

12. Elaborare a planului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitiiti si servicii
specifice nevoilor acestuia;

13. Afigarea informatiilor necesare privind activitatea desfisuratd zilnic (programul zilnic al
personalului de conducere si al personalulyi de specialitate care functioncazi in cabinetele de
specialitate);

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parie din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi

1. Flaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2.0rganizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carti;

3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora
asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor bencficiarilor:

4. Elaborarea Codului de clicd;

3. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitaii respectirii, cunoasterii i
aplicérii Codului de etici;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sinitos,
precum i asupra drepturilor fundamentale:

7. Organizarca de sesiuni de instruire a henc:ﬂcjari]orfrcprezcnlantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare $i sesizare a cventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

8. Destagurarea de activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale, care privesc nevoi diverse:
cunoagterea drepturilor saciale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetiteni, pregdtire pentru viata independents, facilitare acces la locuinta si
adaptarea acesteia, acces la un loc de muncd, acces la formare vocationali $1 profesionald, utilizare
limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.:




9. Organizarea de scsiuni de instruire a bene ficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire

la modalititile de formulare a cventualelor sesiziri/reclamatii;

10. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare

$i relationare cu beneficiarii, in functic de particularititile psiho-comportamentale ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor §l facilitarea exprimdrii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;

12. Desfasurarea de activitéli in comunitate sau in centru, cu implicarea comunititii, care prgm_?{i'\gé_a'}eﬁ_‘ ;
imaginea pozitiva a beneficiarilor. 5 '
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitﬁ;i:’qw?”
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilo
2. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. Intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatie] si realizarea demersurilop ﬁqmrp
obtinerea licentei de funcfionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

4. Misurarea gradului de satisfactic a beneficiarilor cu privire la activitatea desfaguratd in cadrul
serviciului social;

3. Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmitoarele: scurta descriere g
activitafilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele Intdmpinate, proiccte
finanjate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunatitirea conditiilor de viald, inclusiv
masurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactic a bc:neﬁcia.rilnr/rc;:rezenlun;ilur legali fala
de calitatea vietii in centru;

6. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasuratd in cadrul
serviciilor sociale;

7. Implementarea misurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judefeand pentru Plati
si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizahi litati,
precum si alte foruri cu atributii de control.

¢) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activititi:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si functionare;
2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarca resurselor materialc
sl umane;

3. intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrului;

4. asigurarea integrititii $i péistrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: clidiri, instalatii, dotiri,
aparaturi;

3. realizarea demersurilor pentru asi gurarea resurselor umane necesare n vederea bunej desfaguriri a
activititii centrului, in concordantd cu nevoile beneficiarilor:

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care i cuprindd module
de instruire privind: ‘

- egalitatea de sanse;

- prevenirea, recunoasterea si raportarca formelor de exploatare, violenti si abuz;

- respect pentru diversitate;

- réspect pentru autonomia individuala st independenta persoanelor cu dizabilitati.



ARTICOLUL 8
Structura organizatorics, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de ingrijirc $i Asistend pentru Persoanc Adulte cy Dizabilititi
“AMBRA” din cadrul Com plexului de Servicii Comunitare Liliegti-Biicoi functioneazi cu un
numdr total de 47 de posturi personal contractual, din care; 47 de posturi personal contractual de
executie, conform prevederilor Hotirérii Consiliului Judetean Prahova, dupd cum urmeazi:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistenya; personal de specialitate i auxiliareste
constituit din: I e
- asistent medical (cod COR 325 901),
-asistent de farmacie (cod COR 321301),
-asistent social (cod COR 263501),

- psiholog (cod COR 263401),

-instructor de ergoterapie (cod COR 223003),
-kinetoterapeut (cod COR 226405),
-instructor de educatic (cod COR 235204),

- infirmier (cod COR 532103);

b) personal cu funectii administrative, gospodirire, intretinere—repura;ii, deservire:
- inspector de specialitate (cod COR 242203),

- sofer (cod COR 832201),

- spdldtoreasi (cod COR 912103),

- ingrijitor (cod COR 51 5301),

- bucétar (cod COR 312001),

- muncitor calificat bucitirie (cod COR 312001),

- mungitor calificat lacitus mecanic cod COR (721410),

- muncitor necalificat (cod COR 921302).

¢) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2) Pentru serviciile acordate in centru se respecté tipurile de personal de specialitate conform
prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzitoare,

(3) Raportul angajat/beneficiar este cel prevazut de H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, coroborate cu H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale pentru serviciile acordate in centrele rezidenfiale pentru persoane adulte cy
dizabilitati, asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si sc realizeazi in functic de nevoile

beneficiarilor, cy respectarea standardelor minime de calitate.
ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) Sef complex (cod COR 111225);

b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).

(2) Atributiile personalului de conducere:

(a) Sef complex ( cod COR 111225);



- asigurd coordonarea, indrumarca si controlul activititilor destisurate de personal Tn cadrul celor

doud servicii sociale din structurd, C.LA.P.A.D. ALLEGRIA si CILAPAD. AMBRA, cu

respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii atc.;

- claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirij

obiectivelor si tntocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personaluluj de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreazi cu alte centre/al(j furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile in

vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare

a calitdtii serviciilor, precum $1 pentru identificarea celor mai bune servicii carc sd raspundi nevoilor.
persoanelor beneficiare;
- Intocmeste raportul anual de activitate; /%
- asigurd buna desfisurarc a raporturilor de munc dintre angajatii scrviciului/centruhﬁfié;"f
- propune fumnizorului de servicii sociale aprobarea slructurii organizatorice $i & uma
personal; "

- desfiiyoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; i

- ia In considerare si analizeazd orice sesizare care i estc adresatd, referitoare Ja incdles dle.
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; .

- rdspunde de calitates activitatilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, In
limita competentei, misuri de organizare care s conduci la im bunatitirea acestor activitati sau, dupd
caz, formuleaza propuneri in acest SEns;

- Organizeazi activitatea personalului §1 asigurd respectarea timpului de lucru $i a regulamentului de
organizare i func{ionare:

~ Teprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupid caz, cu autorititile si
instituiile publice, cu persoancle fizice §1 juridice din fard si din striinatate;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta socials de la nivelul
primériei gi de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizafii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- intocmegte propunerea de buget propriu de cheltuieli al serviciului:

- asigurd Indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atat personalului, ct si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si fi unctionare;

- asigurd incheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil;

- usigurd operationalitatea deciziilor luate la D.G.AS.P.C. Prahova;

- elaboreazi proicctul institujional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite

- evalueaza anual personalul din subordine $1 propune calificativele acestora :

- avizeazd graficele de lucry, pontajele, planificdrile concediilor de odihni si ale concediilor fira
plata;

- vizeazi corespondenta unjtatii §i urmareste circuitul documentelor in institutie;

- aprobd meniul si lista zilnicd de alimente :

- urmareste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sdnatate, de educatic, de pelrecere a
timpului liber si a altora servicii care determind dezvoltarea personalitatii acestora;

- administreaza resursele umane, materiale ale unitatii;

- réspeeta codul deontologic profesional ;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A 8.P.C. Prahova, in limita com petentei;

- asigurd cadrul organizational §I procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri tratate si
nesolutionate pAnj la sfirgitul anului, misurile de control implementate sau In curs de implementare
§1 eventualele revizuiri ale evaluirii riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerant la risc aprobate de
conducerea entititii publice:
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- aproba claborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aprobd propunerile de Limite de toleran(i de la nivelul compartimentului si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba Registrul de riscuri de Ja nivelu] compartimentului si le transmit Secretariatului Tehnic al
Comisiei de Monitorizare;
- aprobd Formularele de alert la risc de la nivelul compartimentulu si le transmit S@éi;qg_am
Tehnic al Comisiei de Monitorizare: b d
- aprobd Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurils de 13
compartimentului si le transmite Secretariatului Tehnic al Comisici de Monitorizare;, AW
- identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei $i obiectivele clcﬁvatc“@iﬁ:nb
gencrale ale institutiei; R
- identificd actiunile §l activitdtile pentru realizarea obicctivelor specifice; Hopueh
- stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederca realizdrii sarcinilor de serviciu de citre
exccutanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv:

- identific, evalueazj i prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care 53 mentind riscurile in limite acceptabile;

- inventariazi documentele §i fluxurile de informatii care intrifies din compartimente, respectiv
institutie, a procesirilor care ay loc, a destinatiilor documentelor, a Quxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management $i cu alte entitag
publice;

- monitorizeaza realizarea obicctivelor specifice, analizind activitatile ce se desfisoard in cadrul
compartimentului (misurarea $i inregistrarca rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarca
abaterilor, aplicarea misurilor corective);

- evalucaza realizarea obiectivelor specifice;

- informeazi prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor st altor actiuni
derulate in cadrui compartimentului;

- la misurile pentru imbundtitirea sistemului de control intern/ managerial din cadryl
compartimentelor pe care le coordoneazi;

- participd la sedintele Comisiei de Monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constitujte
in cadrul acesteia, la data, ora §i locul unde acestea au fost stabilite;

- nominalizeazi participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitai specifice ale
Comisiei de Monitorizare;

- asigurd aprobarea si transmiterca la termencle de timp stabilite a informar; lor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

- cunoagte si respectd R.1. si R.O.F. ale serviciilor sociale;

- claboreaza si aplicd procedurile operationale.

ie

(b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 11 1220)

- rispunde pentru activitatea desfasurata de cétre personalul de specialitate din cadrul C.LA.P.AD.
ALLEGRIA SI C.LAP.AD. AMBRA care face parte din compartimentele pe care le are in
subordine;

- asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul pentru activitatea personalului din subordinea sa
directs;
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- rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din subordinea sa directs §i propune

sefului de centru masuri de organizare care sa conducd la imbunitatirea sectoarelor de activitate din

care face parte acest personal; _

- asigurd cunoagterea si aplicarea, in cadrul centrului a normelor cuprinse in reglementiri legale in

vigoare specifice sectoarelor pe care le coordoneaza;

- elaborcazid/revizuicste procedurile de lucry corespunzatoare activitdtii compartimentelor a ciror

activitate o coordoncaza:

- propune sefului de centru fmbunititirea normelor interne de functionare, in ceea ce priveste

activitatea personalului din subordinea sa directa;

- efectueazi anval evaluarea performanielor profesionale pentru angajatii din subordinea sa directs ;

- urmdreste folosirea judicioasa a bunurilor din cadrul unititii (mijloace fixe, obiecte de inventar,

hrand, echipament, cazarmament etc.); [ace controale periodice in acest sens, incheind cu aceasti
ocazie, procese verbale de constatare;

- desfisoard activititi pentru promovarea Imaginiicentrului in comunitate;

- ia In considerare si analizeazi orice sesizare care Ti cste adresatd, referitoare la incaledri. ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciuluj pe care l conduce; AnPEL
- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil; o
- inlocuieste yeful de centru in lipsa acestuia;

- este dator s 2ibd o conduita cinstitd si corectd in Unitate; Loy |
- rdspunde de pistrarea si ingrijirea obiectelor de inventar pe care le are in pastrare: . Y
- respecta programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru iuchliniECﬁ; ﬁ-ﬁfgum'ﬁnr‘dc

serviciu; ‘

- cunoagle §i respectd normele de protectia muncii si prevenirca §i slingerea incendiilor;

- cunoaste si respectd R.IL, R.OF. ale serviciilor sociale : cunoaste si respectd procedurile de lueru
claborate de cétre DGASPC Prahova §i de catre conducerea centrului;

- duce la indeplinire orice noti internd, not de serviciu sau sarcina cuprinsé in proceduri de lucru
aprobate de seful centrului:

- participd la constituirea, implementarea §1 monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identificd riscurile afcrente activitilii stabilite prin fisa postului;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea centrului sau care derivi din legi, hotardn sau
alte acte normative in vigoare, in limita competentelor sale.

(3) Functiile de conducere s¢ Ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, fn conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuic si fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asisten(a sociali si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licena ai invaiamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funcie a conducitorilor instituici se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de Specialitate de ingrijire i asistenfd. Personal de specialitate §i auxiliar

(1)Personalul de specialitate este:
- asistent medical (cod COR 325901 ),
- asistent de farmacie (cod COR 321301),
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-asistent social (cod COR 263501),

- psiholog (cod COR 263401),

-instructor de ergoterapic (cod COR 223003),
-kinetoterapeut (cod COR 2264035),
~instructor de educatie (cod COR 235204),

- infirmier (cod COR 5321 03)

n AR
(2) Atributiile personalului de specialitate de ingrijire si asistenfd; personal dé specialitate si
auxiliar:

a) asistent social (COD COR 263501) - atributii:

1. la internarea beneficiarului:

-verificd dosarul de internare si so informeazi beneficiarul/apartinatorii in legitura cu documentele
lipsi de la dosar (informarea se face telefonic sau personal);

-informeuzi beneficiarul/reprezentantul legal/apartinitorii asupra procedurilor centrului, prevederilor
Regulamentului Intern si Codul drepturilor beneficiarului si a legislatiei in vigoare cu privire la
confidentialitatea datelor personale pe baza completir ii unui acord seris |a internare;

-completeazi cu beneticiarul/reprezentantul legal contractul de prestari servicii sociale, anpajamentul
de plati si fisa de evaluare;

-intocmeste si se transmite adresi ciitre Casa de Pensii in vederea retinerii contribufici de intretinere,
in cazul in care se Oplcaza pentru aceastd variant:

-completeazi cartea de imobil cu datele noului internat;

-completeazi miscarea zilnici a beneficiarilor institutionalizati, precum si regimurile alimentare ale
acestora ori de céte ori apar modificar :

-intocmeste §i transmite adresd catre 1D.G.A.S.P.C. Prahova in vederea sistarii platii indemnizatici
pentru persoand cu handicap citre noul beneficiar;

- 8¢ intocmeste si transmite citre D.G.A.S.1.C. Prahova adresa cu raportarea tuturor interndrilor in
centru,

2. Ia iesirea beneficiarului din centru:

-la externarea beneficiarului, asistentul social completeazd cercrea de externare gi fisa de
suspendare/incetare 4 acordari serviciilor, Tmpreund cu cel care solicitd externarcasi/sau cu
managerul de caz; la completarca fisei de incetare/suspendare a acordirii serviciilor sociale participa
tofi membrii echipei multidisciplinare; se transmitc o copie a acestei fige bencliciarului, o copic citre
serviciul public de asistenti sociala al primatici localitdtii unde urmeazi a locui bencficiarul 5i o copie
catre 1).G.A.8.P.C. Prahova, in baza unui process verbal de predare/primire care este semnat de pérti
si arhivat;

-la transferul beneficiarului, asistentul social pregateste o copie a dosarului personal al acestuia,
impreund cu fisa de suspendare/incetarc a acordarii serviciilor sociale §i planul personalizat; se
Intocmeste procesul verbal de predare-primire al dosarului, cu asistentul social care preda dosarul si
persoana care primeste dosarul si toate documentele de transfer;

-la decesul beneficiarului, dupa ce se anunti famil [a/apartindtorii acestuia, asistentul social pregateste
documentele necesare eliberirii certificatului constatator de deces (B.I./C.L, certificatul de nagtere,
certificatul de cisatorie- toate in original), discuti cu reprezentantii serviciului de evidenti a
populatici pentru intocmirea certificatului de deces anunid compartimentu) contabilitate;

-in toate cazurile de iesire din centry, asistentul social Intocmeste i transmite adresa citre Casa de
Pensii corespunzitoare in vederea sistdri refinerii contributici de intretinere, incepind cu data iegirii
din centru a beneticiarului:

- in toate cazurile de iegire din centru pe perioade mal mari de 30 de zile, asistentul social intocmeste
§i transmite adresi catre D.G.A.S.P.C. Prahova, cu raportarea tuturor iegirilor din centru;

3. pentru colabhorarea cu SPCLEP, asistentul social pregiteste toate documentele necesare
obtinerii vizei de flotant say obfinerii CP sau schimbirii BI/CIL:
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#

beneficiaruui cu respectarea confidentialititii, potrivit normelor legale in vigoare;  /
-cfectueazasi raporteazi situatiile statistice: {6
- asistentul social intocmeste $i transmite tabel cu beneficiarii care necesitd viza de fluj}qy;
- asistentul social Intocmegte §i transmite adresi citre primirie pentru deplasarca camerei ’tﬁ‘ bilc:
pentru fotografierea beneficiarilor. Mo e R
4. pentru colaborarea cu D.G.A.S.P.C. Prahova, asisientul social intocmeste, compleléaz
transmite serviciilor corespunzatoare, telefonic sau in scris (prin corespondentd, fax, c-mail), adrese,
rapoarte si alte documente solicitate, conform celor prezentate mai sus:

-asistentul social colaboreazi cu Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din
cadrul D.G.A S.P.C. Prahova §1 Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova in
vederca obr,incrii/schimbérii/prc:]ungirii certificatelor de incadrare in grad de handicap ale
beneficiarilor centrului.

3. asistentul social colaboreazi (telefonic si/sau in seris) cu medicul de familie al beneficiarilor si cu
alti medici specialisti, in vederea obtinerii de referate/scrisori medicale §i refete pentru acestia;

6. asistentul social colaboreazi cu diferite institutii, pregiteste actele necesare pentru obtinerea
defotolii rulante, crje, sonde §i alte dispozitive specifice persoanelor cu handicap;

7. asistentul social participd, in cadrul comisiei multidisciplinare a centrului, la evaluarea
beneficarilor, la maxim 5 zile de la internare si apoi la recvaluarea periodicd (cel putin anuali) a
acestora;

8. asistentul social colaboreazi cy apar{initorii beneficiarilor, in vederea asigurdrii elementelor
materiale necesare satisfacerii nevoilor beneficiarilor (medicamente, chiloti de unics folosinta etc.) si
lotodatd pentru mentinerca/imbunitiirea relaiilor intrafamiliale in vederea prevenirii abandonului gi
a marginalizrii sociale si sprijinirea integririi beneficiaruluj in centru;

9. in cadrul serviciilor de recuperarc/socializare, asistentul social participa la diferite activititi cu
beneficiarii centrului (consiliere, socializare, recuperare), conform planurilor personalizate sLorarelor
zilnice; de asemenca, organizcazﬁ/participe‘iﬁnsu;e:stc beneficiarii la diferite evenimente sociale;
-asistentul social tine evidenta (uturor evenimentelor sociale/parieneriatelor $i colaborarilor in care
este implicat centrul si beneficiarii acestuia;

10. asistentul social colaborcazi cu medicul psihiatru pentry obfinerea aprobirii pentry
medicamentele cu regim specialpentru beneficiarii cu demente §i a referatelor de specialitate necesare
in intocmirea dosarelor de reevaluare a beneficiarilor institutionalizati;

L1. asistentul social participd n cadrul comisiei de analizi § solutionare a sesizirilor i reclamatiilor,
la analiza §i solufionarea sesizarilor si reclamatiilor din centru, conform procedurii specific (PO
CMPS04) din manualul de proceduri al centrului;

12. asistentul social ia cunostinid de raportul de gardd al personalului medical $i Intocmeste
sdptdménal un raport de activitatc sociald, sumar al siptamanii anterioare;

13. asistentul social colaboreazi in permanenta cu toale celelalte compartimente ale centrului pentru
acordarea clicicntd de servicii sociale de calitate beneficiarilor:

14. asistentul social participd la sedintele siptiménale cu sefii de compartimente si cu dircctorul
centrului;

15, asistentul social insofeste si supravegheazi factorul postal la distribuirea pensiilor ciire
beneficiari;

16. asistentul social depunc §i anuntd compartimentul contabilitate cu privire la modificarea
certificatelor de incadrare in grad de handicap n urma reevaludrii periodice a bencficiarilor
institutionalizati in maxim 2 zile de la intrarca in posesie a certificatelor reevaluate;

17. asistentul social asigurd beneficiarilor indrumare §1 suport la efectuarca de cumpdraturi si la
trimiterea/primirea corespondentei beneficiarilor;

18. asistentul social stimuleaza participarea beneficiarilor la viata sociald §i previne marginalizarca
soclala.

-asistentul social completeaza cererile pentru stabilirca resedintei, rispunde de actele de idef)

‘55,1
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b) psiholog (COD COR 263401) - atribufii:

- aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologicd, interpreteazi datele
obtinute si elaboreazi recomandirile pe care le considerd necesare;

- stabileste ctapele recuperirii psihopedagogice in functie de obiectivele propuse pentru recuperarca
beneficiarilor;

- stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor 31 realizeazd examindrile si evaludrile psihologice ale
beneficiarilor;

- colaboreazi cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili $i a aplica planul terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare beneficiar:

- stabileste programul siptdménal de interventie terapeutica (de socializare $i integrare sociala si de
activitdti educationale);

- stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lycruy $i programele de
interventie pentru beneficiari:

- investigheazA si recomandi ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor:
-recomanda servicii de specialitate in funciie de situatie si de competenie, cu privire la necesitatea
investigatiei de specialitate in vederea diagnosticrii si coroborarii datelor medicale avizate, cu scopul
preventiei si a aplicirii pasilor terapeutici adecvati;

- intocmeste raport de activitate sumar sdptiménal;

-indrumd activitatea instructorilor de cducatic si a ergoterapeutilor pentru a le integra in
planului terapeutic de recuperare individuala pentru fiecare beneficiar; -
- contribuie prin activitatea pe care o desfagoari la dezinstitufionalizarea persoanelordin
- arc obligativitatea intocmirii unui registru de evidenti a documentelor profesionale::

aplicarca

¢) asistent medical (COD COR 325901) - atributii:

- identificarea problemelor de ingrijire curents in funciie de nevoi ; b
- stabilirea priorititilor, elaborarea si implementarea planului  activitdjilor de’
beneficiaruluiconform rolului autonom si delegat;

- dsigurd inregistrarca corectd a datelor in evideniele primare (registrul de internar, registrul de
calagrafie a vaccinarii, registrul de tratamente) §i completeaza raportul de turi;

- recunoagte §i identificd grupele de risc si problemele de sinitate |4 beneficiarii din centru:

- depisteazd precoce imbolnavirile, urmiregte evolutia bolii, efeclueazd tratamentul sau
supravegheaza respectarea tratamentului §i a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

- semnaleaza in scris cazurile deoscbite la persoancle asistate, le analizeazi impreund cu medicul si
stabileste modul de interventie; in cazurile de imbolnaviri intercurente asiguri, dupd caz, izolarea
beneficiarilor respectivi:

- efeclueazd, pe baza preseripiilor medicale, tratamentele, exploririle diagnostice, imunizdrile,
testarile i, dupd caz, procedurile medicale $i mésurile de recuperare; aplica regimul alimentar indicat;
- Intervine in situatii de urgenta (in limita competeniclor), sc ingrijeste de transportul bolnavilor Ia
unitalea sanitard de specialitate, urmdreste si raporieazi medicului la revenirea in unitate asupra
tratamentului de urgentd acordat, precum $i cu privire la evoluia stirii de sindtate a bolnavuly
respectiv la unitatea la care a fost internat;

- organizeazd §i supraveghcazi aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizatd a masurilor
igicnico-sanitare sau antiepidemice:

- organizeaza si controleazi aplicarea masurilor de igiend individuali a beneficiarilor, dispune sau,
dupd caz, aplicd masurile care se impun;

- line cvidenia sortimentald §i cantitativi a materialelor igicnico-sanitare si a medicamentelor,
aparaturii §i instrumentarului, rispunde de pdstrarea si utilizarca acestora in conditiile igienice si de
sterilizare prescrise;

- intoemeste evideniele, prelucreaza datele statistice si le comunica periodic CAS si DSP, daca este
cazul;

ngrijire” ale

&
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- efeclueazi colectarea materialului §i instrumentarului de unici folosinta utilizat i se asigurd de
depozitarca acestora n vederca distrugerii, conform normelor in vigoare;

- urméresgte §i asigurd respectarea normelor igicnico-sanitare la prepararea, pastrarea, conservarea si
distribuirea alimenielor:;

- participa la intocmirea meniurilor, controleazi respectarca acestora §i conditiile igienico-sanitare de
preparare si servire a hranei si asigurd pastrarea probelor alimentare timp de 48 de ore;

- intocmeste programarea zilnicd a personalului din subordine din acea zipe scctoarcle de lucry,
organizeaza, controleazi si rispunde de activitatea infirmierelor din subordine privind asigurarea si
intrefinerea curdteniei individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a mesei si de
petrecere a timpului liber, precum §i de respectare a normelor igienico-sanitare.

d) asistent farmacie (COD COR 321301) - atributii:

-deservegie atit C.1.A.P.A.D. ALLEGRIA cat $i C.LA.P.A.D. AMBRA

- manipuleazi i depoziteazi produsele farmaceutice i materialele necesare;
- clibercaza produse medicamentoase pe baza prescriptiilor medicale, fiind interziss manipularea
produselor toxice si stupefiante;

- electucazi operatiuni de inregistrare a documentelor farmaceutice;

- efectueazd comenzile de medicamente $i urmireste stocurile, precum §i contraciele de medicamente
$i materiale sanitare Tn derulare;

- intocmegte documentatia de gestiune a farmaciei;

-anuntd contabilitatea de necesitatea asigurdrii stocurilor in farmacie;

- respectd circuitul condicilor de preseripgie medicald in farmacie;

- define In evidente separate stocurile de medicamente provenite din retetele individuale ale
beneficiarilor si clibercazi, conform prescriptiilor medicului curant, dozele §i concentratiile adecvate;
- verificd si informeazi medicul despre perioada de valabilitate a medicamentelor- existente in
farmacie si despre consumurile lunare; an G

- asigurd $i respecti conditiile igenico-sanitare,

f) kinetoterapeut (COD COR 226405) - atributii:

-deserveste atit C.LA.P.A.D. ALLEGRIA cit si C.LA.P.A.D. AMBRA K M T R
- evaluarea capacititii functionale a beneficiarilor, a restantulu; functional si elaborarca documentelor
de specialitate cu analizarea acestora impreund cu ceilalti membri aj echipei multidisciplinare,
individual ficciirui beneticiar;

- recomandarea §i antrenarea beneficiarilor in utilizarea unor echipamente adaptive care si
Inlocuiascd sau si ajute functiile pierdute;

- formarea si mentinerca unor stiri de tonifierc a beneficiarilor, prin antrenarea i stimularea
participarii la activititi dc recupcrare a restantului fizic al acestora;

-prelucreaza, informeazi si ia toate misurile de sigurantd vis-a-vis de recuperarea motoric a
beneficiarilor in relatic cu personalul implicat in ingrijirea zilnicsi In mancvrarea beneficiarilor cu
loate masurile de preventie care se impun;

- face parte din echipa multidisciplinari, unde raportcazi observatiile sale cu privire la beneficiari §i
cautd posibilitdii de a combina serviciile oferite cat ma; bine;

- colaboreazi cu medicul de specialitate recuperare pentru elaborarea unuj plan de recuperare a
restantului fizic;

- manifestarca In permanenti a unej atitudini plind de solicitudine fatd de persoanele asistatc;

- Manifestarea unei preocupiri permanente pentru diversificarea activitiilor recuperatorii i a
Indrumirii personalului de ingrijire cu privire la acest aspect;

- contribuie, prin activitatca pe care o desfigoard, la mentinerca unei stiri de spirit pozitive a
persoanelor asistate;

-intocmeste saptiménal un raport de activitate de specialitate, sumar, pentru siptiména incheiata;

- completeazi permanent n fisa de recuperare kinetoterapeutics si in fisa bencficiaruluitoate
procedurile utilizate;
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- evalueazit §i reevalueaza in timp progresele ficute de pacient;

-adapteazi planul de tratament in fi uncfie de evolutia pacientului;

- asistd gi se implicd In programul de Kinetoterapie a personalului care nu este de specialitate (asistent
social, terapeut ocupational, ingrijitoare);

- asigurd i rspunde de aplicarea tuturor méasurilor de igiend pe care le implici actul lerapeutic;

- se implica In perfectionarea continud a activitatii de recuperare kinetica.

g) instructor de ergoterapie (COD COR 223003)/instructor de educatie (COD COR 235204) -
atributii:

- ajutd la dezvoltarea personali a beneficiarilor;

- efectueazd programul de recuperare/reabilitare conform Planului Personalizat;
- formeazi si dezvolta deprinderile de autonomie personald a beneficiarilor;

- cunoagte dosarul social al beneficiarilor:

- respectd orarul de lucru cu beneficiarii:

- asigurdl integrarea-incluziunea beneficiarului in comunitate;

- participd la organizarea si desfasurarea activititilor;
- monitorizeaza situatia beneficiarilor si aplicarea Planului Individual Personalizat complétand fisa
beneficiarului (recuperare/reabilitare, integrare/reintegrare);

- completeazd un Registru de evidenti zilnicia programelor de recuperare;

- asigurd gi organizeaz3 petrecerca timpului liber pentru beneficiarii din cenlru, precum si sarbitorirea
unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.;

- raspunde de viata, securitatea, sinitatea fizica si moralii a beneficiarilor repartizati in serviciu pe
toatd perioada programului;

- urmireste evidenfa zilnici a prezentei beneficiarului din grupa sa; ;

- fine leglitura cu cadrele medicale sau cu orice alta categorie de personal din unitate in vederca
desfasurdrii in cdt mai bune conditii a programului i pentru asigurarea stdrii de sanitate a
beneficiarilor;

- este obligat s3 intocmeascd documente care si reflecte activitatea sa in cadrul programului
desfésurat;

-cunoagte procedurile operationale specifice postului;

- respectd standardele specific minime de calitate.

h) infirmier (COD COR 532103)- atributii:

- identifici si icrarhizeaza activitatile specifice ce urmeazi a fi derulaic tindnd cont de starea, vérsta,
evoluia si nevoile persoanci ingrijite;

- estimeazd perioada de timp necesari derularii activitdfilor recomandate de seful ierarhic sl cvalueazi
si adapteazi programul zilnic n functie de nevoi;

- identifica gi urmireste starea de sanatate a persoanet ingrijite; eventualele modificiri apiirute vor fi
transmise in timp util sefului direct/asistentului medical;

- aplicd proceduri de interventie in stiri critice ale persoanel ingrijite (anungarea sefului
ierarhic/asistentului medical, interventia in vederea transportdrii persoanei ingrijite);

- pregéteste persoana ingrijitd pentry investigatii medicale;

- lransportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar ]a masa/patul persoanei ingrijite sau la sala de
mese(respectd cu rigurozitate normele igienico-sanitare la transportarea §i manipularca alimentelor);
- pregaleste si ajutd persoana Tngrijiti la activitatea de hrinire s1 hidratare;

- igienizeazi camera si dependintele (igicnizarea circuitelor functionale cste respectatd cu strictete
pentru prevenirea transmiterii infectiilor; indepartarea reziduurilor si resturilor mengjere ¢ste
efeciuati de cite ori este necesar; reziduurile §i resturile menajere sunt depozitate in locurile special
amenajate);

- igienizeazi obicctele persoanci ingrijite conform normelor specifice;
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- aplicd misuri de igiend personali conform prevederilor specifice din regulamentul intern al locului
de munci;

- aplicd normele igienico-sanitare si de sinitate n munc (cchipamentul de protectie este in
permanentd in stare perfecti de curdfenie);

- acordd ngrijiri de igiend personali (ingrijire corporald, baie totald/partiala, imbricare/dezbricare,
prevenirea escarelor §i a infectiilor);

- djutd persoana Ingrijitd la satisfacerca nevoilor fiziologice (persoana ingrijitdcste ajutatd/asistata
permanent la satisfacerca nevoilor fiziologice, conform tehnicilor specifice; persoana imobilizati va
fi ajutati prin utilizarea obiectelor specifice);

- mentine igiena lenjerici persoanei ingrijite (lenjeria de pat va fi schimbata periodic/ori de céte ori
este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice; accesotiile patului sunt adaptate cu operativitate la
necesitafile imediate ale persoanei ingrijite);

- efeclueazi transportul persoanelor Ingrijite (ajuti la transportul beneficiarilor asigurdnd accesoriile
necesare daci este cazul; mobilizeazi beneficiarii si Ti insoleste in vederca efectudrii unor investi gatii;
ajutd la transportul decedatilor si dezinfecteazi corect spatiul in care a survenit decesul);

- asigurd transportul rufirici (colecteazs lenjeria §i rulele murdare in spalii special destinate;
transportd rufele murdare; preia/distribuie rufele curate) respectind normele igienico-sanitare;

- respectd drepturile persoanei ingrijite (urmdreste respectarca drepturilor persoanei si intervine in
cazul Tncalcdrii drepturilor);

- identifica forma de comunicare adecvaty $i deficientele de comunicare si utilizeazs limbajul adecvat
dezvoltarii fizice, sociale si educationale a beneficiarului;

- mentine dialogul cu echipa si participd la discutii pe teme profesionale;

- respectd recomandérile asistentei §i aplica corect tehnicile §i procedurile recomandate:

- lidentifici nevoile de formare specificd, parlicipd la cursuri de perfectionare si aplici in practica
cunostintele dobandite;

- rdspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre colegi, precum si ciitre partencrii din
exterior; b

- asigurd respectarca conditiilor de igiend si sigurantd in spatiile de locuit si a spati i‘[_(,-‘ll'Hglﬁiﬁ;!tﬁte!"ﬂ a
timpului liber $i anunti abaterile deosebite; 2 N
- respectd standardele specific minime de calitate

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activitali auxiliare serviciului social: contabilitate, résurse umane
aprovizionare, mentenante, achizifii, ingrijire, reparatii curente, etc.

- inspector de specialitate (cod COR 242203),

-soter (cod COR 832201),

-spiilatorcasi (cod COR 9121 03),

- Ingrijitor (cod COR 515301),

- bucitar (cod COR 51 2001,

- muncitor calificat bucitirie (cod COR 5 12001),

~muncitor calificat lacitus mecanic cod COR (721410),

-muncitor necalificat (cod COR 92 1302).

(2) Atributiile personalului administrativ, gospodirie, intretinere-reparafii, deservire:
a) inspector de specialitate (COD COR 242203)- atributii:
L. atributii financiar-contabile si tehnic-administrative:

-deserveste atit C.LA.P.A.D. ALLEGRIA cit si C.I.A.P.A.D. AMBRA
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-asigurd contabilitatea gestiunilor de alimente, materiale de intretinere, dezinfectanti, medicamente,
materiale sanitare, BFC si marci postale, pentru care este responsabila, prin: prelucrarea, centralizarea
sumelor pe conturi debitoare si creditoare, inregistrarea datelor in evidenta analitica (fise de cont si
fise de operatii diverse) si intocmirea notelor contabile pentru fiecare dinire aceste gestiuni.
-verificd dacd documentele pe care le opereaza in sistemul informatic de contabilitate sunt intocmite
pe baza aprobarii conducerii institutiei si dacii acestea au toate semnaturile obligatorii, semneaza si
raspunde peniru validare ;

-incadreazi corect documentele contabilizate pe venituri si cheltuieli.

-verifica incadrarea in normele de consum de alimente, respectiv incadrarca in cuantumul alocatiei
zilnice de hrand/beneficiar, pe care o opereaza in programul informatic de contabiliate;

-periodic $i cu precidere la stérsitul fiecarei luni verifica concordanta stocurilor din balanta analitica
a fiecarei gestiuni cu soldurile fisclor de magazie ale gestionarilor, iar in cazul in care SC constati
diferenic ia misurile ce se impun pentru intrarea in legalitate;

-intocmeste balanta analitica a stocurilor de alimente, materiale de intretinere, dezinfectanti, ,
medicamente, materiale sanitare, BFC si marci postale - termen de predare : 4 zile calendaristice de
la finalul perioadei de raporiare;

-verifica concordanta soldurilor conturilar din balanta analitica a stocurilor pentru gestiunile pe care
le opercaza cu soldurile conturilor de stocuri, furmizori si cheltuiala corespondenta din balanta de
verificare lunara si semneaza pentru validare ; i
-verifica daca Listele de alimenie sunt corect intocmite, pe baza Retetaruluj aprdbzgft-..f'l'awf-aﬂ\‘{glf"'dc
institutie si daca au toate aprobarile si semnaturile obligatorii ; L [ N\
-tine evidenta conturilor 461 — Debitori si 462 — Creditori ; i (

-intocmeste bonurile de consum pentru furniture de birou, BCF si marcj postale;
-urmareste lunar derularea contractelor de achizitie de alimente, N, NIBEY A
-detine si opereaza in Registrul numerelor de inregistrare al Contractelor de donatié:‘?si"sp_o rizari ;7
-Opereaza in Registrul inventar ori de cate or] este necesar, operatiunile dcmvc fricre a
patrimoniului, efectuate in institutie -
-pastreaza registrele de mentenanta, verificari RSV'T, pentru servicii si urmarcste lunar termenele de
valabilitate ale acestora.

-pastreaza toate documentele de garantie ale produselor, obiectelor de inventar / m jjloacelor fixe (
aparate, instalatii,centrale termice, acumulatori, ete) achizitionate,

-solicitid compartimentelor de specialitate din instituti¢, necesarul de bunuri si servicii, pe baza de
referat de nccesitate, aprobat de catre conducerea institutiei, in vederca ntoemirii machetelor cy
bunurile si serviciile necesare centrului;

-participa la intocmirea situatiei centralizatoare privind necesarul de cheliuieli in vederea claborarii
prolectului de buget anual cat si a rectificarii acestuia in baza solicitarilor inaintate de toate
compartimentele institutie; ;

-participa la inventaricrea patrimoniuluj institutiei la sfarsitul exercitiului financiar-contabil si ori de
cale ori este necesar, semnaland lipsurile si facand propuneri de imputare ;

2. resurse umane:

-deserveste atit C.I.A.P.A.D. ALLEGRIA cit si C.ILA.P.A.D. AMBRA

- verificd valabilitatea, inregistreaza $i transmite actele prezentate de angajati, in vederea inscrierij lor
in registrul de evidenti a salariatilor (REVISAL), precum si modificarile intervenite pe parcursul
derulirii CIM;

- asigura Intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora:

- inlocmeste si tine evidenta dosarelor personale pentru toti salariatii din institutie;

- calculeaza, intocmeste, verifica $i editeazi pontajul, drepturile salariale si statul de salarii ;

- completeazi concediile medicale;

- intocmeste si transmite citre Casa de Sénatate cererile privind recuperarca sumelor reprezentind
concedii medicale plitite de FNUASS :

- intocmeste si transmite citre DGASPC Prahova solicitarea de credite pentru cheltuicli de personal:
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- Intocmeste, editeazd si transmite situafia recapitulativi privind plata salariilor, precum si
monitorizarea cheltuielilor de persanal pentru luna in curs;

- efectueazd in programul informatic notele contabile pentru cheltuieli de personal;

- asigurd completarea si transmiterea formalitatilor necesare citre banca pentru intocmirea cardurilor
de salarii;

- intocmestesi verificd condicile de prezenti cu pontajele;

- inlocmegte declaratiile fiscale privind impozitul pe venit si contributiile asigurdrilor de stat si
sdnitate;

- intocmeste §i transmite citre Institutul National de Stalisticd diverse situafii statistice lunare,
semestriale si anuale;

- clibercazi adeverinte la cercrea salariatilor i in conformitate cu prevederile legale;

- intocmeste si elibercaza actele necesare intoemirdi dosarutui de pensionare, a dosarului pentru
obtinerea indemnizatiei de somaj si a celei de maternitate, conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste, editeaza si aduce la cunostinta celor vizati dispozitii date de canducitoryl unitdtii, note
interne, referate, contracte de voluntariat, contract colectiv de munci;

- editeazi §i aduce la cunostinti celor vizafi fige de post, fise de evaluare, proceduri de lucru atc;

- Intocmeste, cditeaz si tine evidenta contabila a contractelor de garantii gestionare, a popririlor etc.:
- intocmeste documentatia pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, primeste
$1 Tnregistreazii dosarele primite in acest S€ns, cu respectarea legislatiel in vigoare:

- Intocmeste si aduce la cunostina celor vizati documentatia necesard in cazul unei cercetari
disciplinare;

- desldgoard activititi de secretariat (tine evidenta documentelor intrate 5t iegite din centru, secrotar
in diverse comisii, verifica zilnic email-ul instituiei, arhiveaza si rdspunde de actele unitatii etc.);

- raspunde de transmiterea la timp si cu regularitate a tuturor contributiilor §1 impozitelor aferente
salariilor citre Administratia Financiara, Casa de Pensii ete.; g
- respectd i intocmeste procedurile de lucry specifice evidentei personalului i sala;ii,ﬁ'_r-ii__;%-pé(";ijﬁpe
unitatii: ' N

- Intocmeste, respecta si aplicd Contractul Colectiv de Munci in vigoare,

b) bucitar (COD COR 512001)- atribuiii:

- raspunde de pregétirea hranei pentru beneficiari la cele 3 mese principale care se"'sin-:'r"ves";-;:_i_-'.iﬂ;'ﬁi’:jéj,mifa
zi (dimineat, prinz §i seard), cu respectarea orelor de servire;

- rdspunde de alimentele primite de la magazie conform listei de alimente din ziua respectiva;

- riispunde de igiena blocului alimentar $i a salilor de zarzavat, cit §i de mentinerea in stare buni a
mobilicrului, inventarului i mstalatiilor sanitare i aparatelor electrocasnice din dotare, acestea fiind
pastrate in dulapuri speciale firi accesul beneficiarilor;

- pastreazi inventarul materialelor de curdfenic i raspunde de folosirea lui rationali;

-verifica graficele de temperaturi de pe [rigidere impreund cu asistentul medical;

- pastreaza probele alimentare 48 de ore |a frigider;

- este obligat sd poarte echipamentul de proteciie;

- asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitirie;

- respectd numarul si gramajul portiilor conform prezenfei din ziua respectiva si a listei de alimente;
- raspunde de corectitudinea ratici conform listei de alimente, organizeazi distribuirea hranei la
ghiseu;

- raspunde de pregitirea la timp a mesei $i de calitatea mincarurilor, verificind termenele de
valabilitate ale produselor;

- spald si dezinfecteaza zilnic usile, spilatoarele, faianta, vesela cu solugie dezinfectanti;

- 8¢ informeaza zilnic de prezenta si numérul beneficiarilor, cét si de numérul beneficiarilor invoiti;
- Intocmeste, impreund cu magazinerul si asistentul medical, meniul zilnic la indicatiile medicului;

- aligeazd meniul zilnic;

- are obligafia si efcctueze anual controlul stirii de sandtate fizicd si psihica si analizele de laborator
periodice conforme recomandérii med icului de medicina muncii:
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- cunoagle procedurile operationale specifice postuluj,
¢) muncitor calificat buciitirie (COD COR 512001) - atributii:

- preia de la magazie alimentele 1n cantitdtile si calitatea corespunzitoare;

- respecté circuitul alimentelor in blocul alimentar;

- pastreazd alimentele in mod corespunzitor n frigidere $i camera de tranzit; :
- rdspunde de cantititile de alimente ce inirs in procesul de preparare a hranei si de maduf’
al acestora astfel incat produsul finit si ajbi gust si miros plicut;

- rdspunde de portionarea alimentelor conform datelor din listele de alimente;

- raspunde de pistrarea corespunzitoare a probelor alimentare;

- rispunde de distribuirea hranei pe seciii;

- rispunde de respectarea conditiilor de igieni din blocul alimentar;

- raspunde de pistrarea materialelor de curdjenie repartizate pe blocul al imentar;

- efcctueazi controlul medical periadic $i aplicd masurile igienico-sanitare care se impun;

- S€ asiguri ci circuitul descurilor si al reziduurilor este respectat in totalitate conform reglementarilor
interne;

- U permite intrarea persoanelor striine in bucitirie;

- cunoagte §i respectd normele de igiena, PSI §1 88M specifice locului de munc;

- respectd procedurile interne legate de utilizarea $i péstrarea In buni functionare a echipamentului
din dotarea blocului alimentar;

- poartd obligatoriu echipamentul de lucry §1 ecusonul cu numele, [unctia si locul de munci:

- informeazi imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea cchipamentului
cu care 15i desfigoard activitatea:

-Sé preocupd de menfinerea unor standarde inalte de i giend si calitate a meniurilor preparate, precum
$i de respectarea normelor de consuin stabilite pentru materialele de intrejinere si curdienic,

d) sofer (COD COR 832201) - atributii:

-deserveste atat C.LLA.P.A.D. ALLEGRIA cit 5i C.LA.P.A.D. AMBRA

-rdspunde de inventarul autovehiculului;

- completeaza zilnic foaia de parcurs;

- cunoagte manualul autovehiculului:

- aduce la cunosting3 conducerii necesarul pentru intretinerea autovehiculului;

- intretine curdtenia autovehiculelor:

- participi la activitayi in afara programului atunci cind este nevoie la solicitares conducerii;
-rdspunde de viata si securitatea beneficiarilor si celorlalte persoane transportate;

- verificd buna stare a autovehicululuj in ficcare zi i ori de céte ori este nevoje si anun(a prin referat
conducerca asupra defectiunilor;

- face referate la timp pentru schimburile de ulei, schimbarea bateriei, dotarea §i schimbarea
cauciucurilor pentru iarna sau Vari;

- este obligat s4 verifice dotarea autovehiculului in fiecare 2i cu trusa de urgen{d, trusa de reparatii,
dotirile cerute de lege; in situatia in care acestea lipsesc, sunt descompletate sau au expirat intocmeste
imediat referat catre conducerea unitagii;

- Inainte de plecarca in cursi se prezintd la garaj i stare buna de sdndlate, odihnit, pregatit pentru
efectuarea transportului;

- are obligatia ca pe toatd durata efoctuari; transportului s asigure existenta la bordul autovehiculului
a documentelor impuse de categoria de transport rutier efectuati §i de prevederile legale in vigoare,
respectiv;

* acte personale (permis auto, atestat sofer);

*acte pentru autovehicul (certificate inmatriculare, talon, inspectic tehnicd, asigurare auto-carte verde
sl asigurare, foi parcurs).

- comunicd imediat telefonic superiorului din unitate orice eveniment de circulatic in care este
implicat ¢l san autovehiculul;
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- la sosirea din cursa, in termen de 24 de ore, predi responsabilului cu evidenta foilor de parcurs toate
documentele cursei primite la plecare si cele dobandite pe parcurs in vederca justificarii activitdtii
sale yi a autovehiculului pe toata durata cursei;

- are obligatia de a semnaliza la sosirea din cursi orice defectiune sesizatd sau orice funcfionare
anormald a vreunui echipament;

- permanent ia masurile necesare efectudrii in conditii optime a transportului in functie de conditiile
atmosferice;

- confirma prin semnituri pe foaia de parcurs ¢ autovehiculul corespunde din punct de vedere tehnic
$i completeazd toate rubricile previzute in aceasta;

- parcheazi autovehiculul numai in locuri special amenajate, pizite, care si asigure securitatea
autovehiculului;

- In cazul accidentelor produse din culpa soferului, acesta va suporta mtegral sumele care nu se
recupereazi de la asiguriri;

- desfasoara activitati de transmitere sau preluare de documente, curierat, din si catre institutit
colaboratoare;

- imediat dup terminarea cursei, asigurd gararea corespunzitoare a mijlocului de transport;

- primeste 5i alte sarcini gi dispozitii din partea conducerii unitatii pe care le realizeaza intocmai sila
timp, avind obligatia sa informeze despre indeplinirea/neindeplinirea acestora sau sd solicite motivat
amdnarea termenelor pentru ¢xecutarea acustora;

- in cazul suspendirii permisului de conducere soferul va anunta conducerea centrului $1 va raméne
in concediu fird plata:

-participa la scoaterea alimentelor din bordei pentru blocul alimentar ;
-participd la descdrcarca marfurilor, scoaterea alimentelor $i la ingrijirea spatiului uriitagii'
ceilalfi muncitaori, i
- are obligatia de a intocmi referat cu 30 zile inainte pentru a cfectua revizia tehhjqﬁ obli
- are obligatia de a respecia traseul din foaia de parcurs.

€) spildtoreasi (COD COR 912103) - atributii:

- primeste in fiecare dimineat, la prima or4, inventarul lenjeriilor murdare, pe care il froce prin toate
operatiunile necesare (prespalare, dezinfectare, spilare, clatire), cunoaste si respectd circuitul
func{ional;

- péstreazd inventarul materialelor de curdfenie si rispunde de folosirea lor rationald;

- primirea lenjeriilor se face pe baza de semnaturd si rispunde de integritatea lor numerica;

- selecteazi lenjeria si o repartizeaza pentru reparat la atelierullenjer pe bazi de proces verbal;

- asigurarea Intretinerii curdfeniei si igienei in spilatorie zilnie, prin spilarca §i dezinfoctarca
maginilor de spilat, peretilor, grupurilor sanitare ele.;

- folosirea conform normelor recomandate de DSP a materialelor necesare desfisurarii activitatii;

- indeplinirea a orice alte atribulii dispuse de catre conducerea unitatii;

- anunfarea a orice deteriorare sau nefuncfionare a obicctelor de inventar, survenite in timpul
programului sau constatate la intrarea in lura;

- cunoagte procedurile operationale specifice locului de munci,

f) ingrijitor (COD COR 315301) - atributii:

-deservegte atit C.LA.P.A.D. ALLEGRIA cit §i CLAP.A.D. AMBRA

-transporta gunoiul §i reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in conditii corespunzitoare,
réspunde de depunerea lor corects in recipient, curdfd si dezinfecteazi pubelele in care se transporta
sau se pastreazd gunoiul;

- pregéteste ori de cite ori este necesar, la indicalia asistentului medical, saloanele pentru dezinfectie;
~¢fectucazi aerisire periodica a incaperilor;

- Curafd §i dezinfecteazd WC-urile cu materiale §i ustensile folosite numai in aceste scopuri si locuri;
- asigurd pistrarca si folosirca in bune conditii a inventarului pe care 1l are in primire;

- respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei ete.):;
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- Insofeste beneficiarul la investi gatii, consulturi ete.;

- asigurd izolarea persoanei decedate de restul beneficiarilor;

- dupé declararca decesului, indepérteaza lenjeria decedatului, dezinfecteazs spatiul in care a survenit
decesul, prin respectarea normelor | gienico-sanitare;

- T5i desfagoars activitatea in mod responsabil sub indrumarea §i coordonarea asistentuluj medical;

- cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara unititii, va avea griji ca mécar una dintre
infirmiere/ingrijitoare i rimana in unitate pentru activitéitile specifice.

g) muncitor calificat licitng mecanic (COD COR 721410) - atributii:

-deservegte atdt C.LLA.P.A.D. ALLEGRIA cat §i C.LAP.A.D. AMBRA

- realizeazd lucrdri de intretinere §1 reparatii in vederea menfinerii instalatiilor si wtilajelor la
parametrii optimi de functionare:;

-realizeazd lucriri de remedierc a defectiunilor de la instalatii si utilaje astfel incat activitatea
institujiei s se desfisoare in conditii normale;

-veriticd, intretine si remediazi in caz de defectiune instalatiile si utilajele din Incdperi auxiliare,
bucatarie, spilitorie, saloane ete.;

-efectueaza reparafii la confectiile metalice;

-face mici reparatii de remedicre aferente cladirilor;

-participd la descércarea marfurilor, scoaterea alimentelor si [a Ingrijirca spatiului unititii alituri de
ceilalti muncitori ;

-participa la scoaterea alimentelor din bordei pentru blocul alimentar ; T
-raspunde de asigurarea asistentei tehnice la receplionarca aparatelor, instalatiilor i utilajelors

- intocmeste necesarul de materiale de ntrefinere; A
-raporteazi orice defectiune aparuti la instalatiile din dotarea unititii;
-foloseste in mod rational si raspunde de materialcle st uneltele primite;
- intretine i repard mobilierul din unitate, de uz casnic, tampléria;

- verificd, intrefine i remediazi, dupi caz, instalatiile de caldurs, apa, gaze, canalizare; - e
- respectd normele de exploatare a centralelor termice; S T
- respectd instructiunile de folosire a instalafiei de gaz metan afisate la locul de munci.

h) muncitor necalificat (COD COR 921362) - atributii:

-deserveste atit C.LA.P.A.D. ALLEGRIA cit si C.LA.P.AD. AMBRA

- efectueazi zilnic curdtenia, in conditii corespunzitoare, si rispunde de igiena spatiului din curtea si
gradina centrului;

-asigurd curd{enia spatiului din perimetrul interior si exterior:

-asigura curatenia si dezinfectia spatiului din zona tancului de deseuri menajere;

- primeste i rdspunde de inventarul necesar curdfeniei;

- evacueaza zilnic reziduurile si rispunde de depozitarea lor corecti la platforma special amenajati;
- efectueazi culesul fructelor din livada unitatii;

- curdld si Intrefine livada unitatii:

- efectueazd intretinerea spatiilor verzi;

-participd la descarcarea mérfurilor, scoaterea alimentelor si la ingrijirea spatiului unitatii alaturi de
ceilalti muncitori ;

-participa la scoaterea alimentelor din bordei pentru blocul alimentar ;

-curata tomberoanele de deseuri si prescaza cartonul pentru predarca catre firma de reciclare :

- efectueazi orice alte munci necalificate dispuse de administratoruf unitiii,

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vederc asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,
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(2) Finantarea cheltuiclilor centruluj se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarcle surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliului J udetean Prahova, prin D.G.A.S.P.C. Prahova;

c) contributii proprii ale beneficiarilor/intretinitorilor acestora, stabilite conform legislatiei in
vigoare;

d) donatii, sponsoriziri 51 alte forme private de contributii bAnesti sau in naturs permise dc lege;

¢) fonduri externe rambursabile §1 nerambursabile; e

1) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare. ‘
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