CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexanr. 5 lf _[(
la Hotirarea nr ../

din 2.7.FER.J0AA.....

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
”CASA DE TIP FAMILIAL HAIDUCII” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICIHI COMUNITARE ”SF. MA%@"&EYA‘% NII DE MUNTE

ART. 1 L
Definitie ey
(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propﬂffzﬁigCasa de Tip Familial
HAIDUCII”, componentii functionali a Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria”
Vilenii de Munte, aprobat conform Hotararii Consiliului Judetean Prahova in vederea asiguririi
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asiguririi
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajafii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

(1) »Casa de Tip Familial HAIDUCII” din cadrul Complexului de Servicii Comuitare ”Sf,
Maria” Vilenii de Munte, cod serviciu social 8790 CR-C-], este infiinfat i administrat de Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de
Acreditare seria AF 000837 din 28.05.2017, cu sediul in comuna Izvoarele, str. Garii nr. 459A,
Jjudetul Prahova.

(2) Serviciul Social Casa de Tip Familial HAIDUCII” (cod serviciu social 8790 CR-C-I) din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare »Sf, Maria” Vilenii de Munte, detine Licenta de
Functionare Seria LF nr.0000200 eliberati la data de 26.11.2024.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul servictului social ,,Casa de Tip Familial HAIDUCII” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ¥Sf. Maria” Vilenii de Munte este furnizarea sau asigurarea accesului
copiilor, pe o perioad determinati, la gizduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregitire in vederea
reintegrérii sau integririi familiale si integrérii/includerii sociale si socio-profesionale.

(2) Activittile de gazduire, ingrijire, educatie non-formali gi informald, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viatd si a unora dintre activitatile
legate de reintegrarea/integrarea familiala se acorda obligatoriu in locatia centrului. Celelalte
activitiiti se pot acorda de cétre acelasi furnizor sau de alti furnizori de servicii, in aceeasi locatie
sau in alte locatii decét cea in care are loc gizduirea copilului, ins3 accesul la aceste activititi este
asigurat §i monitorizat de centrul in responsabilitatea céruia se afld copilul si care fi asiguri
gazduire,

(3) Casa de Tip Familial HAIDUCII” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf.
Maria” Vilenii de Munte raspunde nevoii de a asigura protectie, crestere si Ingrijire copiilor
pentru care nu se poate asigura proteciie si ingrijire in cadrul familiei naturale/extinse §i pentru care
comisia pentru protectia copilului/instanta judecatoreasci a stabilit plasamentul intr-un serviciu de
tip rezidential. Pentru acesti copii se asigurd un mediu securizant care raspunde nevoilor de viafi si



dezvoltare in toate privinfele existenei copilului, inclusiv cele fizice, afectlveéa
cognitive si culturale §i care se armonizeazi cu tendintele de deschidere ciitre societai

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare VUGETEW
(1} Serviciul social ,,Casa de Tip Familial HAIDUCII” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sf. Maria” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald — Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social “Casa de tip familial Haiducii” din cadrul Complexului de Servicii Social ”Sf,
Maria” Vilenii de Munte s-a infiintat prin Hotirdre a Consiliului Judetean Prahova mr.
280/29.09.2022, prin reorganizarea >Centrul Rezidential de Tip Familial Izvoarele” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare »Sf. Maria” Vilenii de Munte.

(4) Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 134/30.05.2023 s-a aprobat modificarea
capacitatii serviciului social “Casa de tip familial Haiducii” din cadrul Complexului de Servicii
Social ”Sf. Maria” Vilenii de Munte cu sediul in cu sediul tn comuna Izvoarele, str. Garii nr. 459A,
judetul Prahova, de la 8 locuri la 10 locuri.

(5) Prin Hotédrarea Consiliului Judetean Prahova nr. 179/29.08.2024 s-a aprobat modificarea
organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Casa de
Tip Familial "Haiducii” a Complexului de Servicii Comunitare »Sf. Maria” Vilenii de Munte.

ART. S

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial HAIDUCII” din cadrul Complexului de Servicii
Comuitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte se organizeazi §i functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenti sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
convenfiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,Casa de Tip
Familial HAIDUCII” din cadrul Complexului de Servicii Comuitare ”Sf. Maria” Vilenii de
Munte sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egals, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzulu si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acestela, tindndu-se cont, dupi
caz, de vérsta §i de gradul siu de maturitate, de discernimant $i capacitate de exercifiu;

h) facilitarea menfinerii relatiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe, dupi caz, cu
frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legaturi
de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;



k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dup caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitétilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare sl a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilopﬁ?gaci@;i
de integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate A &
confrunta la un moment dat; y
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociali.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale VUBETER
(1) Beneficiarii serviciilor sociale social ,Casa de Tip Familial HAIDUCII” ~din-cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte sunt:
a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a mésurii plasamentului fn acest tip de serviciu;
b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in
regim de urgentd;
¢) tinerii aflati in dificultate care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile
legii, de protectie speciali;
d) copiii care solicitd sau beneficiaza de o formi de protecfie in conditiile reglementarilor
legale privind statutul si regimul refugiatilor in Roménia
(2) ) Conditiile de admitere sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
- certificat nastere si/sau carte de identitate copil- original;
- carte identitate périnti- copie,
- certificat deces sau extras daca unul din périnti este decedat-copie;
- sentinta de incredintare copil daci parintii sunt despartiti-copie;
- hotérdrea de plasament, sentinta civili plasament, dispozifie PRU copil-copie sau
conform cu originalul;
- orientare gcolard (hotardre+certificat de orientare) - original;
- caracterizare de la scoald, dici este cazul-original;
- adeverinti de elev, dacd este cazul-original;
- certificat de incadrare in grad de handicap — original (daci este cazul);
- adeverintd medic specialist psihiatrie pediatrica - copie (daca este cazul);
- anchetd sociali -original;
- plan de servicii intocmit de priméria de la domiciliu cu propunére mésura speciald de
protectie pentru copil-original sau copie;
- documente din care sa reiasd venitul familiei (adeverintd venit eliberati de primarie de
domiciliu périn{i/ cupon pensie /adeverinti salariat, etc.) - original/copie;
- fisd medicald copil de la medic familie-copie conform cu originalul sau original;
- analize copil: antigen HBS, antigen HCV, VDRL, HIV;
- aviz epidemiologic cu dovada vaccinari;
- adeverintd medicala- clinic sinatos, cu mentiunea “poate face parte din colectivitate” -
in original, eliberatd de citre medicul de familie.
b) Admiterea copiilor se face in baza:
- Hotarérii Comisiei pentru Potectia Copilului Prahova;
- Dispozitiei de plasament in regim de urgenti emisi de Directorul Executiv al
D.G.A.S.P.C. Prahova;
- in baza Sentintei Civile executorie in cazurile previzute de Legea 272/ 2004 (sau
certificatul de grefa);




c¢) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al

furnizorului de servicii sociale, i parintii copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal al acestuia,

sau cu copilul dupd implinirea virstei de 16 ani, pentru o perioadd determinati, in urt\ﬁa‘&é\"'zﬂu:é;i'
situatiei copilului si familiei. PR NN

(3) Conditiile de incetare PE

Incetarea serviciilor se face:

a) la dobéndirea capacitatii depline de exercitiu;

b) la implinirea vérstei de 26 de ani, in cazul tanarului care a beneficit de prot

continud studiile, o singura dat in fiecare forma de invifimant de zi;

c) dup# terminarea perioadei de panid la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitirii integririi

sale sociale, in cazul tandrului care a dobandit capacitate deplina de exercitiu §i a beneficiat de o

masurd de protectie speciald, dar care nu continui studiile si nu a avut posibilitatea revenirii in

propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale;

d) reintegrare sau integrare familiala i socio-profesionals a copilului/tdnaruluj.

Pregitirea iesirii copilului din centru se concentreazi pe urmitoarele aspecte:

- cunoasterea de citre copil/tdndr a caracteristicilor viitorului mediu de viati, pe cat posibil
antrenarea prin programe de tranzitie — sesiuni de informare;

- asigurarea unui sentiment de continuitate prin vizite in noul mediu de viatd si stabilirea de
modalitati concrete de comunicare prin intermediul cirora copilul va putea mentine legéturd cu alti
copii sau cu personalul centrului;

- pregatirea familiei prin vizite, consiliere §i sprijin in rezolvarea diferitelor probleme.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de Tip Familial HAIDUCII” au

urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstants personals ori sociala;

b)  si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale ,

c)  respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd, in functie de gradul
de infelegere;

d)  sdlise asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;

e)  sili se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cdt se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

) si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

g) s lise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h)  sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

i) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

i) dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

k)  dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum st cu alte
persoane faté de care copilul a dezvoltat legituri de atasament;

1) dreptul de a-§i cunoagte rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum si cu alte
persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest lucru nu
contravine interesului siu superior;

m)  dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

n)  dreptul la libertate de exprimare;

0)  copilul capabil de discernimant are dreptul de a-gi exprima liber opinia asupra oricirei
probleme care il priveste;

p)  dreptul la libertate de géndire, de constiinta si de religie ;

q)  dreptul la libera asociere in structuri formale §i informale, precum si libertatea de intrunire
pasnicd, in limitele previzute de lege;

r) copilul aparfindnd unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viafd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea propriei
sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai comunitatii
din care face parte;




s)  dreptul la respectarea personalitifii si individualitatii sale si nu poate fi supuﬁ,gggéﬁsp\}?
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante; A

t) dreptul s depuni singur plingeri referitoare la incilcarea drepturilor sale funday

u)  dreptul sd creascd alaturi de parintii sii; ; 2

v)  dreptul sa fie crescut in conditii care si permita dezvoltarea sa fizica, meq't':a 8,

%
1enis

o~

morali §i sociala; "\ /

w)  dreptul la protectie alternativa; YUBETER

X)  dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sinitate pe care o poate atinge§ide a
beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizirii efective a
acestui drept; .

y)  dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permitd dezvoltarea sa fizicd, mentala,
spirituald, morali si socials;

z)  dreptul de a beneficia de asistentd sociali si de asiguriri sociale, in functie de resursele si de
situatia In care se afld acesta §i persoanele in intretinerea cirora se giseste;

aa)  dreptul de a primi o educatie care s ii permita dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalitatii sale;

bb)  dreptul la odihna i vacant;

cc)  dreptul de a mentine relatii cu alte persoane, dacd acestea nu au o influentd negativa asupra
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

dd) dreptul de a fi protejat mpotriva oricdror forme de violentd, abuz, rele tratamente sau
negiijent si dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii;

ee)  dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.,

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de Tip Familial HAIDUCII” au

urmitoarele obligatii:

a) s furnizeze, in functie de gradul siu de infelelegere, informaii corecte cu privire la identitate,
situaie familiald, sociald, medicali si economic, ;

b) s participe, In raport cu vérsta, situagia de dependent etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea §i revizuirea
planului individualizat de protectie si programului de interventie specifici;

d) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie/
programului de interventie specific;

e) sé respecte regulile centrului (reguli de comportament, program zilnic etc);

f) sé respecte ordinea, disciplina i curatenia in spatiile comune si private din centru;

g) sd nu pérdseascd incinta centrului far invoire;

h) sa participe la activititile organizate in centru;

i) s nu faci remarci/ observaiii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

J) sdrespecte intimitatea celorlalti;

k) si participe la activititile de grup;

1) s& nu trateze rau alte persoane (copii, adulti);

m) sd nu pund/ expuna alte persoane in situatii de risc, si nu intimideze/ terorizeze pe ceilalti copii/
adulti;

n) sa cunoasci si s respecte regulile referitoare la prevenirea incendiilor §i la securitatea muncii;

o) s& foloseasca cu griji instalatiile electrice §i sanitare;

p) sdrespecte proprietatea celorlati.

ART. 7
Activititi si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,Casa de Tip Familial HAIDUCII” sunt
urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdai:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiari;



Q
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice §i-plblicului larg

gézduire pe perioada previzutd in misura de protectie;
asistentd medicali si ingrijire personali;

preparare hrani caldi si acordare mass;

menaj, curatenie, pazi si intrefinere;

socializare §i petrecere timp liber;
integrare/reintegrare socio- familiali;

. educare si informare;

consiliere psihosocial3 §i suport emotional

D %N AW

despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea wrmdtoarelor activitdti:

1.

2.

claborarea i distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/serviciile
oferite §i oferirea acestora beneficiarilor, reprezentantilor legali, autoritdfilor publice si
publicului larg;

claborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia, a
reprezentantilor legali, a familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitétile oferite;

. inifierea unor contracte de colaborare cu diferiti parteneri sociali: institutii de Invitdmant,

sectii de politie, ONG-uri
sensibilizarea opiniei publice §i informarea comunititii cu privire la problemele copiilor prin
intermediul mass-media locale, vizite in scoli, spitale, etc.;

- dezvoltarea de parteneriate §i colaborarea cu organizafii, institutii si orice alte forme

organizate ale societdtii civile, in conditiile legii, in vederea diversificirii serviciilor sociale
furnizate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

1.
2.

10

11

.

beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la drepturile inscrise in Carti;
planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor, precum §i privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz §i neglijentd asupra beneficiarilor;

detinerea si aplicarea unui Cod propriu de etici care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fari nici un fel de
discriminare,

acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora,
respectarea eticii profesionale in relaga cu benefiaciarii i organizarea de sesiuni de instruire
a personalului privind prevederile Codului de etici referitoare la metodele de abordare,
comunicare si relafionare cu beneficiarii, in functie de particularitijile psiho-
comportamentale ale acestora;

inifierea unor colabordri cu institufiile publice sau private din comunitate in vederea
stimuldrii participdrii copiilor la viata sociali a comunitatii §1 pentru promovarea unei
imagini pozitive a beneficiarilor si prevenirea situaiilor de dificultate in care acestia pot
intra.

oferirea de servicii de specialitate In vederea dezvoltirii identit#itii personale in functie de
sex, dizabilitate, apartenentd religioass, rasiald, culturald sau lingvistici ori de orientare
sexualé;

instruirea personalului in vederea respectirii drepturilor beneficiarilor previzute de legislatia
nationald §i internationals in domeniul drepturilor si libertitilor civile;

asigurarea, pentru intreg personalul, a unor cursuri de formare privind problematica
protejérit copiilor tmpotriva abuzului, neglijarii si exploatarii;

colaborarea cu institutii §i organizatii publice si private in vederea stimulirii participarii
copiilor/tinerilor la viata sociald a comunitatii;

asigurarea participérii beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

12. pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate §i primite;



d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activititi:

1. Tntocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;elaborarea instrumentelor standardizate utilizate 3 #\g{g'c:gﬁg‘l}

&

de acordare a serviciilor;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a servjor

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; al i

4. participarea personalului la cursuri i programe de formarea profesionala contmi"ga; &>

5. urmirirea procesului de integrare §i evolutie a beneficiarilor in cadrul centrului\xi‘y o
de propuneri vizdnd completarea sau modificarea planului individualizat de prafegt
Imbunatatirea calitatii ingrijirii acordate;

6. Intocmirea de programe §i proiecte proprii care si asigure cresterea calitifii activitatii,
potrivit politicilor §i strategiilor nationale, judetene si locale;

7. dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme
organizate ale societdtii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate;

8. facilitarea participarii tuturor beneficiarilor, in functie de capacitatea de intelegere a
acestora, precum si a personalului angajat la stabilirea obiectivelor i prioritdtilor de
dezvoltare a centrului de plasament, in vederea cresterii calitatii serviciilor acordate;

9. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate;

10. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani pentru
Plati si Inspectie Sociald Prahova, precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §I umane ale serviciului prin realizarea
urmdtoarelor activitdyi:

1. Intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului in vederea asigurdrii resurselor banesti
necesare desfasurdrii activitatii in conditiile previzute de lege;

2. Asigurarea integrittii si pastririi in bune condifii a patrimoniului centrului: cladiri,
instalatii, dotéri, aparaturi

3. Realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfaguréri a activitatii centrului, in concordanii cu nevoile beneficiarilor;

4, Identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care si cuprindi
module de instruire privind: egalitatea de sanse; pevenirea, recunoasterea §i raportarea
formelor de exploatare; violenti si abuz; respect pentru diversitate; respect pentru autonomia
individuala §i independenta persoanelor cu dizabilitati.

5. Intocmirea referatelor de necesitate, in vederea dobandirii tuturor bunurilor necesare
copiilor, precum si pentru asigurarea unui mediu corespunzitor din toate punctele de vedere;

6. Stabilirea structurii organizatorice §i a numirului de personal in functie de : capacitatea
centrului; asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul optim adulti copii
recomandat; optimizarea utilizarii timpului de lucru de citre salariatii centrului; programarea
concediilor de odihni a salariafilor; intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar si
verificarea prezentei personalului.

7. Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizirile si
donatiile;

8. Monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.
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ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social ,Casa de Tip. Familial HAIDUCI” din eadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte, functioneazi cu un numdr total de 9 posturi personal
contractual, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova, dupa cum urmeazi :
a) personal de specialitate de Ingrijire si asistenti:

- educator(Cod COR 235203) ;

- Instructor de educatie (cod COR 235204);

- asistent medical(cod COR 325901) ;




~ingrijitor (cod COR 531101)

b)voluntari cu contract de voluntariat

(2)Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul serviciului social ,Casa de
Tip Familial HAIDUCII”, care se realizeazi in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a) sef complex (Cod COR 111225,
b) coordonator personal de specialitate (Cod COR 111220) ;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX(cod COR 111225);

asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc;

reprezintd serviciul in relatiile cu fumnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu
autoritdfile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
stréinitate;

asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul furnizorului de servicii;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementrii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

intocmegste raportul anval de activitate;

coordoneazi si se implic in mod direct in desfisurarea activitatii pentru promovarea
imaginii complexului in comunitate;

elaboreaza proiectul institufional-document cadru pentru planificarea serviciilor
oferite §i coordoneazi procesul de implementare a acestuia la nivelul serviciului
social ;

colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societafii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunattirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care si riispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a
numadrului de personal;

asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii
serviciului/complexului;

raspunde de calitatea activitafilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunétifirea
acestor activitdti sau, dupé caz, formuleazi propuneri in acest sens;

propune si indrumi participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

organizeazi activitatea personalului i asiguri respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

coordoneazi activitatea personalului din subordine , astfel incét beneficiarii si aiba
acces la serviciile de santate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor
servicii care determind bunistarea acestora;

evalueazi anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora ;

aprobd graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihni si cererile
concediilor de odihni si ale concediilor suplimentare si avizeazi cererile concediilor
fard plati;



Intocmeste propunerea de buget propriu de cheltuiel; al serviciului;

asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostingi atit personalului, cit i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

vizeazd corespondenta unititii si asigurd respectarea circuitului do
unitate;

aprobd meniul si lista zilnici de alimente ;
administreaza resursele umane, materiale ale unititii;
respecti codul deontologic profesional ;

asigurd cadrul organizational §i procedural pentru punerea in apli
persoanele responsabile, a masurilor de control stabilite;

asigurd claborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a
riscurilor, care cuprind numrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor,
numarul de riscuri tratate §i nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control
implementate sau in curs de implementare §i eventualele revizuiri ale evaludrii
riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranti la risc aprobate de conducerea entitatii
publice;

aproba elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor
si le transmit Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

aprobé propunerile de Limite de toleranti de la nivelul compartimentului si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

aprobi Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului
Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

aprobd Formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

aproba Rapoartele anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de
la nivelul compartimentului si le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de
Monitorizare;

identifica obiectivele specifice ale compartimentelor unititii si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

identificd actiunile gi activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

identificd, evalueazi i prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care si mentina riscurile in limite acceptabile;
stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu
de catre executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum
decurg din atributiile compartimentului respectiv;

inventariazé documentele si fluxurile de informatii care intri/ies din compartimente,
respectiv unitétii, a procesirilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor
de comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de
management $i cu alte entititi publice;

monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizand activitiifile ce se desfisoari
in cadrul compartimentului (mésurarea si nregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

informeazd prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor si
altor actiuni derulate in cadrul compartimentului;

ia misurile pentru imbunétairea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

participd la sedintele Comisiei de Monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de
lucru constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
nominalizeazi participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei de Monitorizare;
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asigurd aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a
informérilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul
compartimentului pe care 1l conduce.

cunoagte gi respectdi Regulamentul Intern §i Regulamentuil de Organizare si

Functionare ale complexului; o ’E“""{q
se asigurd cil la nivelul unitagii sunt cunoscute si respectate Regulamentl: ®
Regulamentuil de Organizare si Functionare ale complexului; 8

elaboreazi si aplici procedurile operationale; é

certifici primirea produselor, prestarea serviciilor si executarea luc drilo o
aplicarea semnéturii pe stampila”bun de plata” » >

certificd prin aplicarea semnaturii pe facturile transmise pentru plati in pﬁgiﬂée :
realitatii si regularitdtii acestora;

asigurd §i menfine comunicarea $i colaborarea permanenti referitoare la nevoile
beneficiarilor, cu serviciul public de asistent3 sociald de Ia nivelul autorititilor publice
locale si judetene si cu alte institutii publice locale si centrale, in folosul beneficiarilor.
incheie contractul de furnizare servicii cu beneficiarul sau reprezentantul, dupi caz, cu
reprezentantul legal al acestuia;

incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care
participi la plata contributiei;

se asigurd cd la nivelul serviciului social se realizeaza arhivarea dosarelor personale
ale beneficiarilor pentru o perioads de 5 ani de la incetarea acordarii serviciilor;

se asigurd cd beneficiarului sau reprezentantului sau legal le sunt explicate prevederile
procedurii referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social,
Inainte de semnarea contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau
reprezentantul legal semneazi de luare la cunostinga;

vizeazd Fisa de suspendare a acorddrii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile
prevézute de Modulul I, standard 4, pet.5, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor aduite cu dizabilitdfi, si se asiguri ca aceasta este comunicati catre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, Insotitd de
documentele aferente ;

vizeazd Figa de incetare a acordirii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile
prevazute de Modulul 11, standard 4, pet.6, din Ordinul ar. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilita{iti si se asigurd ci aceasta este comunicata citre
Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, insotitd de
documentele aferente;

se asigurd ¢d la nivelul unititii se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidentd a
cazurilor de neglijare, exploatare, violenji §i abuz, toate situatiile de neglijare,
exploatare, violentd, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual gi
actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al centrului rezidential si/sau
al organelor abilitate;

se asigurd ci la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor
referitoare la cazuri de neglijare, exploatare, violents si abuz impreuna cu solutiile de
rezolvare;

se asigurd ca la nivelul unitafii se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidentd a
cazurilor de torturd i tratamente crude, inumane §i actioneazi pentru rezolvare, cu
sprijinul beneficiarului, al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

se asigurd cd la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor
referitoare la cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreund
cu solutiile de rezolvare;



z
COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE (cod COR 111220) :k [

se asigurd ci la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor
/reclamatiilor impreuni cu solutiile de rezolvare;

indeplinegte orice alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil, in
limita bugetului aprobat; e iﬁ/‘i‘}@f
indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sai'-g.?“
conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei. f 5
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asigurd in cadrul unitdfii, promovarea actelor normative in vigoare, cu~Pfivite e
privire la drepturile beneficiarilor ; ia in considerare si analizeazi orice sesizare ii
este adresatd,referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarilor;
asigurd si raspunde de activitatea de specialitate a tuturor serviciilor sociale ale
complexului ;
alaturi de geful de complex, gestioneazd unitatea in baza dispozitiilor conducerii
DGASPC Prahova,cu respectarea prevederilor legale;
asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul DGASPC Prahova;
asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul pentru toate componentele unitatii,cu
respectarea prevederilor legale;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul
unitdtii si dispune, in limita competentei, m3suri de organizare care si conduci la
imbuntéirea acestor activitati sau dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;
organizeazd activitatea personalului de specialitate si asigura respectarea timpului de
lucru, a regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeazi desfasurarea
activitétii in cadrul unititii ;
asigurd coerenfa practicilor §i actiunilor 1in interiorul §i exteriorul unittii, in
concordantd cu misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat
propice dezvoltirii armonioase a beneficiarilor ;
revizuigte periodic §i propune ,alaturi de seful de complex aprobarea structurii
organizatorice §i a numérului de personal ;
intocmeste, revizuieste §i propune spre aprobare sefului de complex figsele de post si
fisele de evaluare ale personalului din subordine;
elaboreaza planul de perfectionare profesionald i propune participarea personalului de
specialitate la programele de instruire si perfectionare ;
elaboreazi procedurile operationale la nivelul complexului ;
face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale
complexului , il prezinti spre analiza gefului de complex §i aduce la indeplinire planul
de activitate al unitatii, in limita resurselor alocate,conform termenelor si parametrilor
calitativi stabiliti ;
elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale din cadrul
unititii,stadiul implementrii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta
D.G.A.S.P.C. Prahova,
centralizeazd si intocmeste alituri de seful de complex raportul anual de activitate al
componentelor complexului ;
claboreazd §i implementeazii proiecte care au ca scop imbunatitirea activitdtii de
asistentd sociald si protectia copilului in institutie ;
sesizeazi geful de complex cu privire la sitnatiile in care salariatii nu respecti legile,
regulamentele,procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;
vizeazd corespondenta unitatii pe linia compartimentelor de specialitate si urmareste
circuitul documentelor in institutie ;
urméreste accesul beneficiarilor la serviciile de sanitate, de educatie, de petrecere a
timpului Iiber si a altor servicii care determini dezvoltarea personalititii acestora ;




-colaboreazi cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale [a actiuni care vizeazi
imbunititirea serviciilor de asistentsi socialid oferite beneficiarilor ; R
~desfasoard activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unititii ; A Of""“’*f@%\
-claboreaza, revizuieste periodic §i distribuie materiale de promovare a imaginii’ = i a:\
comunitate , in functie de resursele financiare alocate ; s
-asigurd indrumare metodologici personalului aflat in subordine ;

-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul\sg;
informeaza seful de complex cu privire la salariafii care nu isi indeplinesc in mod corgs Jgnzélo 2
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociMﬁi’
muncii etc.;

-elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezint furnizorului de servicii sociale;

-propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
-colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdfii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

-asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciilor sociale din cadrul
complexului;

-reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din stréinitate, precum si in justitie;

-asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociald de la nivelul
primériei §i de la nivel judeean, cu alte institutii publice locale $i organizatii ale societitii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

-asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtint3 atét personalului, cdt gi beneficiarilor a
prevederilor din regulamentele proprii de organizare si functionare ale serviciilor sociale din
cadrul complexului; A

-respectd codul deontologic profesional, Regulamentele de Organizare si Functionare ale
complexului,Regulamentul intern ,Codul de conduita al personalului contractual al DGASPC
Prahova ;

-adoptd permanent un comportament in masura si promoveze imaginea si interesele unititii ;

-cunoaste si respectd normele de protectia muncii, sanitare, PSLsi raspunde de nerespectarea
acestora ;

-obligativitatea semnalrii situatiilor de violent3 asupra beneficiarilor:sesizeazi imediat conducerea
institutiei daca integritatea fizic si/ sau morald a vreunui beneficiar este in pericol sau a fost martor

la vreun abuz savérsit asupra vreunui beneficiar ; .

-s¢ comporti decent in relatia cu beneficiarii, cu colectivul de lucru si cu orice persoani cu care
colaboreazi, respectind codul deontologic.

-participd la cursuri de formare profesionald,seminarii,conferinte,workshopuri.

-verificd si controleazd periodic evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor ,conform standardelor
minime de calitate i obligatorii potrivit legislatiei in vigoare.

-pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la beneficiari, personal ,
institutie.

-réspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi in cadrul
unitétii ,in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lueru.

-respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor , aplic normele legale cu privire la

GDPR;

-organizeazd actiuni de informare si consiliere cu. beneficiarii, intocmegte procese verbale cu
temele discutate si le inregistreazd in Registrul de informare si consiliere a beneficiarilor, conform
legislatiei in vigoare
-organizeazd acfiuni de informare instruire i consiliere cu personalul de specialitate, intocmegte
procese verbale cu temele discutate si le Inregistreazi in Registrul de informare si consiliere a
salariatilor, pe fiecare serviciu social in parte, conform legislatiei in vigoare
-intocmeste/ avizeazi grafice de lucru ale personalului din subordine ;

v
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-responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf.Maria’> Valenii de
Munte :a)colecteazi riscurile aferente activititilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc,
riscurile revizuite §i misurile de control in curs de implementare stabilite in cadrul sedintelor
Echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecarui compartiment ;b)urmaéreste
implementarea masurilor de control la nivelul compartimentelor

-inlocuieste seful de complex in lipsa si in perioada concediilor;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex sau
conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma de
invétimént superior in domeniul psihologie, asistent3 sociali si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatimantului superior
In domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu experienti de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor instituti
conditiile legii. A

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti, personal de specialitatE

- educator (Cod COR 235203); &\;:; e /3
- instructor de educatie (cod COR 235204); U
- asistent medical(cod COR 325901) YoETER

- ingrijitor (cod COR 531101)
c) Voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(3) Functijle de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invafamant superior in domeniul psihologie, asistentd social3 $i sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licent3 ai Inva{imantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti.
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de :
- educator (Cod COR 235203) ;

- instructor de educatie (cod COR 235204);
- asistent medical (cod COR 325901)
- Ingrijitor (cod COR 531101)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
- EDUCATOR (Cod COR 235203);INSTRUCTOR DE EDUCATIE (Cod COR

235204):

® studiazd in mod sistematic comportamentul beneficiarilor, acordandu-le ajutorul moral s
intelectual necesar depasirii situatiilor de crizi;

® colaboreazi cu managerul de caz si psihologul din cadrul complexului  furnizindu-le datele
necesare completirii fisei de evaluare a nevoilor copilului;
responsabilitifi de iIndrumare a studiului geolar si urmirire a programului extrascolar;

fine o permanentd legiturd cu cadrele de la scoald, pentru a cunoaste programele gcolare a
céror insusire, de cétre beneficiari, trebuie si fie urmirite in activitatea zilnicE;



® urméregte participarea elevilor la cercuri si concursuri, acolo unde este cazul si asigurd
pregétirea beneficiarilor in scopul obtinerii de rezultate cit mai bune, proportional cu
aptitudinile §i corespunzitor varstei si intelectului fiecaruia; -
are obligatia de a cunoagte in orice moment rezultatele scolare obfinute de beneficiari;
solicitd periodic (semestrial) dirigintelui fiecirui beneficiar o situatie gcolara detaliati
(note/medii obtinute, situatia absentelor, abilitati deosebite sesizate de cadrele didactice sau
lipsuri ce trebuie remediate). Aceste informatii, precum si activitiile propuse a fi
desfasurate in sensul realizdrii programelor educative, stabilite impreuni cu psihologul din
cadrul complexului, vor fi prezentate in PIS pentru educatie;
prezinta familiei si managerului de caz situatia la invataturd a beneficiarilor;
urmdreste §i asigurd pregitirea permanentd a beneficiarilor pentru scoals, organ‘irz%:gg‘:%i\
indrumarea studiului individual, interventie specializati, stimularea aptitudinilor;_/éf} ' S
® desfisoard activitate diferenfiati si individual cu beneficiarii, potrivit aptif di};}iﬁ)n 7S
potentialului intelectual al fieciruia in cadrul programelor de activitateSpe [ '
intocmegte;

ACTIVITATEA EDUCATIVA: VURETERS

* intocmeste, dupd admiterea copilului in unitate si ori de céte ori este nevoie, cel pufin 0 daia
la trei luni, programe de interventie specificii (PIS) pentru nevoile de tngrijire, PIS
pentru nevoile fizice si emotionale, PIS pentru nevoile educationale, PIS pentru nevoile
de socializare (timp liber), PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenti. PIS-urile se intocmesc pentru fiecare beneficiar de educator/ instructorul de
educatie ce a fost desemnat persoani de referinti (la primirea unui beneficiarului, dupéd
maxim o lund de zile, educatorul/instructoru! de educatie reevalueazi PIS-urile daci acestea
au fost intocmite de un alt coleg si isi stabileste propriile obiective si activititi in functie de
constatarile sale in ceea ce priveste beneficiarul). PIS-urile vor fi prezentate pentru a fi
vizate de citre managerul de caz , psihologul din cadrul CTF »Sdnzienele’ si
conducitorului unititii pentru aprobare;

» reevalueazi PIS, la termenul propus, stabilind urmitoarele obiective ce trebuie realizate, in
funcfie de rezultatele obtinute;

* aduce la cunostinti copilului conginutul PIS, tinind cont de gradul de maturitate al copilului/
tanarului i de tipul de dizabilitate i/ sau gradul de handicap al fiecdruia;

¢ intocmeste procesul-verbal al intalnirii cu managerul de caz la admiterea copilului in ,,Casa
de Tip Familial Haiducji” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Sf. Maria”
Valenii de Munte;

* colaboreazd cu managerul de caz si coordonatorul complexului la intocmirea procesului-
verbal la incheierea pericadei de acomodare a copilului in ,Casa de Tip Familial
Haiducii”din cadrul Complexului de Servicii Comunitare *Sf. Maria” Vilenii de Munte ;

* amenajeazd i rispunde de aspectul estetic i igienic al spatiului de locuit, al beneficiarilor,
urmérind, Tn orice moment, educatia estetica, igienico-sanitari si a deprinderilor de munca si
de auto-gospodirire a acestora;

¢ urmdreste finuta vestimentard a beneficiarilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de
igiend personald, grija si respect fatdi de bunurile pe care le au in folosints, precum si fati de
bunurile pe care le au in grija (mobile si imobile);

* raspunde de viafa §i sinatatea beneficiarilor din cadrul ,,Casa de Tip Familial Haiducii” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte,in timpul
programului siu de lucru;

* urmireste permanent starea psiho-fizici a beneficiarilor din cadrul ,,Casa de Tip Familial

Haiducii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte §i

' sesizeazd In scris personalul medical si conducerea unitatii aparitia oricirei modificari

intervenite in sAnétatea si dezvoltarea acestora; anunti urgentele la Serviciul 112.

e completeazi jurnalul beneficiarului;



* organizeaza §i conduce activitii educative in timpul liber al beneficiarilor, atét in perioada
de activitate scolard, cét gi in zilele de repaus sdptiménal, urmdrind, prin toate aceste
activitati, formarea profilului moral-civic al acestora, constituinde-se permanent la dispozitia
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beneficiarilor ca o persoani de referingli, care incearci si giseascd réspuns 1r};r$pam-l’or%
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acestora despre lume, viafi, familie, societate; Ve
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* este obligat sa se afle in mijlocul beneficiarilor, pe toati durata programului S{’ll} e lherugs
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acordind o atentie deosebiti Indrumirii beneficiarilor in vederea formaqnﬁ i fixa

deprinderilor comportamentale pozitive §i pentru dezvoltarea interesului acestor: entey
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* pe toatd durata activitdfii nu-i este ingaduit sa aib preocupari de ordin personal, care*as ST

beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta In mod negativ formarea civica si
moral3 a acestora;

» informeazid despre activititile zilnice si evenimentele deosebite pentru a fi consemnate de
cétre aceasta in caietul edsutei;

e asisti la vizitele périntilor/ rudelor beneficiarilor si consemneazi in Registrul pentru
evidenta relatiei beneficiarului cu familia/persoane de atagament aspecte precum: data si
durata vizitei; numele si calitatea (gradul de rudenie) vizitatorului; comportamentul si
atitudinea beneficiarilor fati de vizitator; comportamentul si atitudinea vizitatorului fats de
beneficiari; atitudinea vizitatorului fatd de personalul unitatii; opinia vizitatorului referitor la
situatia beneficiarilui; alte observatii,

* insofeste copiii in vizitd in familie atunci cind aceasta nu se poate deplasa la ,,Casa de Tip
Familial Haiducii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria® Vilenii de
Munte;

* la revenirea beneficiarului din fnvoirea in familie completeaza Raportul privind copilul la
revenirea din invoire in familia naturald/extinsi/persoana fatd de care a dezvoltat relatii de
atasament informatii din care si reiasi modul cum a decurs acomodarea in familie, dacd au
fost probleme de relationare, probleme de sanitate aparute pe perioada Invoirii, intentia de a
mai lua copilului in invoire etc.

* insofeste beneficiarii, in functie de vérsta si gradul de maturitate al acestora, in deplasirile
in comunitatea locald i in afara acesteia;

e pentru sirbatori/ evenimente deosebite pregiteste copiii pentru susfinerea unui program
artistic, in functie de aptitudinile fiecaruia;

* sprijind cadrele didactice din gcolile frecventate de copii pentru desfigurarea serbirilor,
excursiilor, altor activitéi extragcolare;

* desfigoara activitati gospodiresti si sportive cu copiii;

¢ consemneazd cu regularitate n  jurnalul copilului aspecte caracteristice ale
comportamentului;

ACTIVITATE DE FORMARE SI INFORMARE:

® se preocupd permanent de dotarea §i autodotarea cu materialul necesar desfasuririi
activitatilor educative;

® in vederea asigurdrii calititii muncii pe care o desfiisoara are obligatia si-si asigure
pregitirea proprie corespunzitoare sustinerii programului de lucru prin studierea
matetialelor de specialitate in domeniul protectiei copilului;

® studiazd materialele si legislatia in vigoare sau nou aparuti in publicatiile de specialitate in
legéturd cu activitétile educative si de ocrotire desfisurate in centrul de plasament;

® participd la simpozioane §i cursuri de specializare, de formare/ perfectionare professionald
organizate de angajator;

® cunoagste si respectd drepturile copilului/ tAnarului; .
ALTE SARCINI SI OBLIGATII:

® receptioneazi alimentele previzute in listele de alimente. Verifici cu grija atat cantitatea
cét si calitatea lor $i semneazi de primire.



® foloseste pentru prepararea meniului intreaga cantitate de alimente scoase din magazie.
Orice depozitare a alimentelor in afara spatiilor existente cu aceasti destinatie, constituie o
incélcare a normelor in vigoare si se sanctioneaz, conform legii.

® pregateste mesele beneficiarilor, asigurdnd un gust si aspect plicut mancarun1‘_0;,1:(;'r ¥on{§i;\

meniurilor stabilite si preferintelor copiilor. i
¢ serveste masa beneficiarilor. ’i’
 implicd beneficiarii in pregitirea si servirea meselor, conform varste; si partici&‘lgj_ it3
fiecaruia. e

. o . T L™
* réspunde de depozitarea corectd a alimentelor, de recoltarea zilnici a probelor alimen
depunerea lor in frigiderul special, de completarea zilnici a graficelor de temperatura;

® supravegheazd servirea mesei beneficiarilor, asigurind ordinea si curdtenia, cu respectarea
normelor igienico-sanitare.

® spald vesela si o pregiteste pentru dezinfectare; menfine spatiul curat,dezinfectat.

® are obligatia de a cunoagte si de a respecta Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si funtionare, normele de protectia muncii si de stingere a incendiilor, precum si
notele de serviciu §i procedurile de lucru aplicabile in cadrul ,Casa de Tip Familial
Haiducii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare *Sf, Maria” Valenii de Munte;

® respectd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/ tAngrului protejat in cadrul
»Casa de Tip Familial Haiducii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf.
Maria” Valenii de Munte;

® colaboreazi cu tot personalul, aborddnd lucrul in echips, pentru bunul mers al activitiii,
asigurdnd astfel un climat necesar dezvoltirii armonioase a personalititii beneficiarilor;

¢ respectd bunele maniere in relafiile cu ceilal{i angajati;
® este obligat si aibd o comportare cinstiti si corectd in cadrul unititii;

® indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, in functie de problemele ce se
ivesc; '

® este obligat s3 semnaleze situatiile de violentd asupra beneficiarilor;
® indeplineste ,in limita competentei,orice sarcina repartizata de catre seful ierarhic superior;

ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901)

Descrierea sarcinilor ce revin postului

1. Urmireste si respecte regulile de igieni in ceea ce priveste pdstrarea, consumarea in termen de
garantie §i prepararea alimentelor, conform instructiunilor DSV st DSP.

2. Controleaza existenta probelor alimentare zilnice.

3. Ajuti la intocrnirea foii de alimentatie zilnica.

4. Calculeazi lunar indicele de dezvoltare staturo-ponderali a fiecarui beneficiar.

5. Efectueazi triajul epidemiologic al benficiarilor din unitate.

6. Urmireste starea de sanétate a benficiarilor.

7. Aldturi de instructorii de educatie, poate participa la programul instructiv-educatiy.

8. Izoleaz beneficiarii suspecti sau bolnavi si informeazi medicul.

9. Réspunde de aplicarea corecti a tratamentului benficiarilor.

10. Informeaza pirintii despre starea de sinitate si evolutia benfeiciarului in unitate.

11. Efectueazi educatia sanitard a beneficiarilor, stabilind lunar o tema medicals ce va fi abordati si
sustinutd in fata lor conform nevoilor identificate si pentru care se intocmeste un proces verbal

12. Preia beneficiarul nou intrat, observi simptomele §1 starea de sindtate, misoard si inregistreazi
functiile vitale, iar daci starea copilului 0 impune anuntd imediat medicul.

13. Ingrijeste benficiarul conform planului de iIngrijire, terapeutic si informeazi medicul de
familie/specialist in mod sistematic privind evolutia lui.

14. Identificd problemele de ingrijire a beneficiarului |, stabileste prioritétile, elaboreazi si
implementeazi planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul imbolnavirii.

15. Pregateste beneficiarul bolnav, prin tehnici specifice pentru examinirile necesare, organizeazi
transportul lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.



16. Efectueazi procedurile terapeutice, tratamente i investigatiile la indicatia medicului
17..Acordi primul ajutor in situatii de urgents i cheama medicul. {a
18. Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical
19, Raspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea lor corects si completa. g‘\f;, _
20. Participd la sedintele periodice stabilite si anunta problemele existente. \X > ) //
21. Asigurd péstrarea si utilizarea instrumentarului $i a aparaturii din dotare si a invgﬁt_'_‘"'ﬁ Uit
existent.

22. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

23. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui §i conform cerintelor postului.

24. Participd la activitati de formare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanitate.

25. fsi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

26. Organizeazi si desfigoara programe de educatie pentru sdndtate, activitdti de consiliere
educative

st demonstratii practice pentru beneficiari.

27. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire.

28. Semnaleazi medicului curant orice modificri depistate.

29. Respecta normele de securitate, manipulare si desciircare a medicamentelor uzuale, precum sia
medicamentelor cu regim special.

30. Anuntd imediat conducerea asupra deficientelor de igiend (alimentare cu ap4, instalatii sanitare,
incélzire, etc) .

31. Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiend in special de spiilarea si

dezinfectia madinilor, igiena corporals cat si a regulilor de tehnici aseptici in efectuarea
tratamentelor prescrise.

32. Instruieste personalul care asiguri curitenia cu privire la normele si regulile M.S.

33. Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra beneficiarilor: sesizeazi imediat
conducerea :

institutiei dac# integritatea fizici si morali a vreunui beneficiar este in pericol sau daci a fost martor

la .

vreun abuz sivargit asupra vreunui beneficiar.

34. Tmpreuni cu intreg personalul, contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de cel
familial.

35. Respectd regulamentul intern si confidentialitatea tuturor datelor cu privire la beneficiarii din
Casele de tip Familial , Respecta Regulamentul intern al complexului, Codul deontologic
profesional, Codul de conduiti al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova.

INGRIJITOR (cod COR 531101)

* Efectueazii curatenia, in conditii corespunzitoare, a spatiilor de locuit si raspunde de starea de
igiend a dormitoarelor, buctariei, camerei de zi, holurilor, béilor, grupurilor sanitare, a

curtii, a foisorului etc.

* Cunoaste si respecti conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) a substantelor
folosite pentru curatenie si dezinfectie. Depoziteazi materialele §i ustensilele folosite in spatii
special destinate.

* Réspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie §i a bunurilor pe care le are
in grija

* Efectueazi dezinfectia i curatenia generali periodica.

* Impreuni cu instructorul de educatie si educatorul asigurd continuitatea activitétii in cadrul CTF.
* Participa la implementarea programului de acomodare al beneficiarului stabilit dup# admiterea
in centru.



* Urméreste participarea elevilor la cursurile scolare si activititi extrascolare. &
* Urmareste si asigura pregitirea permanent a copiilor pentru scoald, organizarea stuc}r;iﬁl ui
individual. A X/
* Amenajeazi i rispunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al beneﬂciéﬁ'{'_‘f?' I, ,i.Q/
urmérind, in orice moment, educatia estetics, igienico-sanitari si a deprinderilor de munci sif’déﬂﬁﬁ
auto-gospodirire a acestora;

* Urméreste {inuta vestimentara a copiilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de igiend
personald, grija si respect fafa de bunurile pe care le au in folosint3, precum si fati de bunurile

pe care le au in grij (mobile si imobile);

* Riispunde.de viata si sanitatea beneficiarilor din cadrul CTF in timpul programului sdu de lucru;

* Urméreste permanent starea psiho-fizica a beneficiarilor din cadrul centrului si sesizeazi in scris
personalul medical §i conducerea unitatii aparitia oricérei modificiri intervenite in sinitatea si
dezvoltarea acestora; anuni urgentele la Serviciul 112. '

* Studiazd fn mod sistematic comportamentul beneficiarilor, acordindu-le ajutorul moral si
intelectual

necesar depésirii situatiilor de crizi;

* Colaboreazi cu specialistii furnizindu-le datele necesare completarii dosarului beneficului.

* Este obligat sd se afle in mijlocul beneficiarilor, pe toati durata programului siu de lucru,
acordand o

atenfie deosebitd indrumdrii lor in vederea formarii si fixarii deprinderilor comportamentale
pozitive i pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munci si invataturs;

* Pe toata durata activitatii nu-i este ingdduit s& aibi preocupiri de ordin personal, care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civics i morali a
acestora.

* Completeazi in caietul casufei activititile desfisurate.

* Comunicii permanent cu colegii din CTF pentru asigurarea continuitdtii In conditii optime a
activitatii,

* Insoteste beneficiarii, In functie de vérsta si gradul de maturitate al acestora, in deplasirile Tn
comunitatea locald si in afara acesteia;

* Desfgoard activititi gospodiresti cu beneficiarii.

* Respecta si promoveaza drepturile beneficiarilor.

* Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al CTF, Procedurile
operationale,Codul deontologic profesional, Codul de conduiti al personalului contractual al
D.G.A.S.P.C.Prahova.

* Are obligatia si se ingrijeascd de bunurile aflate in dotarea institutiei noastre, iar cand foloseste
aparatele electrice s respecte normele din figa de protetia muncii.

* Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra beneficiarului : sesizeazi imediat
conducerea

unitdtii daca integritatea fizica sau morald a vreunui beneficiar este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz savirsit asupra vreunui beneficiar.

* Rispunde de starea de curitenie a spatiilor si de de buna functionare a dotarilor, consemnand

acest lucru in PV incheiat cu instructorul de educatie la intrarea/iegirea din turé, consemnénd de
asemenea toate problemele deosebite ivite si activitatile desfisurate.

* In colaborare cu asistentul medical si sub indrumarea acestuia, formeazi si consolideazi
deprinderilor igienico-sanitare.

* Supravegheaza si indruma copiii la efectuarea toaletei de seara si dimineat3, se ocupa de
programul zilnic al beneficiarilor.

* Transportd gunoiul si rezidurile alimentare in condiii corespunzitoare si raspunde la

depozitarea lor corects in recipiente. Curiti si dezinfecteazi vasele in care se transporti

gunoiul. Asigur3 curatenia platformei de gunoi menajer.

* Nu aduce persoane striine in institutie,

* Contribuie la formarea deprinderilor fiziologice firesti ale copiilor, cu probleme de aceasta

naturd.

* Receptioneazi alimentele previzute in listele de alimente. Verifica cu grija, att cantitatea cét si




calitatea lor si semneazi de primite,
* Foloseste, pentru prepararea meniului intreaga cantitate de alimente scoase din magazie. Orice
depozitare a alimentelor in afara spatiilor existente cu aceastii destinatie, constituie o incilcare a
normelor in vigoare §i se sanctioneazi conform legii.

» Pregdteste mesele beneficiarilor, asigurdnd un gust si aspect placut mancarurilor, confo
meniurilor stabilite §i preferintelor beneficiarilor.

* Serveste masa beneficiarilor.

* Implica beneficiarii in pregatirea si servirea meselor conform varstei si particularitiiti
fiecdruia.

depunerea lor in frigider, de completarea zilnici a graficelor de temperatura.
* Supravegheazi servirea mesei beneficiarilor, asigurind ordinea si curiitenia, cu respectarea
normelor igienico-sanitare. Spala vesela, mentine spatiul curat,dezinfectat,

* Pregéteste i insoteste copiii pentru activititile in aer liber, 1i insoteste la medic/scoala dacid e
cazul ,ii implicd in activititile CTF.

* Inlocuieste si transporta rufele murdare, in conditiile de igieni stabilite.

* Are obligatia de a cunoaste $i respecta normele de igiend valabile pentru colectivititi,
participdnd in acest sens la cursuri organizate periodic, in conformitate cu prevederile legale;

* Raspunde de asigurarea unei temperaturi optime in camerele beneficiarilor;

* Se ingrijeste de aerisirea dormitoarelor, intretine si asigura curatenia spatiilor pe perioada
serviciului, supravegheazi programul de dimineati al beneficiarilor, scuturarea si aerisirea
cazarmamentului, schimbarea lenjeriei.

* Anuntd personalul medical si conducerea unititii de orice modificare surveniti in starea de
sanatate a beneficiarului. In lipsa asistentului medical, acordi primul ajutor medical, asigurd
ingrijirea minima medicali a beneficiarilor , este pregitit si observe eventualele semne de
imbolnévire a copilului §i si ia masurile necesare cu responsabilitate, interventie medicald de
specialitate prin apelarea telefonicd a serviciului de ambulanti;

* Controleazd echipamentul beneficiarilor si face mici reparatii acestuia (nasturi, ciorapi, buzunare,
fermoare etc), indrum3 beneficarii la curatarea si intretinerea echipamentului si a dormitoarelor;
* Respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste si respecti drepturile
copilului,

are obligatia de a se abtine de la orice conduita care ar leza interesele sau persoana beneficiarilor
ocrotiti, semnaleazi verbal si in scris conducerii unitéii eventualele suspiciuni de violenti
asupra beneficiarilor imediat ce le constats;

* Respectd normele de protectie si de igiena a vieii in colectivitate pentru a preveni accidentarea
si imbolniivirea beneficiarilor, deteriorarea instalatiilor si a aparaturii; participa activ la eliminarea
tuturor situatiilor de risc pentru copii (are grija sa nu existe obiccte care sa provoace raniri sau
accidentari de alta natura: strangulari, intoxicatii, arsuri, etc.).

* Spala, usuca , calca echipamnetul si cazarmamentul beneficiarilor respectand normele sanitare .
* Respecta normele de folosire a utilajelor din dotare, conform cartii tehnice (uscatoarele si
masinile de spalat rufe sa fie incarcate la capacitatea prevazuta de cartea tehnica).

* Respecta normele de folosire corecta a materialelor de curatenie si a materialelor de dezinfectie,
pentru inlaturarea risipei si pentru evitarea deteriorarii rufelor (dozeaza corect substantele
folosite : detergent, dezinfectant , inalbitori etc.)

» Raspunde de securitatea si integritatea beneficiarilor.

* Participé la cursuri de formare / perfectionare, insugindu-gi cunostinele necesare desfasuririi
activitatii sale.

* Cunoagte si respectd normele de protectia muncii, PSI si raspunde administrativ, disciplinar sau
contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate;

* Aduce la cunostinta conducerii, orice probleme deosebite pe linie administrativa- daca este
urgenta prin telefon-administrator, sef complex (in lipsa-coordonator personal de specialitate,
inspector de specialitate) iar pe linie de asistentd sociald si protectia copilului, sef complex (in
lipsa - coordonator personal de specialitate), asistent social, psiholog .

* Indeplineste orice sarcina primiti de la conducerea unitatii, in limita competentei.



ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire P\
(1) In structura organizatorici a serviciului social nu existi personal administrativ prevazut. o

Serviciile administrative (aprovizionare, mentenantd, achizitii etc) sunt asigurate de catre pe-ré'o'ﬁélul
administrativ al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vilenii
de Munte din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte.

ART. 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al Consiliului Judetean Prahova;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strdinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul Judetean Prah
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