CONSILIUL JUDETEANPRAHOVA Anexanr. 3

la Hot#irdrea nr .. Kg‘ )
din ....1.9. MOR. . 2075....

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI N SITUATIE DE RISC
DE SEPARARE DE PARINTI -
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ”SFANT AMART?
VALENII DE MUNTE fo*
Q

Art. 1

Definitie -
(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Servict .
"Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pirinti" din cadrul
Compexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte aprobat prin Hotérdrea
Consiliului Judefean Prahova, in vederea asiguririi functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. S

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajafii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentaniii
legali/conventionali, vizitatori. '

Art, 2

Identificarea serviciului social |
Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pirinti"
din cadrul Compexului de Servicii Comunitare »Sf. Maria" Viilenii de Munte, cod serviciu
social 8891 CZ-C-II, inflin{at §i administrat de furnizorul Directia Generali de Asistenti Sociald
si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF nr.
000837 din 28.05.2014, cu sediul in Vilenii de Munte, str. Berceni nr. 44, judeful Prahova.

(2) Serviciul Social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pirinti
(cod serviciu social 8891 CZ-C-IT) din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf, Maria”
Vilenii de Munte, define Licena de Functionare seria LF nr. 0000011 eliberatd la data de
19.04.2021. In baza licentei de functiondre, serviicul social este autorizat sa functioneze pe o
perioadd de 5 ani, de la data de 29.034.2021 la data 28.03.2026.

Art. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de rise de separare
de parinti” din cadrul Compexului de Servicii Comunitare ,,Sf, Maria" Viilenii de Munte,
este prevenirea abandonului §i a institufionalizzrii copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a
unor activitéfi de ingrijire, educatie, recreere — socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor
de viati independent, orientare gcolard si profesionald pentru copii, cit §i a unor activititi de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinfi sau reprezentanfi legali, precum g§i pentru alte
persoane care au in ingrijire copii. ' .

Art. 4 :

‘Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare _
(1) Serviciul social ""Centrul de zi pentru copii aflafi n situatie de risc de separare de
pirinfi" din cadrul Compexului de Servicii Comunitare »of. Maria' Vilenii de Munte




functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §1 functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu cu
modificarile gi completirile ulterioare.

2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor. :
(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in sitnatie de risc de separarede
parinti" din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte s-a
infiintat prin Hotérérea Consiliului Judetean Prahova nr.10/27.01.2021 , unitate far3 personaljf:
juridica in subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociali §i Protectia Copilului
sediul in localitatea in Vélenii de Munte, Str. Berceni, nr. 44, jud. Prahova.

Arxt. 5

Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
parini" din cadrul Compexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de
se organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national 'de asistenf sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale prevdzute in legislafia specifics, in conventiile internationale ratificate prin
lege §i in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile. ) o )

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de piirinti" din cadrul Compexului‘ de
Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte sunt urmitoarele: '

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a'interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personal si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate; Co ' '

-¢) asistarea persoanelor firii capacitate dé exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt; L . _

g)-ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupé caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént gi capacitatea de exercifiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent;

'k) incurajarea inifiativelor individuale ale-persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; ' o

1) asigurarea unei interventii profesioniste; prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor §i indeplinirea obligatiilor de fntretinere;

0) primordialitatea responsabilitiii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat; - :

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociali.
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Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale e

(1) Beneficiarii directi ai serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii aflafi in
situatie de risc de separare de pirinti" din cadrul Compexulni de Servicii Comunitare
»Sf. Maria" Viilenii de Munte sunt copii aflati in situatii de risc de separare de familia lor, cu
domiciliul in judetul Prahova, cu vérste cuprinse intre 4 §i 18 ani, care urmeazi o forma de
inviffimant gcolar sau pregcolar si care fac parte din familii aflate in dificultate:

a) copii cdrora li se acorda prestatii §i servicii destinate prevenirii separirii de périntii lor;

b) copii care provin din familii cu probleme socio-economice (someri, locuinti improprie,
nivel de trai sciizut etc.); L : e

¢) copii care provin din familii cu mai mulfi copii, cu venituri insuficiente, si care frecventeazi
o formi de inviitamant; a ,

d) copii care provin din familii monoparentale; :

e) copii reintegrati in familia naturald, pentru care motivul intrérii in sistemul de protectie a
fost incadrarea in situaiile enumerate anterior §i pentru care se apreciazi ci acest serviciu va
contribui la consolidarea legaturii - copil-familie, prevenindu-se totodats reinstitutionalizarea
acestuia. : : A
Beneficiarii indirecti sunt pirintii sau reprezentantii legali, precum si
Ingrijire copii prin asigurarea unor activititi de sprijin, consiliere, educatd’
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele: Té)

a) acte necesare Ia admitere: - |
- cererea parintelui/reprezentantului legal;
- recomandarea echipei de specialisti a centrului;
- -copie certificat de nagtere copil;
- copie buletin/carte de identitate copil (inde este cazul);
- copie buletin/carte de identitate ambii parinti (unde este cazul);
- copie certificat deces périnte (unde este.cazul);
- copie€ senting3 civild de divort (unde este cazul);
- copie curateld/tuteli/hotirdre de plasament (unde este cazul);
- raport de evaluare initial3 intocmit de cétre echipa de specialisti a centrulu;
- adeverinfe de venit pentru ambii printi;
- adeverin{d de pregcolar/elev eliberat de unitatea prescolari/gcolara.

b) eriteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
- situatia de dificultate; -

- domiciliul in judétul Prahova;

- véirste cuprinse intre 4 gi 18 ani;

- frecventarea unei forme de invafamént geolar/ pregcolar.

¢) Decizia de admitere a copiilor in Centrul de Zi pentra Copii aflafi in situatii de risc de
separare de pdrinfi din cadul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria”
Vilenii de. Munte se ia de citre Directorul General Adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova prin
emiterea Dispozitiei de acces la serviciile centrului,
d) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, i pirintii copilului sau, dupd caz, reprezentantul legal al
acestuia, pentru o perioadi de 6 luni, cu posibilitatea de prelungire prin act adifional, in urma
evaludrii situatiei copilului si familiei. o
(3) Conditii de incetare a serviciilor. :
Incetarea furnizirii serviciilor de citre Centrul de Zi pentru Copii aflati in situatii de risc de
separare de pirin{i din cadrul Complexulai de Servicii Comunitare *Sf. Maria”
Vilenii de Munte se realizeazi in urmitoarele conditii:

¢ dupi indeplinirea obiectivelor PPL:

o la cererea périntelvi beneficiarului, exprimati in scris;



Incetarea acordarii serviciilor se realizeaza in baza Dispozitiei de incetare, emisi de ciitre
Directorul General Adjunct al D.G.A.S.P.C: Prahova.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Copii aflati in
situatii de risc de separare de piirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare  *”Sf.
Maria” Vilenii de Munte au urmatoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertitile findamentale, fird discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociali; _
b) si participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;
c) silise asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cAt se ypao"’.gi
care au generat situafia de dificultate; gL
e) si fie protejati de lege atat ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capai';‘g
) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime; {9
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale n situatia in care sunt min;
dizabilitagi. YUpETED
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Copii aflati in
situafii de risc de separare de pirin{i din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
»Sf. Maria” Vilenii de Munte din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria"
Vilenii de Munte au urmétoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicals
§1 economici; : . ' .
b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale; :
¢) sl contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului ¢i de situatia lor materiali;
d) sd comunice orice modificare interveniti in legituri cu situatia lor personald;
e} sirespecte prevederile prezentului fegulament.
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Art.7 o
Activititi si functii .
Principalele funcii ale serviciului social Centrul de Zi pentru Copii aflafi in situatii de risc de
separare de piriefi din cadrol Complexului de Servicii Comunitare »Sf Maria”
Vilenii de Munte sunt urmétoarele: .
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activititi: '
1. reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiars;
2. informare §i consiliere; '
3. educafie informal3 i nonformals;. . : -
4. supraveghere si suport pentru efectuarea temelor scolare;
5. integrare/ reintegrare in familie si in societate;
6. recreere-socializare; s
7. pregitire pentru viata independents;
8. reabilitare psihologici; B
9. servire masd (20 copii/ zi vor beneficia de o masa calda si/sau 2 gustiri in zilele
lucratoare ale lunii); . ' .
10. promovarea unui stil de viat3 sinitos si facilitare acces la servicii medicale.
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activititi:

L.

4,
5.

- 6.

initiaz# §i organizeazi actiuni de informare a comunitdtii in ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul s&u in comunitate, accesarea si modul de ﬁmcponare precum si despre
1mportanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

. sprijind orgamzarea de campanii de sensibilizare a comunitétit refentoare la prevenirea

abandonului si institufionalizirii copiilor; -

. colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comumtatu (pnmﬁne scoals, polme,

unitdfi sanitare, biseric, etc), in' vederea promovirii imaginii pozitive a centrului §i
pentru a identifica potentiali beneficiari;

distribuie materiale promotionale (phante broguri), al" ciror confinut oferd mfonna]:u
relevante despre admiterea in centru, servicii furnizate, locatie, etc. ;

desfigoard activititi de recrutare de - voluntari; acestia se pot nnphca in activititile
specifice centrului, respectind principiile voluntariatului si ale centrului

claborarea de rapoarte de activitate, 5

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei lmaglm pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria.de.persoane

beneficiare, potrlv1t scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor achLtzgﬁ&“ AN/

1.

ik LN

6.
7.

_pubhcarea misiunii §i a serviciilor ofente in centru in art1cole de pr

(12 ;iuu

elaborarea gi distribuirea de phante broguri, reviste privind prott,: f
drepturilor copilului; o
activitifi de informare si recrutare a potentialilor voluntari/ partenen(bz
diversificarea i intirirea parteneriatelor cu alti furnizori de servicii soik
promovarea act1v1ta;110r de parteneriat/ voluntariat ; C'(
DGASPC Prahova ;

organizarea de activitii la nivel de commntate

implicarea beneficiarilor in activiti{i desfisurate in comunitate.

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea armiitoarelor activititi:

WD

8.

9.

claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a semcnlor
realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

stabilirea unei relatii de colaborare activi cu familiile copiilor care frecventeazi ce_ntrul ;
elaborarea programelor personalizate de intervenfie, in functie denevoile si
particularititile fiecirui copil, care este actualizat periodic;

elaborarea programului zilnic al copulor in centru, tindnd cont de véirsta acestora, nivelul
de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilititile pe care le au, asigurdndu-li-se
totodats ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios:

elaborarea unui program educational .pentru fiecare copil din centru adecvat vérstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare - §1 particularitatilor sale; ,
desfisurarea de actwltatl recreative gi de socializare, care 1i ajutd pe copii si i5i mentini
echilibrul psihic gi fizic, necesar dezvoltirii Jor armonioase; .

orientarea gcolard si profesionald de calitate a copiilor, in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare, nevoile, aptitudinile si interesele acestora;

consilierea gi sanmlrea de citre personalul de specialitate al centrului a périntilor/

reprezentantului legal si altor membrii ai familiei largite;

10. furnizarea de servicii de calitate pentru copiii din centru, in raport cu nevoile lor;
11. promovarea §i aplicarea misurilor dé ‘protejare a copiilor 1mpotnva oricdrei forme de

intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare tratament i inuman sau degradant;

12. realizarea unor monitoriziiri periodice. -



e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitiifi: :

1. elaborarea de proceduri privind organizarea gi functionarea centrului R

2. atragerea de fonduri suplimentare (sponsoriziri, donatii financiare gi materiale);

3. asigurarea unei alimentatii corespunzatoare din punct de vedere cantitativ gl calitativ, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

4. asigurarea unei locatii deschise ciifre comunitate si care rispunde nevoilor individuale ale
beneficiarilor;

5. asigurarea unor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numérului §i nevoilor copiilor ; - »

6. selectarea personalului cu atenfie §i responsabilitate prin intermediul unui proces de
recrutare §i angajare care se desfasoardi in acord cu legislaia in vigoare si rdspunde
nevoilor copiilor si misiunii serviciului ;

7. asigurarea unui numdr §i a unei structuri de personal ale serviciului satisficitoare pentru
indeplinirea misiunii acestuia in conditii optime ;

8. asigurarea unui personal calificat corespunzitor pentru a lucra cu copiii §i in echipa,
asigurarea formirii inifiale §i continue a personalului ;

9. evaluarea anuali a personalului angajat;

10. supervizarea resurselor umane in vederea functionarii serviciului la dhigngy pg%l;

11, intocmirea Proiectului Institufional in baza prevederilor standardgi/c@" s

o]
z
Art. 8 | &
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de persona ’C’( S ?j;i*
(1) Serviciul social " Centrul de Zi pentru Copii aflafi in situatii dem arare de
pirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Viilenii de Munte
functioneazd cu un numdér total de 8 posturi personal contractual de executie, conform
prevederilor Hotararii Consiliului J udetean Prahova, din care: ‘
a) personal de specialitate de fngrijire si asistentii; personal de specialitate gi auxiliar:
- asistent social (COD COR 263501);
- psiholog (COD COR 263401);
- educator(COD COR 235203); :
- instructor de educatie (COD COR 235204);
- ingrijitor (COD COR 531101).
b) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire:
- muncitor calificat buciitirie (COD COR 512001) .
¢) Unitatea poate atrage si persoane care dorésc si lucreze ca voluntari, in baza unui contract de
voluntariat incheiats in condifiile legfi. '
(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minimie de calitate.
Art. 9 :
Personalul de conducere
Personalul de conducere este: S
- = $ef Complex (cod COR 111225); . .
- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)
Atributiile personalului de conducere sunt:

a)SEF COMPLEX(cod COR 11 1225); :
- asigurd coordonarea, . indrumarea i controlul activitifilor desfisurate de personalul
complexului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furniziirii serviciilor sociale,
codului muncii etc; ) s :
- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Prahova; -



- coordoneazi i se implicd in mod direct in desfigurarea activitifilor pentru promovarea
imaginii complexului in comunitate;

- elaboreazi plan propiu de dezvoltare si planul de Imbunititire i adaptare a mediului ambiant i
coordoneaza procesul de implementare, evaluare §i revizuire a acestora la nivelul complexului ;

- colaboreazii cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societaii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbuniitiirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

- propune Directiei Generale de Asistenfii. Social §i Protectia Copilului Prahova aprobarea
structurii organizatorice §i a numérului de personal;

- asigurd buna desfigurare a raporturilor de' munci dintre angajatii complexului;

- rdspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul complexului si dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi
sau, dupd caz, formuleazi propuneri Tn acest sens; :

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- Organizeazi activitatea personalului gi asiguri respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare; T
- coordoneazi activitatea personalului din subordine, astfel incét beneficiarii si aibd acces la
serviciile de siniitate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care determind
bunistarea acestora; ‘ -

- asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunogtingi atit personalului, cAt si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- analizeazd orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilciri ale. drepturilor
beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce; '
- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea complexului
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinti Directiei Genef" :
Protectia Copilului Prahova; R 8
- intocmegte raportul anual de activitate; = | L Z
- Intocmeste figele de post ale personalului din subordine; (%/
- evalueazi anual personalul din subordine si propune calificativele aces t%
- asigurd intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare contabile previzitopei procedurile de
lucru elaborate de Directiei Generale de Asistent Sociali §i Protectia Copilului Prahova; '
- administreaz3 resursele umane, materiale ale unitafii;

- asigurd cadrul organizational §i procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a misurilor de control stabilite;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor care
cuprind numrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numiral de riscuri tratate
§i nesolufionate pénd la sfirsitul -anului, misurile de control implemntate sau in curs de
implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleran{i
la risc aprobate de conducerea entititii publice;

- identificd si elaboreazii Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care 1l coordoneazi; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifici §i elaboreazi Lista activitifilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul serviciului pe
care 1l coordoneazi; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- identificd si elaboregz:”i Lista indicatorilor la nivelul la nivelul la nivelul serviciului pe care il
coordoneazii; comunici lista Secretariatulni tefinic al Comisiei de monitorizare; ‘

- identifici §i elaboreazi Lista functiilor sensibile Ia nivelul la nivelul servicinlui pe care il coordoneazi;
comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate In vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre executan i,

in limita competentelor si responsabilititilor specifice, aga cum decurg din atributiile de la nivelul
serviciului pe care il coordoneazi; .



- verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activititi procedurale;
- desemneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile;

- identifica §i evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice §i stabilirea actiunilor
care si menfina riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;

- aproba propunerile de Limite de toleranti de la Ia nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprobi Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi i le transmit secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare; '

- transmite misurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare; -

- aprobi elaborarea Raportului privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor gt le transmit
secretarjatilui tehnic al Comisiei de monitorizare; '

- inventariazi documentele §i fluxurile de informatii care intré/ies de la nivelul serviciului, a proceselor
care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele ierarhic superioare de

management §i cu alte entitiiti publice;
in cadrul
icatea\abaterilor,
o)

- monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizind activitatile
serviciului (mésurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiec
aplicarea misurilor corective);

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

[

- informeaz3 prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificicy
in cadrul serviciului;

- ia masurile pentru imbunititirea sistemului de'control intern managerial din cadrul compartimentelor pe
care le coordoneazi; - '

- participi la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite sau
participé in sistem viodeconferinfd; in situatia-fh care nu pot participa la sedintele comisiei, deleagi un
reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui i comunicd acest Iucru secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare cu dou# zile inainte de data sedintei;

- completeaza anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial™;

- asigurd aprobarea i transmiterea la termenele ‘de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, Ia nivelul compartimentului pe care il conduce;

- intocmegte §i semneazi cererea de licentiere gi figa de autoevaluare pe care le trimit spre aprobare la
DGASPC PH; ' o

- intocmeste dosarul de licenfiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calititfii in domeniul serviciilor sociale; '

- cunoagte i respecti Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare i Functionare ale
complexului; e

- se asigurd ci la nivelul unitatii sint cunoscute si respectate Regulamentul Intern si
Regulamentuil de Organizare §i Functionare ale complexului;

- respectil codul deontologic profesional;

- certificd primirea produselor, prestarea serviciilor si executarea lucririlor prin aplicarea
semnéturii pe stampila *bun de platd”; :



- certificd prin aplicarea semniturii pe facturile fransmise pentru platd in privinta realitifii si
regularitifii acestora; : . ‘

- aduce la cunogtintd conducerii Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului
Prahova eventualele nereguli indentificate in furictionarea complexului;

- reprezintd complexului in relafiile cu Directiei Generale de Asistenfa Sociald §i Protectia
Copilului Prahova §i, dupd caz, cu autorititile §i institufiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din {ard si din striinitate; e ~ :

- asigurd i mentine comunicarea §i colaborarea permanents referitoare la e@i‘.ﬂepa
cu serviciul public de asistent sociald de ]a nivelul autoritatilor public:?/ i jyde
alte institutii publice locale §i centrale si organizatii ale societitii civile firti

folosul beneficiarilor. R

- Incheie angajament de plati cu persoana/persoanele din partea bene
plata contributiei;

ficiarilor,
Ty . P :

beneficiarilor pentru o perioadd de 5 ani de la incetarea acordarii serviciilor;

- se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului siu legal le sunt explicate prevederile
procedurii referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordirii serviciului social, nainte de
semnarea contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazi de
luare la cunogtinti; 3

- vizeazj Figa de suspendare a acordrii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de
Modulul II, standard 4, pet.5, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti,
$i se asigurd ca aceasta este comunicati citre Directia Generali de Asisten{i Sociald gi Protectia
Copilului Prahova, insetiti de documentele aferente ;

- Vizeazi Figa de incetare a acordirii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de
Modulul II, standard 4, pct.6, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu.
dizabilitagiti si se asiguri ci aceasta este comunicata citre Directia General de Asistenta Sociala
$i Protectia Copilului Prahova, insofiti de documentele aferente;

- se asigurd ci la nivelul complexului se realizeazd inregistrarea, in Registrul de evidenid a
cazurilor de neglijare, exploatare, violend §i abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare,
violentd, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si actioneazi pentru rezolvare, cu
sprijinul beneficiarului, al complexului rezidential gi/sau al organelor abilitate;

- se asiguri ci la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la
cazuri de.neglijare, exploatare, violent §i abuz impreuni cu soluiile de rezolvare;

- 'se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidentd a
cazurilor de torturd si tratamente crude, inumane §i actioneazi pentru rezolvare, ¢u sprijinul
beneficiarului, al complexului rezidential gi/sau al organelor abilitate;

- se asigurdl cé la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la
cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreuni cu solutiile de rezolvare;

- se-asigurd cd la nivelul complexului se tealizeazii arhivarea tuturor sesizirilor /reclamatiilor
impreuni cu soluiile de rezolvare; - : '

- indeplineste orice alte atributii previzute i1 standardul minim de calitate aplicabil, in limita
bugetului aprobat; Co : .

- indeplinegte orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Directia
General de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Prahova, in limita competentei;

- ia masurile necesare pentru aplicarea standardelor minime de calitate specifice serviciului/
serviciilor sociale din cadrul complexului/centrului;

- vizeazd/ avizeazi/ aprobi toate instrumentele de lucru/ documentele intocmite in urma aplicarii
procedurilor de [ucru, a standardelor minime: de calitate specifice serviciilor sociale §i a legislatiei
aplicabile; ‘ . : '

- Semneazi in numele directorului general , urmatoarele documente:



- contractele de furnizare a serviciilor sociale mchelate cu beneficiarii sau,
dupi caz, cu reprezentantii legali al acestora;

- graficele de lucru, pontajele, plamﬁcanle concediilor de odihni si ale
concediilor fard plati;

- corespondenta complexului §i u:mareste circuitul documentelor in complex;

- meniul §i lista zilnicd de alimente; o

- documente financiar contabile interne si In relafia cu Dji ot

Asistentd Social gi Protectla Copilului Prahova, prevazut Zle

- state de personal i state de platd lunare; !

'n |
- propunerea de buget propiu; { 9
- contractele de voluntariat; A2

- documentele din arhiva complexuhu (note de llcmdar&i s
ai complexutui, la solicitarea acestora; UDE
- adevennte de vechime, adevennte care atestd denumirea sporurilor, procentul
sau suma i perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salarlat;l ai
complexulm la solicitarea acestora;
- copii xerox ale documentelor ‘aflate in athiva complexului, certificat de
conformitate cu originalul, referitoare la fostii salariati ai complexului, la
solicitarea acestora;
- adeverinte de salariat §i extras REVISAL, al personalului complexulm
- contractele de sponsorizare, - de bunun incheiate Intre complex si terfe
persoane fizice sau juridice, cu obligatia prezentirii acestora in termen de 5 zile
calendaristice, la Serviciul ‘Financiar, Contabilitate, Salarizare al Directia
Generald de Asisten{i Sociali si Protectia Copilului Prahova;
- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul complexului;
- coresponden;a complexului in relatia cu Directia Generald de Asistentd
Sociala §i Protectia Copilului Prahova;
- corespondenta cu unitifile abilitate in vederea instrumentsrii cazurilor
beneficiarilor aflati in monitorizarea complexulm,
- documente necesare .pentr solicitarea si eliberarea cartilor de identitate,
precum §i pentru inscrierea mentiunii de regedingi in actul de identitate;
- adeverinele beneficiarilor necesare pentru spital;
- adeverintele sohcltate de-familiile beneficiarilor necesare pentru diverse
institutii;
- corespondenta cu medlcul de familie al beneficiarilor;
- adeverinfele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practici ¢i
voluntariat in cadrul complexului;
- procesele verbale de control-emise de organele competente cu obligatia de a
le comunica la Directia :General de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului
Prahova in termen de dou¥ zile de la emiterea lor;

- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a
emis dlspozn;le de mtemare in cadrul complexului;

b) COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE(cod COR 111220)

-asigurd in cadrul umtatu promovarea -actelor normative in v1goare cu privire cu privire la
drepturile beneficiarilor ; ia in considerare st anahzeaza orice sesizare 1i este adresati,referitoare
la incilciri ale dreptunlor beneficiarilor; -

-asigurd i rispunde de activitatea de sPeclahtate a tuturor serviciilor sociale ale complexului ;
-aldturi de geful de complex, gestioneazd unitatea in baza dispozitiilor conducerii DGASPC
Prahova,cu respectarea prevederilor legale;

-asigurd operationalitatea deciziilor luate lanivelul DGASPC Prahova;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unititii,cu respectarea
prevederilor legale;



-rispunde de calitatea activitailor desfagurate de personalul de specialitate din cadrul unititii si

dispune, In limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbuntitirea acestor

activitati sau dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

-organizeazi activitatea personalului de specialitate §i asigurd respectarea timpului de lucru, a

regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeazi desfisurarea activitifii in cadrul

Ullitﬁﬁi . : . .

-asigurd coerenfa practicilor i actiunilor in.interiorul i exteriorul unititii, in concordants cu

misiunea  §i obiectivele institufiei, in vederea asiguririi unui climat propice dezvoltirii

armonioase a beneficiarilor ; '

-revizuigte periodic si propune, aldturi de seful de complex aprobarea struc"c”u‘___ri‘i“gganizatoﬁce si

a numérului de personal ; ‘ . ,6@35\«!;4 :

* -Intocmeste, revizuieste §i propune spre aprobare Directorului Generq.l"f‘ fisele de pa
evaluare ale personalului din subordine; o lof \Bi

-elaboreazi planul de perfectionare profesionald §i propune p rfiel

specialitate la programele de instruire §i perfectionare ;

-elaboreazi procedurile operationale la nivelul complexului ;

prezintd spre analizi sefului de complex i aduce la indeplinire planul de activitate al unititii, in
limita resurselor alocate,conform termenelor si parametrilor calitativi stabiliti ;

-elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale din cadrul umititii,stadiul
implementirii obiectivelor si intocmegte informéiri pe care le prezinti D.G.A.S.P.C. Prahova.
-centralizeazd si intocmeste aldturi de seful de- complex raportul anual de activitate al
componentelor complexului ; : _

-elaboreazil §i implementeazi proiecte care au ca scop imbunatitirea activititii de asistenfi
sociald i protectia copilului in instituie ; . ‘

-sesizeazi geful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respecti legile,
regulamentele,procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

-vizeazd corespondenta unitafii pe linia compartimentelor de specialitate i urmareste circuitul
documentelor in institutie ; '

-urméregte accesul beneficiarilor la serviciile de sanitate, de educatie, de petrecere a timpului -
liber i a altor servicii care determind dezvoltarea personalititii acestora ; .

-colaboreazii cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeazi
imbunititirea serviciilor de asistenti sociald oferite beneficiarilor ;

-desfagoardi activititi de identificare a surselor extrabugetare de finangare a unitiiii ;

-elaboreazi, revizuieste periodic §i distribuie materiale de promovare a imaginii unitétii in
comunitate , in functie de resursele financiare alocate ;

-asigurd indrumare metodologici personalului-aflat in subordine

-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul serviciilor i
informeaza geful de complex cu privire la salariatii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului
muncii etc.; oo ' ) .
-elaboreazi " rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale, stadiul implementirii.
obiectivelor i intocmeste informari pe careé le prezinta furnizorului de servicii sociale;

-propune participarea personalutui de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
-colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunitiirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si-pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare; -

-asiguri buna desfigurare a raporturilor de -munci dintre angajatii serviciilor sociale din cadrul
complexului; .
-reprezintd serviciul in relatiile cu furnizornl de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritiile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3 si din strainitate, precum gi in justitie;



-asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serv1c1ul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale soaeta;n
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
-asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtlm;é atdt personalului, cit §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentele proprii de organizare si functionare ale serviciilor sociale din
cadrul complexului;
-respecti codul deontologic profesional, Regulamentele de Organizare gi Functlonare ale
complexului,Regulamentul intern ,Codul de condulta al personalului contractual al DGASPC
Prahova ;
-adopti permanent un comportament in masura  si promoveze imaginea si interesele unitdfii ;
-cunoagte §i respecti normele de protectia muncii, sanitare, PSLsi raspunde de nerespectarea
acestora ;
-obhgat1v1tatea semnaldrii situatiilor de violent# asupra beneficiarilor:se; .l ediat
conducerea institufiei dacd integritatea fizicd i/ sau morald a vreunui benefiig este-T5pei
sau a fost martor la vreun abuz savérgit asupra vreunui beneficiar ; )
-se comportd decent in relatia cu beneficiarii, cu colectivul de lucru si
care colaboreazi, resPectand codul deontologic. .‘
-participa la cursuri de formare profesional, semmam,conferm’;c workshopulit,
-verifici si controleazi periodic evidenfa la zi a dosarelor beneficiarilor , -Ss. stanaa
. minime de calitate §i obligatorii potrivit legislatiei in vigoare.
-pistreazd confidentialitatea informatiilor pe care Ie detlne referitoare la beneficiari, personal ,
instituie.
-rispunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmegte, semneazi sau vizeazi in cadrul
unititii ,in conformitate cu 1eg1slat1a In vigoare §i cu procedurile de Iucru.
-respectd drepturile la imagine §i confidentialitate ale clientilor , aplic normele legale cu privire
la GDPR;
-organizeazd actlum de informare si consﬂlere cu beneficiarii, 1ntocme$te procese verbale cu
temele discutate si le mreglstreaza in Reglstrul de mfonnare si consiliere a beneficiarilor,
conform legislatiei in vigoare
-organizeazi actiuni de informare instruire si consiliere cu personalul de spemahtate intocmegte
- procese verbale cu temele discutate si le fnregistreazi n Registrul de informare si consiliere a
salariatilor, pe fiecare serviciu social in parte, conform legislatiei in vigoare '
-intocmegte/ avizeazi grafice de lucru ale personalului din subordine ;
-responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comumtare »Sf.Maria> Vilenii de
Munte a)colecteaza riscurile aferente activititilor stabilite prin figele de post, strategia de risc,
riscurile revizuite §i misurile de control in curs de implementare,stabilite in cadrul sedinfelor
Echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecarui compartiment ;b)urmireste
implementarea misurilor de control la nivelul compartimentelor
-inlocuieste seful de complex in lipsa §i in perioada concediilor; »
-indeplinegte orice alte atribugii stabilite de.lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea D.G.A.8.P.C. Prahova, in limita competentei.
(3) Functiile de conducere se ocupi prin coneurs sau, dupé caz, examen, in condifiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei -de conducere. trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invitimant supenor in domeniul psihologie, asistent3 sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale; sau absolventl cu diplomd de licenti ai
invatdmantului supenor in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experieni de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii. :

(3) Functiile de conducere se ocupd prm coricurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomz de
invaimant superior in domeniul pSlhOIOgle Jasistentd sociald si soc1ologle cu vechime de



minimum 2 ani in domeniul semculor soclale sau absolventl cu diplomi de licentfi ai
InvitimAantului supenor in domeniul Jundlc medical, economic si al stiinfelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sancfionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

(6) Directia Generald de Asistenti Soclala si Protectia Copilului Prahova are calitatea de
angajator la incheierea contractului individual de munci al gefului de complex.

(7) In absenta sefului de complex, atrlbutule acestuia se exercitd de citre coordonatorul
personalului de specialitate.

Art. 10 o
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistent social (COD COR 263501);

b) psiholog (COD COR 263401);

c) educator(COD COR 235203)

d) instructor de educatie (COD COR 235204);

e) Ingrijitor (COD COR 53 1101).

(2) Atnbutu generale ale personalului de spemahtate

_prevedenlor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazi conducerii complexului situatii care pun in pericol mguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentulm regulament; -

- - intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

- face propuneri de imbunitifire a . activititii in vederea cresterii calititii semcmlm si

© respectérii legislatiei; _

- alte atributii prevéizute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

a) Asistent social (COD COR 263501)
identificd potentialii beneficiari §i ii informeaza asupra criteriilor de selectie; ulterior,
inregistreazi cererea potentialilor beneficiari;

- evalueazi situafia elienfilor sii (copilul §i familia sa), colecteazi date de bazit cu privire la
copil i situafia sa familiala si mtocmeste fisa de evaluare inifiald; In cazul in care nevoile
identificate pot fi solufionate prin activitifile derulate in cadrul centrului, propune emiterea
dispozitiei de acces la serviciile centrului; .

- analizeazd problemele cI1en11lor, ajutd la identificarea strategiilor potrivite §i plamﬁca
interventiile adaptate nevoilor si scopunlor

- realizeazd evaluarea detaliatd a copilului si stabileste, impreunii cu echipa pluridisciplinari a
centrului §i cu familia copllulm programului personalizat de interventie;

- realizeaza monitorizarea §i reevaluarea implementirii programul personalizat de mtervent:le

- intocmeste dosarul beneficiarului ce confine: fisa de evaluare inifiald, programul
personalizat de intervenfie al- beneficiarului, fisa de servicii, aferenti programului
personalizat de interventie al beneficiarului, planurile/programele individualizate elaborate
pe domenii de interventie (educatie, integrare, etc.);

-  aplicd procedura proprie a centrului In vederea admiterii in centru a beneficiarilor;

- respectd si promoveazi drepturile copilului;

- pastreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal, etc.;



- respectd, in interactiunea cu copilul, valoﬁle de bazd ale unei relatii parentale de calitate:
caldurd i afectiune, limite clare §i bine precizate, rispunde imediat 1a nevoile copiluhui.

b) Psiholog (COD COR 263401)

- realizeazd evaluarea psihologici a copilului §i intocmeste Programul personalizat de
consiliere psihologicd, ce este anexi la Programul Personalizat de Interventie;

- realizeazd monitorizarea §i reevaluarea implementarii Programului Personalizai de
Interventie; .

- oferd consiliere copiilor aflafi in situatie de inadaptare gcolard si sociald;

- oferd consiliere périntilor, oferindu-le suportul informational, instrumental i emotional de
care au nevoie; 4 ' .

- Intocmeste §i redacteazi fisa psihologicd a copiilor, rapoarte de intrevedere, rapoarte de
specialitate in urma evalufirii psihologice a copiilor; '

- asigurd §i respectd promovarea drepturilor copilului; _

- sesizeazd imediat conducerea complexului daci integritatea fizics si morald a vreunui copil
este pusi in pericol sau daci a fost martor la vreun abuz savargit asupra copilului;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal, etc.;

- - cunoagte §i respect Regulamentul de ordine interioari; :

- respectd programul de lucru;

- respectd cu strictefe normele de protectia muncii, de prevenire si stingere,a ineendiilor;

- respecti, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei rela;ji ertaleé

c¢) Educator(COD COR 235203) S\ U8
-Congtientizeazd rolul siu in echipa pluridisciplinari §i dezvolti 1" ,
colaborare pe orizontald §i pe verticali; =~ ol
-Particip la intélnirile organizate de coordonatorul complexului in scopul analizirii situatiei
copilului §i cunoaste si-aplica procedurilé operationale ale centrului :
- Realizeazi evaluarea in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
si definirea problemelor/nevoilor/dificultafilor cu care se confrunts, defineste problema din
perspectiva educativ-comportamentals stabiling obiective specifice educative ; -
-Colaboreaza cu echipa centrului in stabilirla scopului $i a obiectivelor Programului
Personalizat de Interventie; o :
-Realizeaza pentru fiecare copil Programul educational pentru educatia non-formala si
informala, e
-Planifica, organizeaza si desfasoara activitati instructiv-educative, respectiv de supraveghere
si suport pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare. :
-Planifici, organizeazi §i desfisoard activitifi, de petrecere a timpului liber ,culturale,
gospodaresti, turistice, jocuri de grup si individuale etc,
-Planifica, organizeaza si deruleaza cu copiii activitati de formare a autonomiei personale, de
dezvoltarea deprinderilor de viaf3 independents,
-Incurajeaza si sprijind fiecare copil si participe la activitatile extragcolare organizate de
unitatea de invatimént si de centru, s
-Particip4 la activitatile de orientare scolari i profesionali pentru copii, cit si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare, o
-In functie de nevoile/dificultittile identificate de psiholog si la recomandarea acestuia, alege
cele mai potrivite mijloace i metode de stimulare pentru achizifionarea de cunogtinge si
formarea de abilitati, de citre copii, = - . :
-Monitorizeazi situatia gcolard a beneficiarilor, pe care o aduce la cunostin{® coordonatorului
complexului,cit §i paringilor T =
-Organizeazii programul zilnic de activitati in functie de nevoile identificate la fiecare copilin .
parte,



U TR

-Evalueazi periodic evolutia copillﬂlfi,-. g;adul de indeplinire a obiectivelor stabilite n

_ Programul educational. In cazul neindeplinirii obiectivelor analizeazi cauzele si reformuleazi

obiectivele in fimeftie de specificul fieciirui caz in parte, -

- Completeazi dosarele individuale, consemneaz3 interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora, ..

-Colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei, pentru a realiza conexiunea

Informatiilor i a sprijini actiunile pentru solutionarea cazurilor,

* -Participd la sedinfele de lucru ale echipei si la reuniunile de evaluare periodice,

-Participd la intilnirile de perfecfionare la sedinfele administrative si are datoria de a se
autoperfectiona permanent, . ) :

-Contribuie la crearea §i meninerea unei atmosfere de sigurant, menita si dezvolte Ja copii
increderea in forfele proprii, e . ,
-Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator;trebuie si stie s3 isi
controleze emofiile in fata copilului; sa observe, si recunoascd §i s incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copiluluis ) -

- Aplica procedurile de lucru existente/noi 1a nivelul centrului

-Stimuleaza organizarea in mod festiv a zilelor de nastere/onomastice ale copiilor,

-Cunoaste proiectul institutional al serviciului si participa in echipa pluridisciplinara la
reuntunile de lucru; :

-Tine legéitura cu unititile scolare unde este inscris copilul,
-Urméreste situatia la invifiturd si frecventa copiilor la scoali,
-Colaboreazi permanent cu ceilalfi membrii ai echipei, pentru a realiz
informatiilor §i a sprijini actiunile pentru solutionarea cazurilor ;

d) Instructor de educatie (COD COR 235204) JUDETED

- elaboreazy, in functie de nevoile identificate ale beneficiarului, Programin educational,
anexa a Programului Personalizat de Interventie, '

- elaboreazd, in functie de nevoile identificate ale beneficiarului, Programul de orientare
gcolard §i profesionald, cu obiective specifice, anexd la Programul Personalizat de
Interventie; . ' A

- supravegheazi §i oferdl suport beneficiarilor pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare;

- Intocmegte Programul pentru recreere gi.socializare cu detalierea activititilor pentru fiecare
sdptiména : Coe e

- desfigoari activitate diferentiati §i individuala cu copiii, potrivit potenialului lor intelectual;

- Intocmeste caietul educatorului unde noteazd toate observatiile privind situatia scolari a
copiilor; - ‘ -

- intocmeste, la inceput de an scolar §i de semestru, planificarea activitdfilor educative,
urmérind, apoi, realizarea acestora; , ‘

- amenajeazd §i raspunde de aspectul estetic gi igienic al centrului, al copiilor; wrmarind
educatia estetics, igienco-sanitari si a deprinderilor de viafi independenti §i autogospodirire
etc. oo :

- respecti gi promoveazi drepturile copilului;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal etc.;

- respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate:
céldurd i afectiune, limite clare §i bine precizate, rispuns imediat la nevoile copitului.

e) Ingrijitor (COD COR 531101): ,
- efectueazi curifenia §i igiena conform programului de curitenie §i igienizare pentru toate
spatiile interioare gi exterioare ale centrutui de zi;
- respectd etapele de igienizare/dezinfectie partiali si/sau generald, materialele ce trebuie
folosite aga cum este previzut in programul de curitenie;
- aduce la cunostint3 administratorului problemele administrative (defecfiunile constatate in
timpul programului de lucru la grupuri sanitare, bii);



- supravegheaz si indrumi copiii, aléturi de instructorii de educafie, in efectuarea toaletei,
dupé caz, urmirind formarea i consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

- seingrijeste de aerisirea §i igienizarea centrului de zi:

- supravegheazi si asigurd servirea meséi §i indrumarea copiilor;

- raspunde de ingrijirea i péstrarea obiectelor de inventar pe care le are in piistrare;

- raspunde de utilizarea judicioasi a materialelor pe care le are pentru curéfenie, etc.

- asigurd transportul gunoiului menajer in conditii corespunzitoare si rispunde de depozitarea
corectd a acestuia in recipient. Curéti si dezinfecteazi cosurile in care se transporti gunoiul;

- controlezd §i rdspunde, alituri de instructorii de educafie, de echipamentul copiilor, %
Indrumd gi-i ajutd si-§i curete echipamentul, daci este cazul, rispunde de finuta lor
vestimentard in derularea activitéitilor din centru; '

- respecti si promoveazi drepturile copilutui;

- péstreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal, etc.;

- respectd, In interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate:
caldurd §i afectiune, limite clare §i bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului.

Art. 11 | 49
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservi

re
of .

o
(1) Atributii personal cu functii administrative %
(2) Muncitor calificat buciitiirie (COD COR 512001): , D _
- curiifd si spald zarzavatul §i carnea necesare preparirii hranei, in canﬁtz‘iﬁle\;,@"
de:alimente ; .o .
- spald si dezinfecteazii vasele §i tacamurile dupi fiecare masi, iar dupd scurgere are obligatia
de a le aseza in dulapurile corespunzatoare ;
-' curatd 5i fierbe oalele, crititile si tivile periodic, astfel incat acestea si fie in permanenti
curate ; Tt
- face curdfenie desdvarsitd &n bucataric, sala de mese, vestiar §i celelalte inciperi din blocul
alimentar, prin méturare, spilarea pardoselii, faiantei, geamurilor, meselor de lucru,
dulapurilor si a celorlalte piese de mobilier, etc., precum si prin dezinfectarea obiectelor gi
suprafetelor prevézute in normele specifice; raspunde de curatenia blocului alimentar (sala de
mese, bucitdria termica, vestiar, spilitor vase, camera de zarzavat §i de carne) aducdnd la
cunostinfa administratorului orice nereguld constatatd; soliciti administratorului materialele/
obiectele de care are nevoie pentru desfagurarea activitdfii in bune conditii; .
- - curdi{d masina de gitit si cuptorul dupi fiecare folosire;
- curdfd de grisime §i praf hota, cel putin o dati pe sfiptamani, inscriind aceastd activitate in
-caietul special; - - L :
- ridicd alimentele necesare prepardrii -hranei, de la magazia de alimente, in prezena
magazinerului ‘si asistentului medical de serviciu, in cantitifile specificate in lista de
alimentatie zilnici aprobati de conducerea unmitdfii; transportul se face doar cu vase
inscriptionate corespunzator (rdspunderea inscriptionarii recipientelor revine bucétarului);
- prepard hrana beneficiarilor, conform.: listei de alimentatie zilnici, respectand refetele
specificate in aceasta §i modul de preparare descris in refetarul utilizat in cadrul unititii;
- réspunde de calitatea i cantitatea méncérii si de modul de folosire a alimentelor, conform
listei de alimentatie zilnicd aprobat de geful complexului; ,
- respectd numirul §i gramajul portiilor’ conférm prezenfei din ziua respectivi si a listei de
alimente; o
- In cazuri speciale, alimentele nefolosite vor fi predate la magazie cu intocmirea documentelor
legale; :
- produsele gisite in blocul alimenter pentru care nu existi justificare, se considers a fi pastrate
pentru sustragere gi/sau folosite in alte scopuri personale, fapt ce atrage sanctionare conform
Codului Muncii; '




cunoaste rafia de alimente gi regulilc principale de pregétir‘e a hranei pentru beneficiari ;
respectd reglementirile in vigoare prlvmd prevenirea, controlul si combaterea mfectulor
nosocomiale;

rispunde de respectarea regulilor de i 1g1ena in blocul alimentar, in ceea ce pnveste pastrarea gi
prepararea alimentelor Scoase de la magazie, precum si de servirea mesei (respectarea
programului de servire a meselor, asigurarea de fete de masi curate, suprafetele meselor si
scaunelor curate §i dezinfectate, servefele pentru mdini, tacimuri si veseli curate,
corespunzator asezate, pinea feliati, etc.);

inliturd gi depozneaza in containerul spemal resturile alimentare {i de zarzavat; dupi umplerea
cogului de gunoi, il goleste in pubelele. de pe platforma betonata din curtea complexului,
avind grijd s4 separe hiirtiile §i cartoanele, pe care le depomteaza separat. Are obhgatla cain
permanenti containerele de resturi alimentare si de gunoi s fie curate, spilate si dezinfectate ;
are obhgapa de a se asigura ca in permanenta existd in stoc, in blocul alimentar, fefe de masi
curate §i cilcate §i echipament (halate, bonete si protectle mcaltammte) pentru vizitatori,
finfind o permanents legaturd cu munciforul spilitorie caruia ii preds rufele murdare si de la
care preia cazarmamentul curat si cilcat ;

cunoagte modul de preparare a soluiilor de spalare §i dezinfectare folosite in bloe al' entar,
precumn $1 concentratulor acestora; bucitarul poarti raspunderea deszéo e TE
vaselor §i suprafe;elor in conformitate cu prevederile legale specifice;;
organizeazi si raspunde de servirea eficient a beneficiarilor la sala de n
in procedurile de ucru ale complexului;

nu permite accesul persoanelor striiine in blocul alimentar;
raspunde de respectarea circuitelor, conform instructiunilor Ministerului $ 1
are obligatia de a efectua controlul medlcal periodic, in confomntate cu preve
vigoare;

poarti echipamentul de protectie si de lucru; in cazunle prevazute in:legislatia- specificd
anunti cabinetul medical despre afec;mnea care il impiedica sa-§i desfasoare activitatea fari
echipament de protectié si ia mésurile potrivite in acest caz;

la inceperea serviciului, inscrie méniul zilei si numarul de calorii, pe tabla din sala de mese;
face parte din comisia de receptle a produselor alimentare cu care se aprovizioneazi unitatea,
raspunzénd de calitatea si cantitatea insciise.in actele de livrare. in cazul in care constatd
unele deficienfe de calitate sau cantitate, nu semneaza NIR-ul si anunti imediat geful
complexului asupra celor constatate;

completeazdi graficul de temperaturi pentru utﬂaj ele frigorifice din folosintd, in timpui
programulm siu de lueru;

ia probe alimentare gi le depozateaza in fnglderul special pentru probe, avind obligatia ca
acestea sa fie etichetate corespunzator i s& respecte termenul de pistrare, in conditii adecvate;
participd la intocmirea foii de ahmentatle zilnica, cu rol consultativ, la solicitarea
administratorului;

are obhgal:la dea efectua periodic cursuri specuﬁce? in conformitate cu prevedenle legislafiei
in vigoare;

are obligatia de a purta ech1pamentu1 de lucru in blocul alimentar;

are obligatia si ia misuri pentru ca in blocul alimentar si fie asigurate minim 5 halate curate
pentru vizitatori;

contribuie la gospodarirea chibzuiti a bununlor unitifii, prin gestionarea corectd a resurselor
pe care le foloseste;

raspunde de bunurile mobile si unobﬂe dm blocul alimentar, predd spre casare imediat
obiectele deteriorate din cadrul bucitiriei ( veseld ciobity, oale sau cratife necorespunzatoare
etc.) :

semnaleazi $eful complexului existenfa unor plusuri sau minusuri in gestiune, imediat dupa
constatarea lor, pe baza de referat;




- semnaleazd administratorului unitatii orice nereguld care poate duce la neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, solicitand in scris luarea masurilor ce se impun
pentru evitarea unor astfel de situatii

(2) Serviciile administrative (aprovizionare, mentenantd, achizifii etc) sunt asigurate de citre

personalul administrativ al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentm@mme&m Adulte cu

Dizabilitdfi Valenii de Munte din cadrul Complexului de Servicii-

Vilenii de Munte. oy

Art. 12 A2\
Finantarea centrului N x_/(&ah ;

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere a\igﬁféféé,ﬁﬂe/mselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Consiliului Judetean Prahova;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ara si din
striinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.




