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privind modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de

organizare si functionare pentru Apartamentul “Nova” , serviciu social din

cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 19004/16.08.2023 al domnului presedinte al
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr. 19006/16.08.2023 al
Serviciului Resurse Umane privind modificarea organigramei, a statului de functii $i
a regulamentului de organizare si functionare pentru Apartamentul “Nova” , serviciu
social din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru”_Ploic
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In conformitate cu:

- Prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, ¢
completdrile ulterioare;

- Prevederile din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salariza
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, prevede
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si prevederile art. 554 alin. (3) si art. 562 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor —cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
social si a strucuturii orientative de personal, cu modificarile s$i completarile
ulterioare, precum si prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Hotararile nr. 3/2020, nr. 4/2020, nr. 1/2022, nr. 3/2022, nr. 6/2022,
nr.1/2023 si nr. 3/2023 ale Colegiului Director al Directiel Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 (1) Se aproba modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Apartamentul “Nova” , serviciu
social din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.



(2) Organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si
functionare pentru Apartamentul “Nova”, serviciu social din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti, modificate conform alin. (1) sunt
cuprinse in anexele nr. 1-3 la prezenta hotirare.

Art. 2 Prezenta hotarare va fi dusi la indeplinire de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu respectarea conditiilor previzute
de legislatia in vigoare pentru fiecare categorie de personal.

Art. 3 Direcfia Juridic Contencios §i Administratie Publicdi comunica
prezenta hotérare celor interesati.

PRESEDINTE,
Iulian Dumitrescu

CRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 30 AUb. 2073
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI PRAHOVA

Anexa nr. 4 )
L a Hgtﬁrmﬁem’gi

STAT DE FUNCTII
AL SERVICIULUI SOCIAL APARTAMENTUL “NOVA®” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE “ECHILIBRU” PLOIESTI

Nr. DENUMIREA GRAD STUDIL NUMAR POSTURI
crt. FUNCTIEI SALARIZARE | ° | CONDUCERE | EXECUTIE
0. 5 2. 3 4. 3.
e ASISTENT SOCIAL DEBUTANT S - .
2. INSTRUCTOR DE PRINCIPAL M - 1
! EDUCATIE o
el INGRUITOR 7 - 3
TOTAL 5

TOTAL GENERAL
DIN CARE: CONDUCERE
EXECUTIE -

'
o




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexanr. 3 ai l ?L
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
“APARTAMENTUL NOVA”
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE "ECHILIBRU”
PLOIESTI

Art. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al servicit rSocial cu
cazare “Apartamentul Nova” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Echilibru™
Ploiesti, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Prahova, in vederea asigurarii functiondrii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguridrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii complexului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social “Apartamentul Nova” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
»Echilibru” Ploiesti, cod serviciu social 8790 CR-C-I. este infiinfat §i administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistenfa Sociald si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000837 eliberat la data de 28.05.2014, cu sediul in
municipiul Ploiesti, Str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 21. bl. 74, sc.B, et.2, ap. 22, judetul
Prahova.

Art. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “Apartamentul Nova” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare "Echilibru” Ploiesti estc de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului
separat, temporar sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii
plasamentului.

(2) Misiunea serviciului social este asigurarca accesului beneficiarilor, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, educatic si servicii de pregatire pentru viata independent,
precum §i pentru integrarca/reintegrarea familiala si socio-profesionala.



(3) Beneficiarii serviciului social sunt copii separati, temporar sau definitiv, de parin{i, pentru
care a fost stabilitd misura plasamentului in regim de urgenti sau, dupa caz, a plasamentului, in
conditiile legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Apartamentul Nova” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
"Echilibru” Ploiesti functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile

domeniului.
(2) Standardul minim de calitate aplicabil “Apartamentul Nova” din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare ”Echilibru” Ploiesti este Ordinul 25/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezideniale pentru
copilul separat temporar sau definitiv de paringii sdi - Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social “Apartamentul Nova™ din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
“Echilibru™ Ploiesti este infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Prahova, ca unitate [ira
personalitate juridica in subordinea Dircctiei Generale de Asistents }
Prahova, cu sediul in municipiul Ploiesti, Str. G-ral Fremia
ap. 22, jud. Prahova.

Art. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social o
(1) Serviciul social “Apartamentul Nova” din cadrul Compléxului-d¢ Servicii Comunitare
“Echilibru™ Ploiesti se organizeazi si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum i a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in materie la carc Roménia este parte,
precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului social
“Apartamentul Nova™ din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Echilibru” Ploiesti
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanci beneficiare:

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoancle beneficiare;

¢) asigurarea protectici impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;




g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant i capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni. precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

~ k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului $i
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate:

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoaneci, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea sj dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta soci

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale >
(1) Beneficiarii “Apartamentului Nova” din cadrul Complexuls
»Echilibru” Ploiesti sunt copii separati, temporar sau definitiv, de pdrinti, pentru care a fost
stabilitd masura plasamentului in regim de urgen(d sau, dupa caz, a plasamentului, in conditiile
Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati.
(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul social:
a) acte necesare

e certificat nastere si/sau carte de identitate copil - original;

e carte identitate parini - copie,

e certificat deces sau extras daca unul din pdrinti este decedat - copie;

e sentinta de incredintare copil daca parintii sunt despartiti - copie;

e hotirare plasament, sentinta civila plasament, dispozitie PRU copil-copie sau conform cu
originalul;

e plan individualizat de protectie;

e orientare scolara (hotédrare si certificat de orientare) - original;

e caracterizare de la scoald, dica este cazul - original:

e adeverinta de elev, daca este cazul - original;

e certificat de incadrare in grad de handicap - original (daca este cazul);

e adeverintd medic specialist psihiatrie pediatrica - copie (daca este cazul);

e ancheta sociala - original;

e plan de servicii intocmit de primaria de la domiciliu cu propunere misurd speciala de

protectie pentru copil-original sau copie;

e documente din care si reiasd venitul familiei (adeverinta venit eliberatd de primdrie de
domiciliu parinti/ cupon pensie /adeverinta salariat, etc.)-ori ginal/copie;

o fisa medicala copil de la medic familie-copie conform cu originalul sau original;

e analize copil: antigen HBS, antigen HCV, VDRL, HIV;



e aviz epidemiologic cu dovada vaccinari;

e adeverinta medicald- clinic sanatos, cu mentiunea “poate face parte din colectivitate” - in
original, eliberata de catre medicul de familie.

b) Cnterii de eligibilitate: copii cu varsia peste 7 ani, separati temporar sau definitiv de

parintii lor, pentru care exista o masura legald dispusi de organismele abilitate in acest sens.

¢) modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii:

e Contractul de furnizare servicii se incheie intre seful centrului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, si parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei
de 16 ani.

e Contractul de furnizare servicii este redactat in doua exemplare originale, cite unul

pastreaza in dosarul personal al beneficiarului.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) reintegrarea in familie;

protectie a copilului;
¢) adoptia interna.
(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul "Nova” din cadrul

Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atit ei, cdt §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime:

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li sc respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul "Nova” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicali si
economica;

b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legaturi cu situatia lor personala;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.




Art. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Apartamentul "Nova™ din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmditoarele

activitafi:— . .

1.

2

&

9.

10.

reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

gazduire pe perioada determinatd, supraveghere si intrefinere;
asistenta pentru sandtate;

primire, inregistrare, solufionare a sesizarilor, reclamat
oferite.

informare si consiliere sociala. reluarea contactelor sociale:
consiliere psihologicd;

educatie extracurriculard privind un stil de viald sanito
combaterca consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile,
pentru dezvoltarea abilititilor pentru o viata independentd, educatie civicd, educafie
sexuala;

facilitarea accesului la servicii medicale;

suport pentru intocmirea actelor de identitate, daci este cazul;

alte activititi care contribuic la reintegrarea in familie si in reinserfia comunitate a
beneficiarilor.

.

P

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice $i publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

)

5.

realizarea de materiale informative despre serviciile oferite si oferirea acestora
beneficiarilor, autoritatilor publice si publicului larg:

diseminarca informatiilor despre serviciile oferite in cadrul evenimentelor desfisurate in
scopul prevenirii/ combaterii marginalizarii i excluziunii sociale a copiilor din sistemul
de protectie sociala;

colaborarea cu mass-media in vederea mediatizarii fenomenului excluziunii sociale a
copiilor din sistemul de protectie sociald;

dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institufii $i orice alte forme de
organizate ale societdtii civile, in conditiile legii, in vederea diversificdrii §i sprijinirii in
vederea indelinirii serviciilor sociale furnizate;

claborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane bencficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

¥
2.

elaborarca Cartei drepturilor beneficiarilor;
organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise In Carta;



10.

11.

organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor asupra drepturilor inscrise in Carti;
elaborarea si aplicarea Codului de Etica al angajatilor;

organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitatii respectirii,
cunoasterii si aplicarii Codului de etica;

claborarea §i aplicarea procedurii privind semnalarea si solutionarea abuzurilor si
incidentelor deosebite privind sesizarea cazurilor de in cadrul serviciului social:
organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare i relationare cu beneficiarii, in functie de situatiile parti
*{"

se afla;

incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimarii opiniei ace
primite; -
desfasurarea de activititi in comunitate sau in cardrul servigi
comunitatii, care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilo O
prin serviciile acordate asigurd beneficiarilor respectarea demnitit;
autonomiei in gestionarea propriilor bunuri a dreptului la intimitate personali;
organizarea de scsiuni de instruire a personalului in vederea respectirii drepturilor
beneficiarilor, prevazute de legislatia nationald si internationald in domeniul drepturilor si
libertatilor civile.

eterminarii,

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitii:

1

intocmirea, in colaborare cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea
demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a serviciului social, pe baza
standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare:;

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
masurarea gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfisurati in
cadrul serviciului social;

elaborarea $i aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfisurati in
cadrul serviciilor sociale;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate:

formarea profesionald continua a personalului;

implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani
pentru Plati §i Inspectiei Sociala, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptiei, precum si alte foruri cu atributii de control.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale serviciului social prin realizarea
urmatoarelor activitati:

3

functionarea serviciului social conform prevederilor unui regulament propriu de
organizare si functionare;

cunoasterea si aplicarca normelor legale privind gestionarca si administrarea resurselor
financiare, materiale $i umane:

asigurarea integritatii i pdstrarii in bune conditii a patrimoniului serviciului social:
cladiri, instalatii, dotari, aparatura;

realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activitaii serviciului social, in concordanta cu nevoile beneficiarilor;



N

identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social:

6. intocmirea referatelor de necesitate, in vederea dobandirii tuturor bunurilor necesare
beneficiarilor. precum si pentru asigurarea unui mediu corespunzitor din toate punctele
de vedere;

7. stabilirea structurii organizatorice i a numarului de personal in functie de: capacitatea
serviciului social; asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul optim adulfi
beneficiari recomandat; optimizarea utilizarii timpului de lucru de citre salariatii
serviciului social; programarea concediilor de odihna a salariatilor; intocmirea graficelor
de lucru si a pontajului lunar si verificarea prezentei personalului.

8. atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei i rizirile si
donatiile;

9. monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor prop

Art. 8

(1) Serviciul Social Apartamentul "Nova” din cadrul Complexului de 2 ¢ii Comunitare
»Echilibru” Ploiesti functioneazid cu un numar total de 5 posturi, personal contractual de
executie, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar:

- asistent social (cod COR 263501):

- instructor de educatie (cod COR 235204.

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- ingrijitor (cod COR 515301).
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeaza
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este asigurat de “Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor
de Viati Independenti” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru™
Ploiesti:

a) personal de conducere:

- sef complex (cod COR 1112253).
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
- asigurd in cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului;
- ia in considerarc si analizeazi orice sesizare 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor copilului;
- gestioneazd unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;
- asigura operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.S.P.C. Prahova;
- asiguri ceordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;



- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitafii si dispune. in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbundtatirea acestor activitati, sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeaza
desfasurarea activitatii in cadrul unitatii ;

- asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul §i exteriorul unitafii, in concordanti cu
misiunea si obiectivele institutici, in vederea asigurarii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a copilului;

- reprezintd formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova:

- revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal; -
- elaboreaza, revizuieste §i propune spre aprobare fisele de
unitatii;
- elaboreaza planul de perfectionare si propune participar
instruire si perfectionare ;
- elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

- elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitatii, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintda ).G.A.S.P.C. Prahova :

- realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii ;

- elaboreazd/revizuieste regulamentul de organizare si functionare, metodologi de organizare si
functionare, regulamentul intern sau, dupa caz, normele interne de funcfionare, proceduri de

/Undatian limita resurselor

lucru, etc, ;

- elaboreazi si implementeazi proiecte care au scop imbundtitirea activitdfii de asistentd
sociald in instititie,

- evalueazi anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

- sesizeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu respecta
legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

- avizeaza pontajele, planificarile concediilor de odihna i ale concediilor fara plata :

- propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premiat si cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate ;

- vizeaza corespondenta unititii $i urmareste circuitul documentelor in institutic

- colaboreaza cu alte insitutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatitirea serviciilor de asistenta sociala oferite beneficiarilor ;

- desfasoara activititi de identificare a surselor extrabugetare de finanfare a unitatii :

- elaboreaza, revizuicste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitafii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate ;

- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoancle
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedinfelor comisiei :



- elaborareaza rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de niscuri tratate $i
nesolutionate pand la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare §i eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta
la risc aprobate de conducerea entitatii publice;

- elaboreazi rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului comisiei;

- elaboreaza propunerile de Limite de toleranta de la nivelul compartimentului i le transmite
secretarului comisiei ;

- elaboreaza Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului §i il transmite secretarului
comisiei ; .

- intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

- intocmeste Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite secretarului comisiei ;

- elaboreaza si transmite secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele SCIM;

- analizeaza si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al directiei:
- elaboreazi/actualizeaza procedurile formalizate; A
- stabileste indicatorii de performanti si de rezultat;
- elaboreaza Raportul privind monitorizarea perform:
autoevaluarii;
- transmite situatiile centralizatoare semestriale $i1 anuale catre
- respecta codul deontologic profesional ;

- indeplingste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in condifiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomé de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducdtorilor institufiei se face in
conditiile legii.

Art. 10

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta este reprezentat de
a) instructor de educatie (cod COR 235204) :
b) - asistent social (cod COR 263501).

Personalul de specialitate de ingrijire §i asisten{d este completat de personal incadrat in alte
structuri ale CSC ”Echilibru Ploiesti, dupd cum urmeaza:
- din cadrul Centrului de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenti:



¢) asistent social (cod COR 263501)

d) psiholog (cod COR 263401)

¢) inspector de specialitate (cod COR 242203)

- din cadrul Locuintei Maxim Protejate Paltinis:

f) asistent medical (cod COR 325901)

g) tehnician asistenta sociala (cod COR 341201)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Instructor de educatie (cod COR 235204) ‘
- asigura respectarea §i garantarea drepturilor copilului/tandrului ¢o gislatiei in vigoare ;
- respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu caracter
personal;
- participa, ca persoana de referintd pentru copilul/tanarul aflat in serviciul social la realizarea
programului de acomodare dupa admiterea acestuia in serviciului social;
- participa in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia iesirii acestuia din
serviciul social;
- participd la intalnirile organizate de conducearea complexului cu managerul de caz in scopul
analizarii situagiei copilului/tanarului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz
si alti specialisti;
- intocmeste Rapoarte de activitate; Planul de interventie specific educational; Fige de lucru,
Proiccte de activitate, Caracterizari si I'ise de monitorizare:
- face parte din echipa multidisciplinard, elaboreaza si implementeaza documentele prevazute de
standardele minime de calitate (program de acomodare, Fise de evaluare educationald, program
trimestrial privind activitdfile de recreere si socializare, program educational, program de
interventie specifica pentru educatie, program de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregitirea beneficiarilor pentru viatd independentd, program abilitare/ reabilitare pentru
beneficiari cu handicap sau cu ceringe educative speciale, caracterizari):
- reevalueaza Planul de interventie specific pentru educatie, la termenul propus, stabilind
urmatoarele obiective ce trebuie realizate, in functie de rezultatele obtinute:
- aduce la cunostinta beneficiarilor si persoanelor importante pentru acestia continutul
documentelor intocmite, tindnd cont de gradul lor de maturitate:
- asista la vizitele parintilor/rudelor si Completeazi  semneaza biletele de invoire si pastreaza
partea din biletul de invoire cuprinzdnd angajamentul copilului;
- consemneaza (biletul de invoire) invoirea in Registrul de invoire;
- realizeaza informarea beneficiarilor cu privire la procedura de promovare a relatiilor socio-
familiale si o consemneaza in Registrul de informare/instruire/consiliere copii;
- insoteste si supravegheazi beneficiarii pe perioada sederii in serviciul social (servirea mesei,
activitafi educative si recreative etc);
- supravegheaza distribuirea i servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor §i
respectarca regimului dietetic, daca este cazul:
- sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul complexului despre orice tentative sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;




- organizeaza activititile, zilele de nastere ale beneficiarilor tindnd cont de opiniile $i preferinfele
acestora;

- organizeazi si supravegheazi desfasurarea programului zilnic, conform programului de
activitati; insofeste si supravegheaza beneficiarii, conduce activitatea educativd a beneficiarilor
din serviciul social;

. desfasoara activitai de autogospodarire, atelicre creative, activitafi sportive, activitati
recreative, etc.;

- urmdreste tinuta vestimentard a copiilor/tinerilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de
igiena personald, grija si respect fata de bunurile pe care le au in folosinta, precum si faja de
bunurile pe care le au in griji (mobile i imobile);

- supravegheaza, aldturi de personalul medical al centrului
copilului/tanarului, semnalizeaza in cel mai scurt ti
copilului/tanarului;

- anuna asistentul medical/medicul specialist in cazu
modificari survenite in starea lor generala cand servici

asistent medical;
- cunoaste programul beneficiarului (scolar/extrascolar) $10
- intocmeste cu responsabilitate si la termen documentele conform procedurilor (raportul de tura,
note informative/raport informativ, fise de incident privind plecarea beneficiarului din centru,
fise privind revenirea beneficiarului fugit in serviciul social, planuri de activitafi, programe de
recuperare, planuri de servicii, etc.) ;

- in situatia neintoarcerii beneficiarului din invoirea in familie/persoana de referinta la data si ora
stabita, anunta asistentul social §i conducerea complexul ui;

- daca incidentul se petrece in afara orelor de program ale asistentului social §i a sefului de
centrw/complex, anuntd imediat telefonic incidentul sefului de centrw/complex si polifia din
localitatea unde se afld serviciul rezidential cu cazare. Acesta pune la dispozitie organelor de
politie orice informatii pe care acestia le considera relevante in solutionarea sa;

- intocmeste si transmite Figa de incident;

- in momentul aparitici comportamentului neadecvat care depaseste limitele general acceptate
sau persoana care preia beneficiarul la revenirea in centru si care ia la cunostin{d despre
evenimentul petrecut intocmeste Fisa de abateri:

- gestioneaza banii de buzunar ai beneficiarilor pentru care este desemnat persona de referingd,

- pregateste, impreuni cu ceilal{i membri ai echipei pluridisciplinare, copilul/tanarul in vederea
reintegrarii in familia natural, integrari socioprofesionale;

- pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

- se comporta decent in relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu
care colaboreaza, respectand codul deontologic:

respectd programul de lucru ;

participa la cursuri de formare profesionala;

- cunoaste si respectd prevederile R.O.F, R.L si ale Codului de conduiti profesionala,

- indeplineste orice sarcina trasatd de conducerea unititii in limitele de competenta.

3

pdrcere in unitate,



b) Asistent social (cod COR 263501):

asigurd respectarea §i garantarea drepturilor copilului/tanarului conform legislatiei in vigoare:

cunoaste si respectd cu strictefe legislatia specificd functiei detinute si legislatia persoanelor cu

dizabilitayi;

respectéd dispoziliile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter

personal;

realizeaza evaluarea socio-familiala a beneficiarilor, adunand informatii cu privire la beneficiari si

situatia familiala a acestora;

analizeazd problemele beneficiarilor, ajutd la identificarea strategiilor potrivite si planifica

interventiile adaptate nevoilor §i scopurilor; ,

face demersurile pentru actualizarea datelor privind situatia familiei beneficiarilor, prin solicitarea de

anchete sociale de la Primariile de domiciliu ;

participd in cadrul echipei multidisciplinare la Evaluare/Reevaluare, Programul personalizat de

interventie, Fisa de servicii, Programul de interventie privind deprinderile de viata independenta,

Programul de recreere si socializare, Planul de interventic pentru sanatate, Planul de

integrare/reintegrare sociald, Planul individualizat de abilitare/reabilitare functionald, Planul de

interventie pentru educatie, pentru fiecare copil/tinir impreuna;

se ingrijeste de Intocmirea i semnarea contractelor de furnizare a serviciilor intre seviciul social i

beneficiar/reprezentant legal, precum si actele aditionale la contract, atunci cind situatia o impune;

obtine acordul beneficiarilor cu privire la gazduirea in aceeasi camera a doi beneficiari, acordul este

inclus in dosarul personal al beneficiarului;

cunoagte potentialele surse de risc din spatiile interioare si exterioare ale serviciului social si le face

cunoscute beneficiarilor, intr-un limbaj adecvat, documentul/isgéﬁg in dosarul personal al
\5 -

beneficiarului; &

cunoagte si aplicd procedura de admitemﬁncctare/suspendare/ 1stf(§g isz:}:yxc 1lén acordate in cadrul
complexului; 2 “
intocmeste Rapoarte de activitate:

intocmeste Figa de suspendare/incetare/transfer a serviciilor: O
motiveaza beneficiarii s respecte recomandrile lor si identifica Soliffip = Tpdieze de lucru;

colaboreazi cu membrii echipei multidisciplinare in scopul atingerii obiectivelor propuse in munca cu
beneficiari;

colaboreaza cu reprezentantii comunitatii locale din care face parte beneficiarul, in scopul identificarii
si dezvoltarii de resurse ;

colaboreaza cu asistentii sociali/ managerii de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova si asistentii
sociali ai centrelor de plasament din jude{ pentru asigurarea coereniei i continuitatii interventiilor
carc privesc beneficiarul, cu scopul unei finalitati comune — pregitirea beneficiarului pentru
integrarea in societate ;

colaboreaza cu personalul A.J.O.F.M. in scopul sprijinirii beneficiarilor in gisirea unui loc de munca ;
cunoaste si aplicd procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatirii, violentei si abuzului;
incurajeazd §i sprijind beneficiarii sa sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violent, neglijare
si abuz;

cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante;

incurajeaza si sprijind beneficiarii sa sesizeze orice forma de tratament crud, inuman sau degradant.
consemneazi sesiunie de informare cu beneficiarii in Registrul de informare al beneficiarilor,
mentionand tema informdrilor;



colaboreaza cu alte insitutii si organizatii in domeniul protectiei drepturilor beneficiarului;
organizeaza actiuni de sensibilizare si informare a profesionigtilor implicati in activitatea de orientare
scolara si profesionala, avand ca obiect angajarea beneficiarilor:

tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, verificind existenta tuturor actelor necesare
conform legislatiei $i procedurilor;

obtine acordul scris al beneficiarului sau al reprezentantului legal, cu privire la consultarea dosarului
personal de citre o persoand din afara sistemului de asistenta sociala;

face demersurile necesare pentru obtinerea vizei de flotant, schimbarea CI/BI, pentru fiecare
beneficiar, copil/tanar cu dizabilitati;

face demersurile necesare pentru obtinere/schimbarea/prelungirea certificatului de handicap al
beneficiarilor si colaboreazid cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor cu Handicap din
cadrul DGASPC Prahova;

informeaza i consiliazd beneficiarii la admiterea in serviciul social cu privire la drepturile si
obligatiile ce ii revin, serviciile previizute in contractual de furnizare servicii, misiunea serviciului
social, R.O.F., R.1, Procedurile de lucru ale serviciilor sociale §i Centru de Zi pentru Dezvoltarea
deprinderilor de Viatd Independenta;

intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea §i raportarea rapida:

de indeplinire a acestora;

alaturi de ceilalti specialisti stabileste cele mai adecvate masuri care
cuprinse in deprinderi de viafd independent; ;
se comporta decent in relatia cu beneficiarii, cu colectivul de lucru a cu care
colaboreaza, respectand codul deontologic;
evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor inndscute gi/sau dobandite ale beneficiarului;

oferd suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd;

organizeaza impreuna cu echipa multidisciplinara activitati de socializarea §i petrecerea timpului
liber;

ia masurile necesare pentru prevenirea si depasirea unor situatii dificile. vulnerabilitate sau
dependenia pentru prevenirea autonomiei personale;

asigurd asistenta §i suport pentru luarea unor decizii adecvate, in baza evaludrii nevoilor specifice ale
beneficiarului:

sprijind si indruma beneficiarii pentru accesul acestora la prestatii sociale si servicii specializate de
asistentd sociala pe baza evaluarii nevoilor;

realizeaza demersuri pentru obtinerea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces
necesare pentru beneficiari ;

identificd un loc de munca, pastreaza legitura cu angajatorul in vederea mentinerii locului de munca
si desfigoara activitati pentru pregatirea/mentinerea locului de munca;

intermediazi relationarea beneficiar — angajator;

desfasurarea activititilor privind deprinderile de viata independentd impreund cu intreaga echipd,
instructor de educatie, psiholog, persoanele implicate);

incurajeaza beneficiarii sa se implice/participe la acfiuni din comunitate singuri sau insotiti de cel
putin un membru al personalului serviciului social;

exerseaza cu beneficiarii pentru a cunoaste s a utiliza tara riscuri mijloacele de transport;

acord sprijin pentru ca beneficiarii sa isi exercite dreptul la vot:

informeaza familia/reprezentantul legal despre situajia medicala si sociald a beneficiarului;




- participa la intalnirile/sedintele/activitati cu beneficiarii §i echipa multidisciplinara;
- organizeaza impreund cu echipa mutidisciplinara activita(i recreeative;
- ofera consiliere sociald §i suport emotional;

- respectd programul de lucru;

- participd la cursuri de formare profesionald;

- cunoastc $l respeua prevederlle R.O.F.R.I si M. O F §| alc ("oduluu dec d

- respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea i transmiterca’i
personal:

- se comporta decent in relatiile cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru si cu orice persoana cu
care colaboreaza, respectand codul deontologic;

- asigura monitorizarea prin anamnez3 psihologica a fiecirui caz alcatuind fisa psihologica;

- utilizeazd metodele si tehnicile de lucru agreate de Colegiul Psihologilor:

- realizeaza consiliere pentru deprinderi de viatd independenta;

- consiliere/grup de suport pentru deprinderea §i dezvoltarca competentelor sociale:

- consiliere cu privire la accesarea si utilizarea informatiilor despre sanatate;

- formarea si dezvoltarea retelei de suport;

- intocmeste rapoarte de consiliere si fine evidenta sedintelor de consiliere;

- realizeaza consilierea profesionala pe grupe de varsti;

contribuie la mentinerea. refacerea i dezvoltarea relatiilor parentale;

- contribuie la dezvoltarea capacitatii socilale si profesionale. prin metode care tin atdt de
varsta, istoricul si trasaturile specifice ale copilului/tanarului;

- realizeaza evaluarea psihologicd a copilului/tinarului pe toate palierele viefii sale psihice,
folosind metode si tehnici standardizate §i etalonate pe populatia romaneasca, fiecare copil
beneficiaza de o ecvaluare globala a personalitdtii, in special a nivelului de dezvoltare a
trasaturilor de personalitate legate de dezvoltarea deprinderilor de viafa independenta;

- intocmeste PPI pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenta sa fie realist si adecvat
in raport cu vérsta, nivelul de dezvoltare, aspiratiile si drepturile copilului, impreuna cu echipa,
implementeazi masurile propuse si procedeazd la reevaluarea acestuia in termene stabilite;

- copilul/tanarul este consultat in luarea deciziilor cu privire la activitatile si obiectivele planului
de interventie in functie de varsta, experientd, capacitate de intelegere si are dreptul la asistenta
in exercitarea acestui drept;

- intocmeste rapoarte de consilicre si tine evidenta sedintelor de consiliere si a tuturor actelor

efectuate;

- claboreazi programe de consiliere cu privire la orientarea scolard si profesionald dupa
evaluarea copilului/tanarului cu chestionare specifice;

- realizeaza consilierca psihologicd sau grupuri de suport pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta precum si dezvoltarea competentelor sociale;

- in situatia in care relatiile parentale sunt destructurate psihologul lucreaza la refacerea si
dezvoltarea armonioasa a acestora:



- Programul privin deprinderile de viatd independenta este reevaluat periodic (trimestrial) si ori
de cate ori este nevoie:

. sesizeazi imediat conducerea institufiei dacd integritatea fizicd si morald a vreunui
copil/tanar este in pericol sau dacd a fost martor la vreun abuz savirsit asupra vreunui
copil :

- respectd programul de lucru;

- participa la cursuri de formare profesionald;

- cunoaste si respectd prevederile R.O.F., R.L si a celor din Codul de conduita;

- indeplineste orice sarcina trasatd de conducerea unitatii in limitele de competenta.

d) Inspector de specialitate (cod COR 242203):
- preia corespondenta destinatd serviciului §i tine evidenta repartizarii acesteia conform
rezolutiilor superiorului ierarhic; asigurd circulatia corect a corespondentet;

- intocmeste, completeazi i actualizeaza registrul de intréri-iesiri al centrului;

- tine evidenta cazurilor aflate in lucru;

- asigurd repartizarea echitabila a cazurilor in functie de evidentele proprii, in ordine
cronologicd, informand in permanenta seful ierarhic despre situatia cazurilor active pentru
fiecare angajat al serviciului;

- realizeaza materialele de informare si promovare in comunitate a activitatii serviciului;

- intocmeste situatiile statistice periodice, precum $i pe cele solicitate f unitatii sau
alte institutii cu competente in domeniu;
- tine evidenta reclamatiilor inregistrate si a modalitatilor de solutio
. actualizeaza si adapteazi baza de date cu care lucreaza:
colaboreazi cu toate institutiile cu care centrul colaboreaza;

face propuneri de imbunatatire a activitatii, in limita propriilor competente; ,
colaboreazi cu autoritatile locale, in cursul perioadei de monitorizare post- servicii, oferind
sprijin pentru elaborarea planului individual de servicii atunci cand este cazul;

- colaboreazi cu profesionistii din servicii /institulii in vederea consolidarii rezultatelor obtinute
in beneficiul clientului

- ofera informatii corecte, complete si relevante beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor cu

care se confrunt;

- respectd, in relatiile cu beneficiarii, drepturile acestora la imagine §i la intimitate si pastreazi
confidentialitatea informatiilor despre client:

. colaboreaza cu DGASPC Prahova si cu alte institutii cu competente in domeniu, pentru
aplicarea corecta §i eficientd a prevederilor legale in vigoare:

- respectd codul deontologic profesional, precum si toate reglementarile cuprinse in cadrul
documentelor interne (ROF, RI);

. colaboreaza cu specialistii altor institutii implicate pentru identificarea §i solutionarea
situatiilor de risc de separare a copilului de familia sa:

- ofera beneficiarilor toate informatiile necesare pentru accesarea in timp util a serviciilor unor
alte institutii in cazul in care acestea au competentele necesare pentru nevoile acestora;



- asigura respectarea drepturilor copilului in conformitate cu legislatia in vigoare;

- cunoaste §i aplicd in mod corect §i eficient, intreaga legislatie implicata in desfasurarea
activitatii cu respectarea principiului interesului superior al copilului;

- respectd dispozitiile speciale vizind confidentialitatea i transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- respectd standardele minime obligatorii aplicabile activitatilor desfasurate;

- respecta regulamentul intern §i orice alte dispozitii interne care ii sunt opozabile;

- respecta programul de lucru §i reglementarile privind sanatatea si securitatea in munca si
apararea impotriva incendiilor;

- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea institutiei in limita competentei si in
conditiile legii. ,/Q\O

e) Asistent medical (cod COR 325901) o
- realizeaza evaluarea primard $i monitorizarea stirii de san fa e/st
centrului;

TN
- administreazd medicafia si efectueazii tratamentele medicale/:pr
beneficiarii centrului; -
- organizeazd activitafile de supraveghere i respectare a normelor igienico-sanitare in cadrul
centrului;

- intocmeste Fisa medicald de evaluare a copilului/tinirului si Planul de interventie pentru
sanatate;

- intocmeste documentele de evidenfda a medicamentelor si materialelor sanitare primite si
eliberate in cadrul activitatii desfasurate in centru;

- organizeaza documentele medicale ale beneficiarilor centrului:

- identificd necesarul de medicamente §i materiale sanitare pentru beneficiarii centrului in functie
de indicatiile medicilor;

- participa la activitatile de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului:

- desfagoard pentru beneficiari activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatfi ce vizeazi aspecte privind igiena personala si a spatiului de locuit, mentinerea
unei diete echilibrate §i a unei activitafi fizice zilnice, s.a.;

- gestioneazd medicamentele i materialele sanitare, completeaza condicile destinate acestora,
consemnand numele beneficiarilor, cantitatea eliberata, raspunde de pastrarea si utilizarea
acestora in conditii optime;

- acorda primul ajutor si gestioneaza tratamentul bolilor minore (raceli, dureri de cap etc.), aplica
medicalia prescrisd de medicul de familie, medici specialisti.

- completeazd/actualizeaza fisa de monitorizare a starii de sanatate, incurajeaza/sprijina
beneficiarul sd acceseze servicii de sanitate in comunitate, inclusiv servicii stomatologice,
oftalmologice, asigura consiliere pentru ca beneficiarul sa inteleaga starea sa de sanatate;

- urmdreste in permanenta starea de sanatate, starea generali, comportamentul, evolutia relatiilor
interumane intre beneficiari sau beneficiari - salariafi si aduce la cunostinta sefului ierarhic
privind evolutia sau modificarile stirii de sanatate a acestora.

- menfioneaza in raportul de turd evolutiile nefavorabile sau toate modificarile observate in
comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii/administrarea tratamentului) si atitudinea
terapeutica verbald/comportamentala pe care au urmat-o;

- acorda ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la spital, urmireste si
raporteazi medicului de familie asupra ajutorului acordat, precum si evolutia stirii de sanatate a
bolnavului la unitatea la care a fost internat;



- noteazi personal in raportul de turd activitatea medicald desfasurata, observatiile asupra
evolugiei stirii de sanatate a beneficiarilor, alte observafii i este direct raspunzitor pentru
insemnirile ficute sau pentru ceea ce nu au consemnat $i trebuia sa fie mentionat.

f) Tehnician asistenta sociali (cod COR 341201)

- asigura respectarea si garantarea drepturilor copilului/tanarului conform legislatiei in vigoare;
- cunoaste si respecta cu strictete legislatia specifica functiei detinute si legislatia privind
drepturile si obligatiile beneficiarilor din sistemul de protective.

- respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- realizeaza evaluarea socio-familiala a beneficiarilor, adunand informafii cu privire la
beneficiari si situatia familiala a acestora, sub supervizarea asistentului social;

- intocmeste, rapoarte, referate si anchete sociale in termenul legal, sub supervizarea
asistentului social;

- intocmeste Fisa de evaluare sociala a copilului/tanarului; si Raportul trimestrial privind
evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale §i morale sau sociala a copilului/tanarului, sub
supervizarea asistentului social;

- intocmeste Programul de interventie privind deprinderile de via
recreere si socializare, Planul de integrare/reintegrare soy/ =
social; x
- cunoaste si aplica procedura de admitere/ incetare/ tr
complexului;
- intocmeste Rapoarte de activitate pentru fiecare beneficiir;)
- intocmeste Fisa incetare a serviciilor: G B

- colaboreazd cu asistentii sociali/ managerii de caz din cz ‘G.A.S.P.C. Prahova si
asistentii sociali ai serviciilor de tip rezidential din jude{ pentru asigurarea coerenfei §i
continuititii interventiilor care privesc beneficiarul, cu scopul unei finalitafi comune — pregatirea
beneficiarului pentru integrarea in societate ;

- cunoaste i aplicd procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei §i
abuzului;

- incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenia,
neglijare si abuz:

- incurajeazi si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formd de tratament crud, inuman sau
degradant.

- consemneazi sesiunie de informare cu beneficiarii in Registrul de informare al beneficiarilor,
mentionand tema informarilor;

- tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, veri ficand existenta tuturor actelor necesare
conform legislatiei §i procedurilor, cu supervizarea asistentului social;

- face demersurile necesare pentru obtinerea vizei de flotant, schimbarea CI, pentru fiecare
beneficiarz

- face demersurile necesare pentru obinerea/ schimbarea/prelungirea certificatului de handicap
al beneficiarilor si colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitagi din
cadrul DGASPC Prahova;

- face demersurile necesare necesare pentru obtinerea/ schimbarea/prelungirea certificatului de
orientare scolai si profesionald al beneficiarilor si colaboreaza cu Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala (CJRAE) Prahova;

ndents, Programul de
izarea asistentului




- informeaza beneficiarii la admiterea in serviciul social cu privire la drepturile si obligatiile ce
ii revin, serviciile prevazute in contractual de furnizare servicii, misiunea serviciului social,
R.O.F,R.L.

- se comportad decent in relatia cu beneficiarii, cu colectivul de lucru si cu orice persoana cu
care colaboreaza, respectind codul deontologic al asistentului social si Codul de conduitd al
personalului contractual din cadrul DGASPC Prahova;

- ia masurile necesare pentru prevenirea si depasirea unor situatii dificile, vulnerabilitate sau
dependenta de substante interzise:

- intocmeste/completeazi sub supervizarea asistentului social i transmite, telefonic sau in scris
(fax, email) adrese, rapoarte si alte documente solicitate de reprezentantii DGASPC Prahova si
SPCLEP.

- identifica un loc de munca. pastreaza legatura cu angajatorul in vederea mentinerii acestuia gi
desfasoard activitafi pentru pregitirea/mentinerea locului de munca;

- intermediaza relationarea elev — cadru didactic; beneficiar — angajator:

- exerseazi cu beneficiarii pentru a cunoaste si a utiliza fara riscuri mijloacele de transport;

- acordi sprijin pentru ca beneficiarii sa isi exercite dreptul la vot;

- participa la intdlnirile/sedintele/activitaile cu beneficiarii si echipa multidisciplinara:
- insotirea beneficiarilor si oferirca de suport pentru efectuarea cu;?ﬁ_'_p i
hranei, menaj, comunicare, etc. 4
- toate documentele intocmite de tehnicianul in asistenta sociala vo
social.

Art.11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservir g ntat de :

a) Ingrijitor (cod COR 515301)

- cunoaste si respecta conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) a substanfelor
folosite pentru curitenie si dezinsectie. Depoziteaza materialele i ustensilele folosite in spatii
special destinate.

- raspunde, alturi de beneficiari, de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie si a
bunurilor pe care le are in grija

- participa ocazional la descércarea materialelor achizitionate in cantitati mari.

- respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social, Codul de conduita al
personalului contractual.

- are obligatia sa se ingrijeasca de bunurile aflate in dotarea institutici, iar cand folosegte
aparatele electrice sa respecte normele din fisa de protectia muncii.

- are obligalia de a semnala situatiile de violentd asupra beneficiarilor: sesizeazd imediat
conducerea unitatii daci integritatea fizicd sau morala a vreunui tandr este in pericol sau a fost
martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui beneficiar.

- indeplineste orice sarcina primitd de la conducerea unitatii, in limita competentei.

- raspunde de starea de curafenie a spatiilor si de de buna functionare a dotarilor centrului,
consemnand acest lucru in rapoartele de la intrarea/iesirea din turd, consemnind dec asemenea
toate problemele deosebite ivite.

- urmireste, in colaborare cu personalul de specialitate §i sub indrumarca acestuia, consolidarea
deprinderilor igienico-sanitare ale beneficiarilor.

- supravegheazi si indrumd@ beneficiarii in desfasurarea de activitdfi pentru dezvoliarea
deprinderilor de viafd independenta, alaturi de personalul de specialitate.

- nu aduce persoane straine in unitate.

- se ocupa de inlocuirea, transportul si igienizarea rufariei murdare.



- are obligatia de a cunoaste §i de a respecta normele de igicnd valabile pentru colectivitati,
participand in acest sens la cursuri organizate periodic in conformitate cu prevederile legale.

- apeleazi Serviciul 112 in cazul in care constata o situtie care impune acest lucru.

- respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste si respectd drepturile
acestora, are obligajia de a se abtine de la orice conduita care ar leza interesele sau persoana
tinerilor ocrotiti.

- respecta normele de protectie si de igiena a viefii in colectivitate pentru a preveni accidentarea
si imbolnavirea tinerilor, deteriorarea instalatiilor si a aparaturii; participa activ la eliminarea
tuturor situatiilor de risc pentru tineri.

- participa la cursuri de formare/perfectionare, insusindu-§i cunostintele necesare desfasurarii
activitafii sale.

- cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI §i raspunde administrativ, disciplinar sau
contraventional de nerespectarea acestora i a sarcinilor de serviciu trasate.

- aduce la cunostintd conducerii orice probleme deosebite pe linie administrativa - daca este
urgentd prin telefon- sef complex la orice ora.

- respecta si promoveaza drepturile beneficiarilor.

- are atributii de reprezentare in relatia cu alte institutii, numai dupa ce anuntd, prin orice mijloc.
in prealabil seful de complex si are acordul acestuia si furnizeze informatiile solicitate.

- asigurd supravegherea beneficiarilor, anunta orice incilcare de-Caweaggytia a obligatiilor pe
care le au. <

Art. 12

Finantarea serviciului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, complexul
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standdrdelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor complexului se asigura, in condiiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judefean Prahova:

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ara §i din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile:

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



