CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa .. .- 5 2
la HotArdrea .....25%00...

din..... 2.1 188, 2012,

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL

CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPIX

DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE “RAZA DE SOARE”
BAICOI T T

ART. 1
Definitie :
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu a segvggul i 3@@1’ ?Centrul
de Zi Pentru Consiliere §i Sprijin pentru Parmtl si Copii” din cadru %PFJGX,@H' de Servicii
Comunitare “Razi de Soare” Biicoi, aprobat prin Hotirre a Consiliului Judetean Prahova, elaborat in
vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condiiile de admitere, servic 2 oferite
etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cét $i pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali, vizitatori, voluntari.

ART.2 .

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ?Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin peatru Parinti i Copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Razi de Soare” Baicoi, cod serviciu social 8899 CZ~F- I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria A F nr.000837 din 28.05.2014.

(2) *Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii” din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare “Raz#i de Soare” Biicoi funclioneazi in Baiicoi, str. Republicii nr. 62, judetul
Prahova.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ?Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Razi de Soare” Béicoi este prevenirea abandonului si a
institutionalizirii copiilor prin asigurarea unor activitati de educatie, consiliere, sprijin atit copii cét si
pentru pentru périnti sau reprezentantii legali sau alte persoane care au In ingrijire minori din localitétile
Baicoi, Floresti, Plopeni, Scorteni, Cocorastii Mislii, Filipestii de Padure, Filipestii de Térg, Aricestii
Rahtivani, Dumbrivesti, Valcanesti, Cosminele.

(2) *Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti i Copii” din cadrul Complexuluz de
Servicii Comunitare “Razi de Soare” Biicoi sprijind si asist# parintii/potentialii parinti pentru a face fafd
dificult#tilor psihosociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale,
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa si sprijind copiii atunci cind apar probleme in
dezvoltarea acestora.



(3) Serviciile oferite sunt complementare demersurilor i eforturilor propriei familii, asa cum decurg din
obligatiile si responsabilitdtile parintesti, precum si serviciilor oferite de unititile de invafimant sau de
alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul siu socio-familial.
(4) ”Centrul de Zi Pentru Consiliere i Sprijin pentru Parinti si Copii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Razi de Soare” Biicoi acordi servicii sociale primare si specializate in zona
arondati, principalele activitati fiind :

» consilierea parintilor pentru depigirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea locului de
muncd, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti etc.) care pun in pericol
dezvoltarea copiilor sau care genereazi riscuri de separare a copiilor de mediul lor familial,

o informarea périntilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor,

e consolidarea abilititilor $i cunostintelor parintilor privind ingrijirea si educarea coptlulmw A

e sprijinirea i consilierea copiilor care au dificultafi de dezvoltare si/sau mtegra}e T fanrrhé 3
gcoald, grupuri socio-profesionale. / v

e prevenirea institutionalizérii.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare 7 -
(1) Serviciul social ”Centrul de Zi Pentru Consiliere i Sprijin pentru Piirinti si Copii” difr-eadrul”
Complexului de Servicii Comunitare “Razé de Soare” Biicoi functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, ¢u modificdrile si completarile ulterioare $i Legea nr. 272/2004 privii . protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificirile i completirile ulterioare. precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncti si Justitiei Sociale nr. 27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Cabinetul de Consiliere i Asisten{d Sociald a fost infiintat in cadrul Complexului de Servicii
Comunitare in conformitate cu Hotdrdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 112/10.11.2004 si
functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Prahova.

(4) Serviciul social “Centrul de 2i pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Razi de Soare” Biicoi s-a infiintat prin Hotérarea Consiliului
Judetean Prahova nr.163/28.07.2021, prin reorganizarea “Cabinetului de Consiliere si Asistenti
Sociald”, unitate far personalitate juridica In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, cu sediul in localitatea in Biicoi, str. Republicii nr. 62, judetul Prahova.

ART.5 ,
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Razi de Soare” Biicoi se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum i a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislaia specific, tn conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Zi Pentru
Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Razi de
Soare” Baicoi sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;




¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanel beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

€) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt; '

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si fuarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi
caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenté. pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

k) Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exerc;tarea drepturilor
si Indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsablhta;u persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea ;opmlolg
capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cuﬂéa 5€ potur
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistenti sociald.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale WL e o
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ”Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprﬁ‘nqméhtn -
Pirinti si Copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Razé de Soare” Bicoi pot fi persoane
din zona arondati (Biicoi, Floresti, Plopeni, Scorteni, Cocoréstii Mislii, Filipegtii de Padure, Filipestii
de Targ, Aricestii Rahtivani, Dumbrévesti, Véalcanesti, Cosminele) aflate in urmétoarele situatii:

(a) copiii/ tinerii care au mplinit varsta de 18 ani aflafi in dificultate, separati temporar sau
definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a mésurii plasamentului/ plasamentului
in regim de urgenta intr-o familie sau la asistent maternal;

(b) copiii aflati in dificultate ingrijifi in cadrul familiilor naturale sau substitutive $i parinii sau
alti reprezentanti legali ai acestora care au probleme de dezvoltare sifsan dificultdti de integrare in
familie, scoald sau in colectivitatea in care triiesc.

(c) copiii aflai in situatie de risc din comunitatile locale si familiile acestora.

(d) copiii care solicita sau beneficiazi de o formd de protectie in conditiile reglementarilor legale
privind statutul si regimul refugiatilor din Roménia

(e) parintii/familiile extinse/familiile substitutive care:

- necesitd competente/deprinderi de fingrijire a copiilor adaptate noilor principii
psihopedagogice in domeniu,

- trdiesc n medii dezavantajate, unde se practici modele de ingrijire i crestere ale copiilor
care nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate,

- constatd existenta/aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteaza dezvoltarea
normald/armonioasi a copilului sau favorizeaza manifestarea unor comportamente ale copiilor
ce pun in pericol integrarea lor familiald, sociald, gcolard, profesionald.

(2) Conditiile de acces/admitere sunt urmitoarele

a) acte necesare: cererea de admitere, semnatd de unul din périntii copilului si aprobatd de
conduciitorul furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiazi referirea copilului cétre
centru, in original; acte de stare civila, dupé caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a
copilului, carte de identitate a parintilor, In copie;



b) criteriile de eligibilitate a beneficiarilor:

o copii aflati In situatii de abuz sau neglijent grava din partea périntilor/reprezentantilor legali;

s lipsa ocrotirii périntesti din cauze independente de voin{a ocrotitorilor;

e solicitare de consiliere §i monitorizare a tinerilor/copiilor care piriisesc sistemul de protectie;

e solicitare de consiliere i sprijin pentru familiile aflate in situatii de risc social;

o necesitatea evaludrii si consilierii familiilor cu copii in dificultate (lipsa conditiilor de locuit,
posibilitd{i materiale/financiare reduse) si care refuzi instituirea unei misuri de protectie;

o furnizarea si asigurarea accesului la programe care au ca obiectiv formarea/dezvoltarea
competentelor parentale.

¢) in urma evaludrii ini;iake directorul executiv adjunct (asistentd socialé) al D.G.A.S.P.C. Prahova
ia decizia de admitere/ respingere a copilului in programul Centrului de zi pentru consiliere si sprijin
pentru périnti si copii si emite Dispozitia de admitere/respingere a beneficiarului la serviciile centrului.

d) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, §i parintii copilului sau, dup# caz, reprezentantul legal al acestuia, sau
tindrul, pentru o perioadd determinaté, in urma evalurii situatiei copilului si familiei.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea serviciilor acordate In cadrul Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pent 31‘111

si Copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitarc “Razi de Soarc” Diicoi se aa] zea;
urmitoarele conditii: ::

* dupd indeplinirea obiectivelor PPI. L2

* la cererea beneficiarului/parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului, exprlma’rq\

* prin decizia unilaterald a conducerii centrului, In caz de neprezentare a beneficiarului I sed.
de consiliere. T

Incetarea acordarii serviciilor se realizeazi in baza Dispozitiei de incetare, emisi de ciitre
directorul executiv adjunct (asistent sociald) al DGASPC Prahova.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate *Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin
pentre Parinti si Copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Razi de Soare” Biicoi au
urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantii personal3 ori sociali;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind mtervem;la sociald care li se aplicy;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdfii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atét ei, cAt §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in *Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin
pentru Parinti si Copii” din cadrul Complexului de Servicii Comumtare “Razi de Soare” Biicoi au
urmétoarele obllga;u'

a) si furnizeze, in functie de gradul siu de mtelegere informatii corecte cu privire la
identitate, situatie familials, socials, medicali si economici,
b) sd participe activ, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., in procesul de furnizare

a serviciilor sociale, la reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protecge si programuiui de
interventie specifica;

c) s& respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de furnizare de servicii



si/sau planului individualizat de protectie/ programului de interventie specifica;
d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7
Activititi si functii

Principalele funciii ale ”Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Raza de Soare” Baicoi sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdfi:

1. reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiari;

2. admiterea si evaluarea beneficiarilor In cadrul centrului;

3. Intocmirea §i aplicarea programelor personalizate de interventie si a programelor personalizate
de consiliere psihologici;

4. consiliere sociald i psihologicd pentru copil gi familie;

5. integrare/reintegrare in familie si societate;

6. suport emotional;

7. reabilitare psihologica ;

8. interventie in regim de urgentd;

9. prevenire institutionalizare;

10. consiliere familiala,

11. asistentd pentru sinitate

12. evaluarea activitatii asistentilor maternali profesionisti cu domiciliul in zona aron\da gl

b) de informare a benefi czartlor potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si publzculuz larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

1. distribuirea de pliante, materiale informative;

2. colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (priméria, unitdtile sanitare, gcoli,
etc.) in vederea identiticarii potentialilor beneficiari;

3. acfiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive, organizarea ,,Scolii
périntilor” pentru consilierea §i informarea parintilor;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitdgi:

1. centrul T5i desfisoard activitatea in baza unui Cod de etici si conduiti profesionals, a codurilor
deontologice ale profesiilor, principilor si normelor de conduiti aplicabile personalului contractul din
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova,

2. promoveazi si aplici masuri de protejare a copiilor Impotriva oricirei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

3. initiaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul siu in
comunitate, accesarea si modul de functionare;

4. consiliere psihologica;

5. prevenirea abuzului;

d} de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdifi:

1. intocmirea, fmpreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

2. elaborarea si aplicarea procedurilor proprn pentru fiecare tip de activitate desfisuratd in cadrul
centrului;




3. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

4. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

5. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectiei Sociald, Agentia Nationald pentru Pliti si Inspectie Sociald, Autoritatea pentru
Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptiei precum si alte foruri cu atributii de control;

6. monitorizarea periodica a situatiei beneficiarilor;

7. evaluarea satisfactiei beneficiarilor In raport cu serviciilor prestate;

8. participarea personalului la cursuri si programe de formare continua;

9. atragerea de parteneriate i atragerea de fonduri suplimentare, cu respectarea legislatiei cu
privire la sponsoriziri si donatii, pentru diversificarea serviciilor si imbunititirea bazei materiale;

10. aplicarea unui chestionar de feedback privind satisfactia beneficiarilor cu privire la serviciile
oferite;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitafi:

1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului propriu de organizare si
functionare; ,

2. cunoagterea §i aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane;

3. respectarea cerinfelor legate de structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de
personal intocmirea figelor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului;

4, perfectionarea continud a personalului;

5. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare; infocmirea
necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri de achizitii produse si materiale; .

6. numérul i structura de personal ale serviciului sunt satisficitoare pentru Tndeplinjygga’fm;j;sjiiﬁ:ﬁ-

acestuia in conditii optime. Resursele umane ale serviciului au pregitirea corespunzitoarg’si abilitati de¥

a lucra individual cu beneficiarii si in echipa. f;{‘;’_,/ S \~
I A B &
Lol

ART. 8 \

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal SN

e Y.
(1) ”Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii” din cadrul Comyfexiilafde.
Servicii Comunitare “Razi de Soare” Biicoi are previzute 5 posturi, personal contractual, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire §i asisten{#; personal de specialitate si auxiliar:
- asistent socia] - (cod COR 263501);
- psiholog - (cod COR 263401),
- inspector specialitate - (cod COR 242203)

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- sofer { cod COR 832201)
'c) unitatea poate atrage si persoane care doresc si lucreze ca voluntari, in baza unui contract de
voluntariat Tncheiat in conditiile legii.
(2) Raportul angajat/beneficiar: numirul si structura de personal sunt suficiente i corespunzitoare
pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de ”Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Razi de Soare” Biicoi.

ART.9
Personalul de conducere
(1) Personal de conducere: conducerea “Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii”
este asiguratd de cétre conducerea complexului (2 posturi, pentru toate componentele):
e sef de complex (cod COR 111225);



e coordonator personal de specialitate (cod COR 111220) ;

(2) Principalele atributii ale sefului de complex {(cod COR 111225)sunt:

]

Asigurd, in cadrul unitétii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile copilului;
Ia in considerare si analizeazi orice sesizare 1i este adresatd, referitoare la incilc#iri ale drepturilor
copilului;

Gestioneaza unitatea In baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova -
5

Asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unititii;

Réspunde de calitatea activitétilor desfdsurate de personalul din cadrul unitétii si dispune, in limita

competentei, mésuri de organizare care si conduci la Imbunititirea acestor activititi, sau, dupi caz,
formuleazi propuneri Tn acest sens;

Organizeazi acivitatea personalului si asigurd respectiirea timpului de lucru, a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeazi desfasurarea
activitatii in cadrul unitétii ;

Asigurd coerenta practicilor si actiunilor n interiorul §i exteriorul unittii, in concordanti cu
misiunea gi obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltirii armonioase a
copilului;

Reprezintd formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Revizuieste pel‘IOd]C si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova  aprobarea structurii
organizatorice $i a numérului de personal;

Elaboreazi, revizuieste si propune spre aprobare figele de post.ale personalului din cadrul unitiiii;
Elaboreazi planul de perfectionare si propune participarea personalului ia programele de mstrulre si

perfectlonare

in termenele si conform parametrlior calitativi stabilifi ; _‘.3

,5 <A (Ef
Elaboreazi proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite § B P
Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea unitiitii, stadiul implementrii oblectlvel * S \ﬂ /
intocmeste informdri pe care le prezinti D.G.A.S.P.C. Prahova NN e

Realizeazi raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unititii;
Elaboreazi/revizuieste metodologia de organizare si functionare, regulamentul intern sau, dupi caz,

normele interne de funcglonare, proceduri de lucru, etc;

Elaboreazi si implementeaza proiecte care au scop imbunétatirea activitatii de asistentdi sociali in
institutie ;

Evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

Sesizeazd conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu respects
legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

Avizeazi graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihni si ale concediilor fird
plati ;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeazs a fi premiat si cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate;

Vizeazi corespondenta unititii si urméreste circuitul documentelor in institutie;

Urméreste accesul copiilor aflafi in unitate la serviciile de sinatate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altor servicii care determind dezvoltarea personalitiifii acestora;

Colaboreazi cu alte institutii publice sau organizafii nonguvernamentale la actiuni care vizeazi
Imbunétitirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor; :

Desfasoard activitéti de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unititii;



i e e i s

o Elaboreaz, revizuieste periodic si se asigura de distribuirea de materiale pentru promovarea imaginii
unitétii In comunitate, In functie de resursele financiare alocate;

© Administreazi resursele financiare ale unitiitii in baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea finaciara, evidenta bugetari, conform legii;

e Asigurd cadrul organizational i procedural pentru punerea in apilcare a legislatici sia masurxlorwde
control intern managerial stabilite in cadrul sedintelor comisiei de monitorizare a CMI ;.= nLi

s Analizeazd si dezbate elementele componente ale programului de dezvoltare al d1rect1?1

¢ Elaboreazi/actualizeaza procedurile formalizate; ‘

e Stabileste mdmatom de performanta $i de rezultat; 1

‘-=~.-.

CMI ;

o Sesizeazd imediat conducerea daci integritatea fizici sau morald a vreunui copil este n pericol sau
dacd a fost martor la vreun abuz sdvérsit asupra unui copil;

e Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor
sociale ale complexului, regulamentul de ordine interioard, codul de conduiti al personalului
contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova ;

o Indeplineste orice alte atribufii stabilite de lege tn sarcina sa sau stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C.
Prahova , in limita competentei.

(3)Principalele atributii ale coordonatorului personal de specialitate (cod COR 111220)

e  Asigurd, in cadrul unitétii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la drepturile
copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazii orice sesizare i este adresati, referitoare la
Incélcdri ale drepturilor copilului;

o Coordoneazi §i rispunde de activitatea serviciilor sociale ale complexului;

o Alaturi de geful de complex gestioneazd unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova ;

o Aléturi de seful de complex asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C.
Prahova ;

o Alfturi de sefu] de complex asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele
unitétii, conform organigramei stabilitd de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;

° Raspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul de specialitate din cadrul unititii si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor
activitati sau dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

* Organizeazil activitatca personalului de specialitate $i asigurd respectirea timpului de luctu, 4
regulamentului intern si a procedurilor care reglementeazi desfisurarea activitifii in cadrul unitstii;

o Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul §i exteriorul unitdtii, in concordanti cu
misiunea §i obiectivele institutiei, In vederea asigurarii unui climat propice dezvoltirii armonioase
a copilului;

* Revizuieste periodic si propune in scris sefului de complex modificarea stucturii organizatorice si
a numdrului de personal;

* Elaboreazi, revizuieste si propune spre aprobare gefului de complex fisele de post ale personalului
din cadrul unititiiz

¢ Face propuneri pentru planul de perfectionare profesionald si pentru participarea personalului la
programele de instruire gi perfectionare;

o Réspunde de respectarea intocmirii documentelor prevazute in proceduri sau in legislatia specifica
de catre salariatii responsabili §i de circuitul lor In cadrul serviciului.




Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului si il
prezintd spre analizi sefului de complex si aduce la Indeplinire planul de activitati al unitétii, in limita
resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabilii;

Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unitdtii, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C, Prahova .
Participa la intocmirea raportului anual de activitate al complexului;

Elaboreazi si implementeazé proiecte care au ca scop Imbunatatirea activitétii de asistentd sociald si
protectia copilului in institutie;

Sesizeaza seful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respecti legile, regulamentele,
procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

Vizeazd corespondenta unitdtii pe linia compartimentelor de specialitate si urméreste circuitul
documentelor in institutie;

Urmaregte accesul beneficiarilor la serviciile de sinitate, de educatie, de petrecere a txmpuiy,l hher
si a altor servicii care determma dezvoltarea personalltatn acestora;

?mbunétéﬁrea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor;
Contribuie [a activititile de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitd ui

Intocineste figele de post §i fisele de evaluare anuale ale salariafilor din subordine; X\] Tl
Elaboreaz3, revizuieste periodic proceduri operatlonale pentru serviciile sociale ale cém\ eg(ului i

coordoneaza distribuirea de materiale de promovare a imaginii unitdtii in comunitate, in fun‘cﬁe:”de“’!
resursele financiare alocate;

Asigurd indrumare §i coordonarea metodologic a personalului aflat in subordine;

Riéspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor pe care le coordoneazi
in conformitate cu prevederile legale;

Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfdgurate de personal §i informeaza seful
de complex cu privire la salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectdrea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s rispunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

Reprezintd unitatea, atunci cand inlocuieste seful de complex, n relatiile cu furnizorul de servicii
sociale si, dupi caz, cu autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard §i
din striinétate, precum gi in justitie;

Asiguri comunicarea gi colaborarea permanent cu serviciul public de asistent3 sociali de la nivelul
primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunogtinid atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor
sociale ale complexului, regulamentul intern, codu! de conduiti al personalului contractual al
D.G.A.S8.P.C. Prahova; :

Adoptd permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea §i interesele unititii ;
Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazé sau vizeazi in cadrul
unitdfii, in conformitate cu legislatia n vigoare si cu procedurile de lucry;

Promoveazi drepturile §i interesele beneficiarilor complexului;



o Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplicd normele legale cu
privire la GDPR,;
» Manifestd decentd si profesionalism in timpul controlului activititii sale de citre conducerea unititii
sau de citre alte organe competente;
° Respectd declaratia de confidentialitate, privitoare la datele despre beneficiari si activititile din
centru;
e Sesizeazd imediat conducerea institutiei daca integritatea fizic sau morali a vreunui copil este in
pericol sau a fost martor la vreun abuz savérsit asupra vreunui copil ;
o Inlocuieste seful de complex in lips3 si pe perioada concediilor ;
° Indeplme$te orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex sau
conducerea D.G.A.8.P.C. Prahova, in limita competentei.
(4) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(5) Candidaiii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de invatdmant
superior Tn domeniul psihologie, asisten{i sociali si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai Inviiméniului superior in domeniul juridic,
medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.
(6) Sanctionarea dlsmplmara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar ;,
(1) Personalul de specialitate:
a) asistent social - {cod COR 263501);
b) psiholog - (cod COR 263401);
¢) inspector specialitate - (cod COR 242203).
(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
~ Asigurd derularea etapelor procesu]ul de acordare a serviciilor sociale cu respeci“area
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
- Colaboreazd cu specialigti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;
- Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
- Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
- Tface propuneti de finbundtdlire a aclivitilii In vederea cresterii calitatii serviciulul si respectirii
legislatiei;
- Secomportd decent in relatia cu beneficiarii, familiile acestora, colectivul de lucru si cu oricare
altd persoand cu care colaboreaz;
- Sesizeazd imediat conducerea institutiei dacd a fost martor la vreun abuz sivarsit asupra
beneficiarilor din centru;,
- Cunoaste si respectd procedurile si regulamentele unitatii;
- Respectd declarafia de confidentialitate, privitoare la datele despre beneficiari si activitatile din
centru;
- Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncs;
- Respectd prevederile legisiatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza n
conformitate;
- Respecti caracterul confidential al informatiilor cu privire la activititile specifice;
- Respectd normele de protectia muncii §i de séntate potrivit reglementirilor in vigoare;
- Colaboreaza gi comunici cu toate serviciile din D.G.A.S.P.C Prahova in functie de situatie;

e
i
%
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- Participd la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- Aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunititire a sistemului de control
intern managerial;

- Semnaleazi neregulile Tn implementarea sistemului de control intern managerial;

- Identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post;

- Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, In conformitate cu legislatia in
vigoare si cu procedurile de lucru;

- Intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

- Indeplineste alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, In conformitate cu cerintele
postului,

- Are obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului ;

- Indeplmeste alte sarcini trasate de conducerea unititii in limitele de competents.

Personalul “Centrului de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parini si copii” asigurd

instrumentarea de cazuri de plasament familial, conform legislatiei in vigoare.

instrumenteazi cazurlle conform Ieglslatlel in v1goare f.- &

e & o o

(3)Principalele atributii ale psihologului (cod COR 263401): 1;{

Personalul” Centrulm de zi pentru consmere si sprgm pentru parmt1 51 copu preia sesmarl dm

‘

Realizeaza evaluarea psihologics a beneficiarilor repartizati;
Stabileste programul individual al copiilor, de terapie psihologic si sociald cu ol kct;vele §i- "_"
activititile de urmat, dupi stabilirea concluziilor evaluirii; *a':_;- e
Aplicd periodic grile de evaluare a programelor de terapie, urmérind evolutia stirii copiilor;
fntocmeste si participd la programele de integrare sociald pentru copiii propusi pentru
dezinstitutionalizare;

Efectueaza consilierea psihologici la solicitarea instantei de judecats pentru minori;

Transmite informatii §i cunostinte cu privire la diagnosticul copilului, regulile de bazi pentru
ameliorarea prognosticului;

Urméreste permanent modul in care acestea sunt aplicate si monitorizeazi permanent rezultatele
obtinute;

Participd Ia diferite intlniri de spemahtate daca este solicitat de conducere;

Alcatuieste si urméreste realizarea planurilor personalizate in colaborare cu echipa pluridisciplinari;
Asigura consilierea individuald si de grup acordatd beneficiarilor si reprezentantilor legali;
Intocmeste caracteriziri $i evalullri psihologice In vederea completérii dosarelor sociale ale
beneficiarilor serviciului;

Intocmegte documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte analize) pentru
activitdtile la care participd conform prevederilor legale precum si cele care i se solicitd de citre
superior;

Consiliaz& copiii in dificultate din zonele arondate, intocmind caracteriziri §1 fise de evaluare
psihologici;

Periodic, alaturi de asistentii sociali, se deplaseazi in teren in vederea instrumentarii cazurilor;
Efectueaza evaluarea potentialelor familii sau persoane ciirora copilul si le poati fi dat in plasament;
Pregateste, asigurd si mediazi contactele directe intre copil si parintii s3i naturali sau familia lirgita,
substitutivd sau potential adoptivi;

Asigurd monitorizarea si evaluarea relatiilor copil-pirinte pentru cazurile instrumentate;

Acordi suport si consiliere copilului, familiei §i persoanelor de referintd pentru copil;
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Colaboreazi cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului sia
institutionalizarii copiilor, sprijinirea (re)integrarii lor in familie si in comunitate pentru combaterea
fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului, conform protocoalelor de colaborare
Tnchetate;

Organizeazd actiuni de sensibilizare §i informare a profesionistilor din retea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea i raportarea rapids;
Instrumenteazd fmpreund cu echipa multidisciplinara cazurile semnalate cu privire la copiii care au
sévérsit o faptd penald, dar nu rispund penal;

Participd la audierea copiilor in urma solicitirilor primite din partea politiei, parchetului, instantelor
de judecatd si intocmeste documentele necesare fn conformitate cu legislatia si procedurile in
vigoare;

Verificd aldturi de echipa multidisciplinari imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciald dispuse de C.P.C. sau instanta judecitoreascs;

Urmareste modul in care sunt puse in aplicare mésurile de protectie speciald, dezvoltarea siingrijirea
copilului pe perioada aplicirii misurii;

psihologului; ST
Participa impreuns cu echipa de lucru Ia intocmirea si reevaluarea P.P.1., P.1.P si P.I.S.;K
Participé la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshop-uri; fw
Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare; L
intocme§te trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoartei@:@git 7
la evolutia copilului; BT
Respectd termenele §i procedurile de lucru previzute de legislatia in vigoare In ceea ce privegﬁe
evaluarea initiald, reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidents;

Organizeazd actiuni de sensibilizare §i informare a profesionistilor din retea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

Preia gi solutioneazi tmpreuns cu echipa multidisciplinard, sesizari cu privire la copiii ce prezints
risc de abandon sau copiii abandonati in unititi sanitare;

Indruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicirii masurilor, in functie de nevoile si
particularititile cazului;

Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform competentelor
postului;

-
]

(4)Principalele atributii ale asistentuluj social(cod COR 263501):

Instrumenteaz3 cazurile copiilor aflafi in dificultate repartizate de conducerea unitatii i conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Asigurd si respectd promovarea drepturilor beneficiarilor si sesizeazi conducerea unitdtii in situatiile
in care drepturile acestora sunt incalcate intocmind la nevoie, referatele necesare adoptarii unor
masuri de solutionare a problemelor apirute;

La intrarea copilului fn cadrul serviciului social verifici documentele si Intocmeste documentatia
necesara, conform legislatiei in vigoare $i procedurilor de lucru;

Intocmeste documentatia necesard in vederea posibilitdtii reintegrarii familiale/integrarii socio-
profesionale, deschiderea adoptiei a cazurilor aflate in evidenta;

Pe parcursul intdlnirilor cu parinii, asistentul social mediazi relatia parinte-copil unde este cazul si
apari interesele copiilor. In cazul in care un copil nu este vizitat mai mult de 6 luni inteprinde toate
demersurile necesare restabilirii legiturii acestuia cu familia;

Sesizeazi §i propune schimbarea strategici de actiune a obiectivelor atunci cand institutia o cere;

Se deplaseaza In teren fmpreund cu echipa multidisciplinari in toate situatiile care impun prezenta -

o
S
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Asigurd reevaludrile misurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare;
Intocmeste rapoarte de ancheta sociala dupa deplasarea pe teren, prezinta si sustine cazurile in fata
Comisiei pentru Protectia Copilului;

Colaboreazi cu echipa pluridisciplinard in vederea intocmirii si reevaludrii planurilor de interventie
specificl, urmérind modul de indeplinire a obiectivelor propuse;

Reevalueazd periodic, prin deplasdri la domiciliul familiei naturale, familiei extinse si familiei
substitutive, aplicarea masurilor de protectie stabilite;

Efectueazi demersuri in vederea identificarii de familii sau persoane ciirora copilul s le poat fi dat
in plasament pentru evitarea institutionalizarii;

Pregéteste, asigurd 5i mediazd contactele directe intre copil si parinii siii naturali sau familia l4rgits,
substitutiva sau potential adoptivi;

Preia i solutioneaza sesizéri cu privire la copiii ce prezinta risc de abandon sau copiii abandonati in
unitdti sanitare ;

Elaboreaza PPI/celelalte pianurl prevézute in legislatie si organizeaza intélnirile cu echipa
multidisciplinara precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;
Asigura colaborarea $i implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si fi sprijiné
pe acegtia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementu]w de caz (de ex. orgam
de tntdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, cons:hereﬁ' f/ e
Asigurd monitorizarea si evaluarea relatiilor copil-périnte pentru cazurile instrumentate f'
Acordd suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referin{i pentru copil; §
Depisteazi, monitorizeazi si evalueazi familiile in dificultate; \
Acordd informatii si consiliere sociali pentru indrumarea clientilor;

Colaboreazi cu asistentii sociali din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala 'si Protectla
Copilului si asistentii sociali i centrelor cu acelasi specxf' ic din _}udet pentru asigurarea coereniei §i’

continuitdtii interventiilor care privesc copilul, cu scopul unei finalititi comune in pregitirea
copilului pentru reintegrarea familiali;

Centralizeazi si transmite lunar citre Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza statisticd
si Indrumare metcdo]oglca a activititilor SPAS, situatii privind 1ntrarile-1e§1rxle beneficiarilor si
rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situatii conform termenelor si solicitarilor;

Se comportd decent In relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectind codul deontologic;

Participd la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshopuri;

Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare;

Péstreazd confidentialitatea informatiilor pe care le define, referitoare la copii/tineri, personal,
1nst1tutle'

Intocmegte trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare
la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului;

Colaboreazi cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului §i a
institufionalizérii copiilor, sprijinirea (re)integrérii lor in familie si in comunitate pentru combaterea
fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului.

Organizeaz3 §i susfine campanii de promovare a drepturilor si intereselor copiilor

Organizeazi si sustine programele “SCOALA PARINTILOR » in fiecare an, conform planului de
actiune;

Colaboreazi cu personalul Agentlel Locale pentru Ocuparea Fortei de Munci in scopul sprijinirii
tinerilor In dificuitate in gisirea unui loc de munci;

Respecti termenele §i procedurile de lucru previzute de legislatia in vigoare s
Orgamzeaza actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;
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Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapida;

Asigurd colaborarea i implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, i 1i sprijind
pe acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea
de intélniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);
Prezinta situatia si inainteaza propuneri conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova In vederea modificirii sau
dupi caz a Tncetdrii masurii de protectie;

Indruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicarii masurilor, in functie de nevoile si
particularititile cazului,

indruma si consiliaza parintii copilului cu privire la obligatiile de a participa la sedinte de consiliere
psihologic# in baza unui program personalizat;

Asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului;

Asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform competentelor
postului;

Participd la Intocmirea procedurilor operationale de lucru;

Participd Ia audierea copiilor in urma solicitérilor primite din partea politiei, parchetului, instantelor
de judecatd si intocmeste documentele necesare in conformitate cu legislatia si procedurile in
vigoare,

Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciului, conform competenteior
postului; Y

.,Leu

Manifestd profesionalism n timpul controlului activititii sale de ciitre conducerea’) u;ufeﬁtn saﬂ dgx\
cétre alte organe competente; : f{";‘{
2 ) N £
Coordoneazd metodologic membrii echipei ; ;i L ]u._\
e Incalitate de Manager de caz in domeniul protectiei copilului : 1% , /" ' ‘_“:_',,f
o coordoneazi eforturile, demersurile 51 activitatile de asistentd soe;j‘a §1 _
speciald desfigurate in interesul superior al copilului ; LT

o elaboreazi PlP/celelalte planuri prevazate fin leglslatle si alcatmeste echipa
multidisciplinard si dupd caz, interinstitutionald §i organizeazi intdlnirile cu echipa
precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;

o asigurd colaborarea i implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului,

si 1 sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul

managementului de caz (de ex. organizarea de intélniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere) ;

asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului ;

asigurd respectirea etapelor managementului de caz ;

intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului ;

coordoneazi metodologic responsabilii de caz prevenire; _

comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost Iuati

decizia de inchidere .

o In calitate de Responsabil de caz in domeniul protectiei copilului are urmatoarele atributii
principale, conform delegirii managerului de caz

o coordoneazd activititile de elaborare si implementare a programelor de interventie
specificd P.1.S. pentru copiii aflati in plasament,

o monitorizeazd activitatea persoanei care a primit copil/copii In plasament si modul in care
este pusd n aplicare mésura, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada protectiei,

o 0 O O O

(5)Principalele atributii ale inspectorului de specialitate(cod COR 242203):

¥

i
¥
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e Indrumd, sprijind si monitorizeaza activitatea autoritajilor administratiei publice locale arondate
din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului.

¢ popularizeazd prevederile legislative in domeniu;

e popularizeazi strategiile Si panurile anuale de acliune;

o fntocmesSte situaliile statistice referitoare la problematica beneficiarilor serviciilor CCS;

e acordd consultantd si sprijin persoanelor cu atributii de asistentd sociald/SPAS-uri in vederea
aplicéirii corespunzitoare a legislatiei specifice; ‘

e incheie parteneriate Si elaboreazd programe specifice cu autoritifiile locale In domeniul
protectiei copilului;

e participa la efectuarea demersurilor in vederea identificarii de familii sau persoane cirora
copilul sé le poata fi dat in plasament pentru evitarea institutionalizarii;

e organizeazi Si planificd activitétile necesare pentru dezvoltarea Si susfinerea cursurilor de
dezvoltare a abilitafilor parentale (Scoala parintilor)

e Ceniralizeazd si transmife lunar cdtre Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza
statistici §i indrumare metodologici a activitdtilor SPAS, situatii privind intririle-iesirile
beneficiarilor si rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situatii conform termenelor
si solicitérilor;

o respectd dreptulile la itnagine Si confidentialilate ale clientilor;

e fintocmeSte evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea Si raportarea rapids;

e participd la elaborarea de studii, analize Si sinteze cu privire la diverse aspecte ale respé‘c;tarlr ~.,
drepturilor copilului; s .

o abordeazé lucrul in echipd pentru bunul mers al activititii;

ART.11.
Personalul administrativ, gospodiirie, intrefinere-reparatii, deservire
(1) Principalele atributii ale soferului(cod COR 832201): : By

e efectueazdi transporluri cu magina conform delegatiilor, ajutind insotitorul copiilor/ tmerlior }
daci acesta are nevoie de sprijin pentru fransportul sau supravegherea lor.

o traseul este stabilit astfel ncét si fie parcursi distanfa cea mai scurtd de la punctul de plecare
la destinatie i retur. Respectd intocmai traseul specificat in foaia de parcurs. Nu are voie nici
sd se abatd de la acesta, nici s#-1 prelungeascd, decét in cazuri exceptionale, la solicitarea
persoanei care face deplasarea.

e completeazd si depune la administrator foaia de parcurs, imediat dupa terminarea cursei.

¢ rispunde de folosirea combustibilului auto primit (in conformitate cu consumul autoturismului,
cu reglementirile legale privind consumurile specifice pe categorii de drumuri, ete.).

o se deplaseazd doar pe baza ordinului de serviciu semnat de conducere. Persoana care se
deplaseazd impreund cu soferul stabileste destinatiile, in conformitate cu scopul deplasaru
precizat in ordinul de deplasare aprobat. In cazul in care se iveste necesitatea efectusirii unei
deplasiiri Tntr-o alti locafie decét cele prevazute initial in ordinul de deplasare, este suficient
solicitarea persoanei care face deplasarea, aceasta asuméndu-si rispunderea pentru noua
destinatie.

® nu are voie si facH transporturi de persoane sau materiale particulare.
se ingrijeste de buna functionare a autoturismului.

o aduce la cunostinfa administratorului, in timp util, necesitatea efectudrii reviziilor periodice
obligatorii, a serviciilor de reparatii si intrefinere, achizitia de rovigneti, asigurare sau a unor
materiale necesare pentru buna functionare a autoturismului si respectarea legislatiei specifice.

¢ nu porneste Tn cursd, fard efectuarea unei prealabile revizii privind buna functionare a
autoturismului.
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° asigurd securitatea masinii, parcdnd-o numai in locurile premise,

e raspunde de péstrarea inventarului pe care 1l are In primire.

o raspunde de utilizarea judicioasi i economicoasd a materialelor pe care le solicitd / primeste
pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu in bune conditii.

e are obligafia de a efectua controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale,

e poartd echipamentul de protectie si de lucru, In functie de activitatea desfasurata.

° participd la Intrefinerea bazei materiale a unitatii, astfel incat, in orice moment, unitatea si fie
curata si Intretinuti;

e executd lucrdri de reparatii si intretinere la pereti, tencuieli in jurul tocurilor de geam si ugilor,
repard broagtele defecte de la usi (sau le inlocuieste), repari usile si ferestrele care nu se inchid;

e zugraveste, impreund cu restul personalului desemnat;

° executd lucrari de intretinere a curtii;

° vopseste ugi, ferestre, lamperii, garduri, confectii metalice, etc.;

° ajutd la descércatul alimentelor, materialelor, echipamentului si cazarmamentului, precum §i a
altor bunuri cu care se aprovizioneazi unitatea;

e cunoaste i respecti drepturile copiilor/ tinerilor;

e Tntretine §i efectueazi in limita competentei mici reparatii la masina din dotare;

° cunoaste i respecti regulile igienico — sanitare §i de securitate, pentru ca transportul pe care il
asigurd cu magina unitdtii si se desfisoare in conditii normale;completeazi foile de parcurs cu
respectarea strictd a kilometrajului, si le predi la contabilitate;

e primeste pe bazi de bon de consum bonuri de combustibil al ciror cotor il anexeazi la FAZ,

° preia corespondenta si publicatiile de la ciisuta postald de doud ori pe sdptdméni; ,

e aduce la cunostinta conducerii defectiunile aparute la magin, intocmegste referat si propune

reparatiile.

e participi la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial :

e aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunititire a sistemuh}jf;; ‘confro
intern managerial ; A4

is
&
q

¢ semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern manageria]{,

° identifici riscurile activititilor stabilite prin fisa postului ; L

° respectd regulile de confidentialitate a informafiilor referitoare la copii; '\f-'::.)\ )

* sc comportd decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru i cu orice persé@ﬁuwcareﬁ“
colaboreazi, respectind codul deontologic profesional ;

° sesizeazd imediat conducerea institutiei daci integritatea fizici si morald a vreunui copil este
in pericol sau dacé a fost martor la vreun abuz sivérsit asupra vreunui copil ;

® TImpreund cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de cel
familial

e respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

e respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazi in
conformitate;

* respectd normele de protectia muncii i de sindtate potrivit reglementirilor in vigoare;
° cunoaste si respectd procedurile si regulamentele unitatii;

 are obligatia semnaldrii sitvatiilor de violent4 asupra copilului ;

e indeplineste orice sarcin trasatd de conducerea unititii in limitele de competent.

o
e,

s,

(2) In cadrul serviciului nu exista alt personal administrativ previzut.
Serviciile administrative (aprovizionare, mentenantd, achizitii etc) sunt asigurate de citre
personalul compartimentului contabilitate- administrativ din cadrul complexului. Atributiile acestora
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sunt cuprinse in regulamentul de organizare si functionare al serviciului social "Centru de plasament” al
Complexului de Servicii Comunitare “Razi de Soare” Biicoi.

ART. 12
I'mantarea centrulun

acordarn serviciilor sociale cel putin la nivelul standeudelor minime de calitate aphcablle.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul local al Consiliului Judetean Prahova
b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contribuii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinétate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

o)
:
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