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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PUCHENII MARI DIN C
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE PUCHENII MA

ARTICOLUL 1
Dispozitii generale. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului sacial ,,Centrul de
ngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Puchenii Mari” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare Puchenii Mari, aprobat prin Hotirdre a Consiliului Judetean Prahova, in vederea
asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate
aplicabile i a asigurérii accesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt peniru persoanele beneficiare, cat si pentru

angajatii centrului §i, dup# caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori. -

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Puchenii Mari”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, parte componenti a Complexului de Servicii
Comunitare Puchenii Mari, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociali
si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din
28.05.2014, cu sediul in comuna Puchenii Mari, sat Miroslavesti nr. 90, judetul Prahova.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Puchenii Mari”, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari, este de a
asigura persoanelor adulte cu dizabilitéti pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap
sunt in termen de valabilitate si care Indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de giizduire, asistenta
medicald, Ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie ocupationald, socializare,
petrecere a timpului liber, asistentd paleativé, in vederea aplicrii politicilor si strategiilor de asistentd
speciald a persoanelor cu dizabilitéti, pentru asigurarea ganselor recuperirii si/sau integririi acestora in
familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenij Mari, functioneazi cu respectarea prevederilor:

- cadrului de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handi
si completérile ulterioare;

- Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modj
ulterioare;

- Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu mo
ulterioare, 8 s
precum i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. .f{;g;'{é‘?;‘?ﬁ'
(2) Standardul minim aplicabil este Ordinu 82/2019 privind aprobarea standardelor Specifiée minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr. |
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare si reabilitate pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru pentru viatd independents pentru
persoane adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati,

(3) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si Asistentdi pentru Persoane Adulte cu Handicap Puchenii
Mari” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari este infiintat prin Hotirirea
Consiliului Judetean Prahova nr. 121/28.09.201 8, avénd sediul in comuna Puchenii Mari, sat Miroslavesti
nr. 90, judetul Prahova,

(4) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Puchenii

¥

Mari”, s-a infiintat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 119/08.09.2020, prin reorganizarea
»Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap Puchenii Mari”, institutie
cu personalitate juridicid in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu o capacitate de 41 locuri, cu sediul in Puchenii Mari, sat Miroslavesti nr. 90, judetul Prahova.
(5)Serviciul social *Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Puchenii
Mari” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari, s-a reorganizat ca unitate
fard personalitate juridic in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

. ~

Prahova, cu o capacitate de 41 locuri, cu sediul in Puchenii Mari, sat Miroslavesti nr. 50, judetul Prahova,
prin Hotérrea Consiliului Judetean Prahova.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciuiui social

(1) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Puchenii
Mari” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari se organizeazi gi functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul »Centrului de ingrijire si
Asistentsi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Puchenii Mari” din cadryl Complexului de Servicii
Comunitare Puchenii Mari, sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de gsanse si
tratament, participarea cgals, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personald si Intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;



f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont, dup# caz, de
vérsta gi de gradul siu de maturitate, de discerndmant i capacitate de exercitiu, cu respectarea prevederilor
Legii sanitdtii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002, republicat.

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trii independent;

I} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventti profesioniste, prin echipa pluridisciplinari;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitiii de
integrare sociald gi implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu ca §e poties

moment dat; TN
p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistent# sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Puchenii Mari, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari sunt persoane
adulte cu dizabilitati pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de
valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari sunt urmitoarele:

a) acte necesare admiterii unui beneficiar:

- cerere de admitere 1n centru, semnati de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia/dispozitia de admitere;

- oopio de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de cisilotic ale beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de césitorie ale reprezentantului legal;
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul siu legal;

- copii de pe hotérari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in favoarea
sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii, Program
Individual de Reabilitare si Integrare Sociali; '

- documente doveditoare a situatiei focative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei In a cirei razi teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitéfi, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea
la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curatelf/tutela (dupi caz);



- semnarea in prealabil a unui angajament de platd, in care se inscriu datele persoanei asistate i, dupi caz,
persoana/persoanele care se obligd la plata contributiei de intretinere;

- confractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti.

b) admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a DGASPC PH, in limita
numérului de locuri disponibile;

c) eriteriile de eligibilitate: domiciliul stabil in Judetul Prahova si incadrarea beneficiarului intr-o categorie
de persoane cu handicap, dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a);

d serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat intre
centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova), in baza dispozitiei emise de
directorul executiv al DGASP Prahova $i beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.
3)In functie de conditiile contractuale centrul, ca reprezentat al furnizorului de servicij sociale (DGASPC
Prahova), in baza dispozitiei emise de directorul executiv al DGASP Prahova; incheie angajament de plati
cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participd la plata contribujei. Angajamentele de plati
fac parte integrants din contractul de furnizare servicii sociale.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in vigoare.
Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familie si situati A

precum si a persoanelor din familie sau a sustindtorilor legali:

- copii de pe certificatele de nagtere si de césitorie ale persoanei asistate, ale
sofului sau sotiei, dups caz;

- declaratii privind lipsa susinatorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pen
eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotirari Judecatoresti prin care s-au stabilit obli gatii de intretinere ale unor persoane in favoarea
sau in obligatia persoanei asistate, dacd este cazul;

- copii de pe hot#rari judecitoresti, dupi caz, prin care se datoreazi plata contributiei lunare de intretinere
saut sunt stabilite obligatii de intretinere $1 fata de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(5) Conditii de tncetare a serviciilor furnizate de Centrul de Tngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Puchenii Mari din cadry] Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari:

a) Principalele situatii fn care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru o
perioadd de maxim 15 zile; _

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadi de maxim 60 zile, n baza acordului scris
al persoanei care va asigura gézduirea si ingrijirea pe perioada respectivé si a anchetei sociale realizati de
personal din cadrul centrului;

-n caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- In caz de transfer intr-o altj institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor pentru
un beneficiar sunt:

- la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleacd dupi incetarea acordirii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, centrul va notifica serviciul
public de asistenti sociali pe a cdrei raza teritoriald va Jocui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligi si asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cy obligatia ca, in termen de 48 ore de Ia incetare, centrul
sd notifice serviciul public de asistentd socialii pe a cirei raza teritoriald va locui beneficiarul;
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- transfer in altd institutie rezidential, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul
institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona impreuni
cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetirii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului previzut in contract;

- In cazul in care beneficiarul nu respect clauzele contractuale, pe baza hotirdrii cu majoritate simpli a
unei comisii formate din conducétorul centrului, un reprezentant al furnizorului centrului, managerul de caz
sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea licentei
de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de sigurantd, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in cadrul Centrului de ingrijire s1 Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii
Mari au urmétoarele drepturi:

a} s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, firi nici o discriminare;
b) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire
ce pot apérea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) s& li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor soci
d) s beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;

e} si participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale; A
f) sa li se asigure péstrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate sfﬁﬁmltef
g) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sd fie protejafi impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) si-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

1) s& 11 se asigure continuitatea serviciilor furnizate atit timp cét se mentin conditiile care au generat situatia
de dificultate;

k) si li se respecte toate drepturile speciale In situatia in care sunt persoane cu dizabilititi;

) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenté pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari au
urmitoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali, medicali i economica;
b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) s contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului i de situafia lor materiali;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legdtur# cu situatia lor personali;

&) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

(1) Principalele functii ale Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari, sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati
de:

a} de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activitati de:



1.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat
2. Gazduire pe perioada determinaté/nedeterminata;
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4. f}sistenté pentru s#nitate; \.; ) N

5. Ingrijire personald si asistents, cu asigurarea de imbrécﬁminte,‘@.:lgam - "':c)»fmament, obiecte si
materiale de igiena personali; \,\J o '

6. Informare si asistentii sociald, servicii de asistentd sociald (beneficiarii Vor fi informati cu privire la
drepturi 5i facilitdti sociale);

7. Consiliere psihologici (beneficiarilor le vor fi asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv si optimizare personald);

8. Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asi gurate servicii personalizate de mentinere sau dezvoltare
a potentialului functional);

9. Ingrijire st asistentd (beneficiarilor le va fi asiguraté ingrijirea in baza evaluiirii nevoilor individuale);
10. Deprinderi de viati independents - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

11. Deprinderi de viat independents- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice (beneficiarii vor primi
sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

12. Deprinderi de viati independents - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare {beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de viati independent - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viati independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingijire); -
15. Deprinderi de viata independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sén#titi
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sinitati);
16. Deprinderi de viati independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire
(beneficiarii vor fi incurajati si realizeze actiuni si sarcini casnice de fiecare zi intr-o ambiant3 placuts);
17. Deprinderi de viata independents - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiuni si stabilire a relatiilor
interpersonale);

18. Educatie/pregitire pentru munci (beneficiarii vor primi sprijin pentiu mentlnerea/imbunititirea
nivelului de educatie/pregitire pentru munci);

19. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor Ii se va acorda asistentd individuali pentru
luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii);

20. Integrare si participare sociali $i civicd (beneficiarii vor primi sprijin pentru implicarea activi in viata
sociald gi civicd a comunitiif).

b) de informare 2 beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitifi sau cu privire la:

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2. Facilitare a  accesulu potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoagte conditiile de
locuit si desfasurare a activitdtilor/serviciilor, in baza unui program de vizit¥;

3. Elaborare si utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor sau, dupi
caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor familiilor lor, cu privire la facilititile
si serviciile oferite;



4. Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente,-elarificiri privind
demersurile de obtinere; /7’;53"&“
5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

6. Informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehn

si tehnologii de acces;

efine Ty

8. Informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, ez:\;_-_l_gg_
reabilitare, servicii balneo etc.;

9. Informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete;

10. Informare despre activititi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizoti sociali privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale;

11. Informare privind refelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
de viatd asemdnétoare;

12, Elaborare a planului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si servicii specifice
nevoilor acestuia;

13. Afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurati zilnic (programul zilnic al personalului
de conducere si al personalului de specialitate care functioneazi in cabinetele de specialitate);

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare 2
drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise
in Carti;

3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora asupra
drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

4. Elaborarea Codului de etica;

5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativititii respectiirii, cunoasterii si aplicarii
Codului de etica;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viati sinitos,
ptecuin si asupta diepturilor flundamentale;

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz,
modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

8. Desfisurarea de activitdti de informare, consiliere, terapii ocupationale, care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislafiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor In calitate de cetifeni, pregétire pentru viata independentd, facilitare acces la locuintd si
adaptarea acesteia, acces la un loc de munci, acces la formare vocationala si profesionald, utilizare limbayj
mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la
modalititile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii;

10. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, Tn functie de particularitétile psiho-comportamentale ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimirii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;

12. Desfasurarea de activititi In comunitate sau in centru, cu implicarea comunititii, care promoveazi
imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi

de-abilitare si



1. Elaborarea instrumenteior standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. fntocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si rea {mﬁa&@ urilor pentru
Yodlitate;-qo "91;% legislatiei

obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor d&%s4];
in vigoare;
4. Mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea g
social;

il iserviciului

e .

oanelestsclirtd descriere a

activititilor, gradul de implementare a standardelor de calitate $i problemele intdmpinate, protecte finantate,

rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunititirea conditiilor de viata, inclusiv masurile care s-au

impus din analiza gradului de satisfactie a beneﬁciari}or/reprezentan;‘,ilor legali fatd de calitatea vietii in

centru;

6. Elaborarea i aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare ti p de activitate desfisurata in cadrul serviciilor

sociale;

precum si alte foruri cu atributii de control,

¢} de administrare a resurselor materiale si umane ale centruluj prin realizarea urmitoarelor
activititi:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare s functionare;

2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor materiale si
umane;

3. intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrului:

4. asigurarea integritatii si pastriirii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotsri,
aparatura;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfisuriri a
activitdtii centrului, in concordanti cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrulyj care sd cuprindi module de
instruire privind:

- egalitatea de sanse;

- prevenirea, recunoasterea §i raportarea formelor deo exploatate, violents si abuz;

- respect pentru diversitate; '

- respect pentru autonomia individuali $i independenta persoanelor cu dizabilitati.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numsarul de posturi si categoriile de personal

- Sef complex (cod COR 111225) ;

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).

b) personal de specialitate de ingrijire si asistents, personal de specialitate si auxiliar este constitui
din:



- asistent medical {(cod COR 325901);

- asistent social (cod COR 263501) ;

- psiholog {cod COR 263411) ;

- kinetoterapeut {(cod COR 226405) ;

- instructor educator pentru activititi de resocializare (cod COR 263508) ;
- infirmier (cod COR 532103).

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservireZ 775 77
- inspector de specialitate (cod COR 242203) ; ,/.-"'.'\5% T
- casier {cod COR 523003) ;

- magaziner (cod COR 432102);

- administrator (cod COR 515104) ;

- Ingrijitori (cod COR 515301);

- municitor calificat bucitirie (cod COR 512001) ;
- muncitor calificat fochist (cod COR 818207);

- munitor calificat instalator (cod COR 712609).
Personalul ,,Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Puchenii Mari”
va deservi si serviciul social “Centrul Rezidential de Asistenti si Reintegrare Sociald pentru Persoane
fari Adipost” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari prin completarea
responsabilitdtilor specifice in fisele de post ale unor salariati care lucreazi in cadrul centrului: asistenti
medicali, asistenti sociali, psiholog, maseur, instructor ergoterapie si infirmiere.

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2) Pentru serviciile acordate in centru se respectd tipurile de personal de specialitate conform prevederilor
Standardelor minime de calitate corepunzétoare.

(3) Raportul angajat/beneficiar este cel previzut de H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale , coroborat cu H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale pentru serviciile
acordate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti, de asemenea raportul asigurd

presiarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

%

£

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a) Sef Complex: ( cod COR 111225);

b) Coordonator personal de specialitate ( cod COR 111220).

(2) Atribatii personalului de conducere sunt:
(a) Sef ccomplex { cod COR 111225):

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitéitilor desfasurate de personalul serviciului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

- colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate,

- asigurd buna desfésurare a raporturilor de munc dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de personal;

- desfagoard activititi pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;




- ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care i este adresati, referitoare la inclcir ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciuiui pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului $i dispune, n limita
competentei, misuri de organizare care sj conducd la mbunatitirea acestor activitdfi sau, dupa caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

- organizeazi activitatea personaluluj §i asigurd respectarea timpului de lucru st a regulamentulyi de
organizare §i functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritétile si institutiile
publice, cu persoanele fizice s juridice din tari si din striinétate;

- asigurd comunicarea si colaborarea pérmanentd cu serviciul public de asistent
primériei si de la nivel Jjudetean, cu alte institutii publice locale $1 organizatii ale s
comunitate, in folosyl beneficiarilor;

- intocmeste propunerea de buget propriu de cheltuielj a] serviciului;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personaiului,
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
- alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

- asigurd operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.S.P.C. Prahova; Z
- elaboreazi proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor ofe {%, )
- evalueazi anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ; N T
- avizeazi graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihni si ale concediiloiéf%‘f%‘.&“ﬂét’éﬁ/
- vizeazi corespondenta unititi si urmareste circuitul documentelor 1n institutie;

- aproba meniul i lista zilnica de alimente ;

- urmareste accesul beneficiarilor aflati in unitate Ia serviciile de sdndtate, de educatie, de petrecere a_
timpului liber si a altora servicii care determind dezvoltarea personalitétii acestora;

- administreazi resursele umane, materiale ale unitaii;

- respectd codul deontologic profesional ;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C.
Prahova, in limita competentei;

- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele responsabile, a

masurilor de control stabilite;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfigurarea procesuiui de gestionare a riscurilor, care cuprind
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate i nesolutionate
pénd la sfarsitul anului, misurile de contro] implementate sau in curs de implementare si eventualele
revizuiri ale evaludrii riscurilor, ou respectarea limilelor de toleranti la risc aprobate de conducerea entitiij
publice;

- aprobd elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
Secretariatului Tehnic a] Comisiei de Monitorizare;

- aprobi propunerile de Limite de tolerantd de Ia nivelul compartimentului si le transmit Secretariatulu
Tehnic al Comisiej de Monitorizare;

- aprobd Registrul de riscuri de Ia nivelul compartimentulyi st le transmit Secretariatului Tehnic al Comisiei
de Monitorizare;

- aprobd Formularele de alerts la risc de la nivelul compartimentuly; st le transmit Secretariatului Tehnic al
Comisiei de Monitorizare;

- aprobd Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului si le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- identificd obiectivele specifice ale compartimentelor institufiei si obiectivele derivate din obiectivele
generale ale institutie;
- identifica actiunile si activititile pentru realizarca obiectivelor specifice;
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- stabileste procedurile care trebuie aplicate n vederea realizérii sarcinilor de serviciu de cétre executanti,
in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atribufiile compartimentului
respectiv;

- identificsi, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice gi stabilirea
actiunilor care si mentini riscurile in limite acceptabile;

- inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv instituie,
a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele
din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entititi publice;

- momtorlzeaza reahzarea oblectlvelor specifice, analizdnd activitdtile ce se desfésoara m cadrul

abaterilor, aplicarea mésurilor corective);

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeazé prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele verificérilor
in cadrul compartimentului;

- ia mésurile pentru imbunatitirea sistemului de control intern/ managerial din cadrul’¢
care le coordoneaza; o >
- participd la sedintele Comisiei de Monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de Iucru Cnn‘sitltulte in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

- nominalizeaz3 participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activititi specifice ale
Comisiei de Monitorizare;

- asiguré aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informdrilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

- cunoaste si respectd R.1., R.O.F. ale centrului; elaboreaz si aplicd procedurile operationale;

(b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

~ poartd raspunderea pentru activitatea desfaguratd de citre personalul de specialitate care face parte din
compartimentele pe care le are in subordine;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru activitatea personalului din subordinea sa directi;

- rispunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din subordinea sa directd si propune sefului
de centru mésuri de organizare care si conduci la imbundtétirea sectoarelor de activitate din care face parte
acest personal;

- asigurd cunoasterea si aplicarea, in cadrul centrului a normelor cuprinse in reglementéri legale in vigoare
specifice sectoarelor pe care ]e coordoneazi;

- elaboreazd/revizuieste procedurile de lucru corespunzitoare activitétii compartimentelor a céror activitate
¢ coordoneazi;

- propune sefului de complex imbunétitirea normelor interne de functionare, in ceea ce priveste activitatea
personalului din subordinea sa directs;

- efectueazd anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordinea sa directa ;

- urmdreste folosirea judicioas& a bunurilor din cadrul unittii (mijloace fixe, obiecte de inventar, hrani,
echipament, cazarmament etc.); face controale periodice in acest sens, incheind cu aceastd ocazie, procese
verbale de constatare;

- desfégoard activititi pentru promovarea imaginiicentrului in comunitate;

- ia In considerare i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la ncilcri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- inlocuieste seful de complex in lipsa acestuia;

- este dator sd aibd o conduitd cinstita si corectd in unitate;

It




- raspunde de pistrarea si ingrijirea obiectelor de inventar pe care le are in pistrare;

- respectd programul de lucru i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- cunoaste i respectd normele de protectia muncii si prevenirea §i stingerea incendiilor;

- cunoaste si respectd R.1., R.O.F.alecentrului; cunoaste si respectd procedurile de lucry elaborate de citre
DGASPC Prahova si de citre conducerea centrului;
- duce la indeplinire orice nots intern, notd de serviciu sau sarcing cuprinsi in proceduri de Jlue'm-;ap obate
de geful complexului; LG

- participi la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern fhana

- semnaleazi neregulile tn implementarea sistemului de control intern managerial; ! e
- identific riscurile aferente activittii stabilite prin fisa postului; \ g >
- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea centrului sau care derivi din legi, -hotarari saw
acte normative in vigoare, in limita competentelor sale. R
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploms de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistents sociali si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, say absolventi cu diplom de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic s a stiintelor administrative, cuy experienfd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale,

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

Ite

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire i asistent3, de recuperare, de evaluare socializare:
- asistent medical (cod COR 325901;

- asistent social (cod COR 263501);

- psiholog (cod COR 26341 D),

- kinetoterapeut (cod COR 226405) ;

- instructor educator pentru activititi de resocializare (cod COR 263508) ;

- infirmier (cod COR 532103).

a) Atributii psiholog (COD COR 263411):

- Cunoaste si respecti cu strictee legislatia specifica functiei deginute g legislatia persoanelor cu handicap,
asigurd concordanta dintre cerinfele gi standardele postului, descrise in figa postului;

- Face parte din echipa mullidisclplinara, elaboreazi si implementeazi PP, participd la Intocmirea planului
de recuperare individualizat (care cuprinde in mod necesar activitdfi de mentinerea echilibrultuj psiho-
afectiv si optimizare personal, mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare, mentinerea/
dezvoltarea aptitudinilor cognitive), fixeazi impreuni cu ceilalti specialisti ai echipei, obiective pe termen
seurt, mediu $i lung, precum si activititile si serviciile precizate in programul individual de reabilitare si
integrare sociald; Realizeazi reevaluarea beneficiarului dupa o perioadi de maxim 6 luni, precum si atunci
cind situatia o impune, respectiv dacd apar modificiri semnificative ale stérii de sinitate i ale statusulyj
functional fizic si/sau psihic al beneficiarului; :

- Efectueazi psihodiagnoza persoanelor admise Tn unitatea de asistentd social3 de tip rezidential (sub aspect
afectiv, cognitiv i comportamental), evaluarea contextulyj existential In care se manifests problemele
psihologice (familial, socio-economic, cultural), stabilirea nevoilor si tipurilor de interventie, din punct de
vedere psihologic avand ca obiectiv recuperarea i reintegrare psihosociali a persoanei, evaluare cognitiva
$i comportamentald, evaluare subiectiv emotionals, evaluarea mecanismelor de coping/adaptare/defensive;
- Activititi pentru menfinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive $i de comunicare;

- Activitdti de mentinere/dezvoltare a propriei sanatati, optimizare si dezvoltare personals, activitati de
mentinere a deprinderilor de autogospodarire;



- Interventia In situatii de crizé §i asistenta bolnavilor terminali; terapie suportivA pentru familiile
beneficiarilor terminali/decedati;

- Consiliere psihologicé pentru dezvoltarea unui comportament adecvat situational, dezvoltarea atentiei si
gandirii pozitive, adecvarea emofiilor, prevenirea depresiei si reiragerii sociale, pentru evitarea
marginalizirii si excluziunii sociale;

- Intocmeste programe de consiliere si terapie suportivd pentru autocunoastere §i
terapie suportivi, alte interventii terapeutice specifice;

- Organizeazi Impreund cu asistentul social, instructorul de ergoterapie activité’;i
efort fizic, mental si intelectual. Organizeaza impreuni cu echipa, in functie
functional al fiecérui beneficiar, activititi care se desfigoard in aer liber. u's
- Orgamzeaza impreund cu asistentul social, instructorii de ergoterapie pmlecte de ctm:@te café s&
incurajeze beneficiarii si se implice in activitafile gospodiresti (la prepararea ahmental@r Ja: Antretinerea
plantelor etc.)

- Respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia social,
demnitatea §i unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si dezvoltarea
profesionald permanents, Tn vederea cresterii calitéii interventiei psihologice;

- Asigurd asistenta pentru luarea unei decizii, in functie de recomandarea echipei de evaluare in PP;

- Incurajeazi beneficiarii sd se implice si sa Intreprindd activitati in comunitate, singuri sau insotiti de cel
putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandérile din PP;

- Incurajeazi beneficiarii si reprezentantii acestora si se exprime cu privire la nemulfumiri n legatura cu
calitatea Ingrijirii $i protectiei in CR;

- Incurajeazi si sprijini beneficiarii si sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenti si abuz;

- Sesizeazd conducerii unitétii i organelor abilitate, dupa caz, orice caz observat de torturd si tratamente
crude sau inumane sau degradante, comis de personal asupra beneficiarilor printr-un raport privind
abuzul/neglijarea etc.

b) Atributii asistent social (COD COR 263501):

- Verificd la admitere existenta tuturor actelor necesare in dosarul personal al beneficiarului, tine evidenta
dosarelor sociale ale beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale.
Inregistreaza in cartea de imobil datele de identificare ale tuturor beneficiarilor;

- Péstreaza dosarele personale ale beneficiarilor in fisete/dulapuri inchise, accesibile doar personalului de
conducere i angajatilor cu atributii stabilite tn acest sens;

- Asigurd managementul de caz pentru cazurile in care este desemnat manager de caz, face parte din echipa
multidisciplinard, elaboreazi si 1mpiementea2a PP, fixeazi mpreund cu ceilalfi specialisti ai echipei,
obiective pe termen scurt, mediu si lung, precum §i activitati de informare si consiliere sociald §i serviciile
precizate In programul individual de reabilitare si integrare socials;

- Bvalueazi beneficiarul admis in centru, fmpreuni cu ceilal{i membri ai echipei, din punct de vedere al
stérii generale, gradului de autonomie i comunicare, al nevoilor specifice de abilitare/reabilitare, al nevoii
de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viatd independenti si integrare, de asistentd si ingrijire, al
nevoilor educationale, culturale, al riscurilor p031b11e eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun,
altele), precum si al intereselor vocationale si abilititilor lucrative;

- Dupa evaluare, mtoomeste fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, Planul Personalizat (PP) care
cuprinde serviciile §i activitatile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaludirii, programarea (zilnica,
sdptimanald, lunard), timpul aferent interventiei exprimat in 0re/z1 sau ore/saptamana materialele gi/sau
echlpamente]e necesare, modalitéile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii,
profesia si semnéturile persoanelor care au efectuat evaluarea;

- Desfégoara activititile de informare i consiliere sociald, conform planificirii din PP,

- Asiguri asistenta pentru luarea unei decizii, in functie de recomandarea echipei de evaluare, in PP;

- Incurajeaza beneficiarii sd se implice gi s34 Intreprind activititi in comunitate, singuri sau insotifi de cel
putin un membru al personalului, In conformitate cu recomandarile din PP;
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- Planificd §i organizeazi sesiuni de instruire a beneficiarilor privind Carta drepturilor; organizeazi sesiuni
de informare privind drepturile civile, precum si alte sesiuni de informare considerate utile §i le
consemneaza in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor;

Y

i

&

- Completeazii Registrul de evidents privind informarea beneficiarilor sau, dupé caz, a re e, enfa‘r%
legali; P C\—(\
- Incurajeazs $i sprijind beneficiarii s3 sesizeze orice formad de neglijare, exploatare, '
tratamente;

i
i
o

- Se ocupi de corespondenta cu Casa Nationala de Pensii, Casa de Asiguriri de Sanatate sau cu orice alte
institutii relevante pentru beneficiari, de asemenea se ocupa de corespondenta cu familiile beneficiarilor,

- Faciliteaza punerea la dispozitia beneficiarilor de mijloace de comunicare cu membrii de familie si
prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii si primirii corespondentei prin postd) consemnénd aceste

- Elaboreazi un program lunar de activitati pentru dezvoltarea/mentinerea vietii active, impreuns cu
psihologul, asistentii medicalj $i infirmieri in functie de recomandsrile din PP;

- Anunfd conducerea centrului, imediat, despre orice eveniment/accident/incident survenit in cadrul
centrului in legatura cu beneficiarii; anunti orice nous internare a unui beneficiar;

- Sesizeazi conducerii unit#tii si organelor abilitate, dupi caz, orice caz observat de torturd i tratamente
crude sau inumane sau degradante comis de personal asupra beneficiarilor printr-un raport privind
abuzul/neglijarea etc.;

- Completeazi registrul special de evidentd a situatiilor de risc, cind beneficiarii manifestd tulburdri de
comportamet sau comportament distructiv peniru care trebuie solicitaty interventie de urgenid, care
afecteaza integritatea fizica si psihicd a beneficiarului (imbolndviri, accidente, agresiuni etc.) sau alte
incidente in care acesta a fost implicat (plecare neautorizats din centru, furt, comportament imoral etc.);

- Notifica telefonic, in scris sau prin e-mail familia/reprezentantul legal/conventional al beneficiaruly cu
privire la incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau In care acesta a fost implicat.

¢) Atributii asistent medical (COD COR 325901):

- Urmireste evolutia functiilor vitale ale beneficiarulyj (puls, tensiune arteriald, temperaturs, respiratie,
tranzit intestinal, diurezs etc.) si le noteazi in foile de observatie ale beneficiarilor;

- Face parte din echipa multidisciplinars, elaboreazs §i implementeaza planul personalizat, sectiunea
asistentd pentru sinitate, care cuprinde in mod necesar sprijin pentru ingrijirea sanatitii, activitati de
mentinere/dezvoltare a abilitiilor de autoservire, ingrijire personald in vederea cresterii nivelului de
autonomie personals; fixeaza fmpreund cu ceilalti specialisti ai echipei, obiective pe termen scurt, mediu si
lung in functie de nevoile identificate;

- Desfésoard pentru beneficiari activitii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei
sandtati ce vizeazd aspecte privind igiena personali si a spatiului de locuit, mentinerea unei diete echilibrate
$1a unei activitiii fizice zilnice, exercitii pentru imbunétitirea compliantei la tratament s.a.;

- Gestioneazd medicamentele si materialele sanilare, completeazi condicile destinate acestora,
consemnand numele beneficiarilor, cantitatea eliberatd, riaspunde de péstrarea si utilizarea acestora in
conditti optime;
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- Administreazi tratamentul oral si parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii, conform recomandarilor
medicilor mentionate Tn foile de observatie), ia toate misurile ce se impun pentru a avea certitudinea ci
beneficiarul a primit gi a luat corect tratamentul;

- Acord3 primul ajutor §i gestioneaz3 tratamentul bolilor minore (riiceli, dureri de cap etc
prescrisi de medicul de familie, medici specialisti, acordd sprijin pentru prob!
cateterziare, tratarea escarelor s.a.

- Completeazi/actualizeazd fisa de monitorizare a stirii de sdnitate, incurajeazi/s

consiliere pentru ca beneficiarul s inteleagi starea sa de s#nitate; P
- Urmdreste n permanent# starea generald, comportamentul, evolutia relatiilor interuma ¢ Tntre ben

sau beneficiari - salariafi si aduce la cunostinta sefului ferathic/medicului observatiile privind evolutia sau
modific#rile stérii de sanitate a acestora. Mentioneazi in raportul de turd evolutiile nefavorabile sau toate
modificirile observate in comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii/administrarea
tratamentului) si atitudinea terapeutics verbal&/comportamentald pe care au urmat-o;

- Asistd medicul la consultarea §i diagnosticarea beneficiarilor si la efectuarea tehnicilor medicale,
explordrilor diagnostice, tratamente, vaccindri gi, dupa caz, proceduri medicale si ia misuri de recuperare,
administrare a medicamentelor, aplicarea regimului alimentar etc.;

- Acorda, in lipsa medicului, ajutor de urgenta, se ingrijeste de transportul beneficiarilor Ia spital, urmreste
$i raporteazid medicului asupra ajutorului acordat, precum si evolutia stirii de sinitate a bolnavului la
unitatea la care a fost internat;

- Noteaza personal In raportul de turd activitatea medicala desfasurati, observatiile asupra evolutiei stiirii
de sinitate a beneficiarilor, alte observatii si este direct rispunzitor pentru insemnirile ficute sau
pentru ceea ce nu au consemnat si trebuia sa fie menfionat;

- Face parte din echipa care intocmeste meniul siptdménal, tindnd cont de indicatia medicului si pe cét
posibil de preferintele beneficiarilor, vArsta si afectiuni, si cautii s& mentind la maximum valoarea nutritivi
a alimentelor.

d) Atributii infirmier (COD COR 532103):

- Acorda supraveghere/sprijin, pentru efectuarea toaletei zilnice (spilat §i sters, igiena propriului corp si a
partilor acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.) a beneficiarilor, cu
respectarea normelor de igiend, a intimitatii si demnitaii umane si in conformitate cu obiectivele din Planul
Personalizat;

- Serveste masa beneficiarilor (activ si pasiv) atunci cand situatia o impune, asigurandu-le conditiile
igienico-sanitare conform normelor specifice de igiens, urmérind In permanentd deprinderile de igiens si
autoalimentatie ale beneficiarilor. Transportd alimentele de la blocul alimentar in saloane, atunci cind este
cazul, cu respectarea normelor igienico-sanitare, debaraseazi resturile alimentare in recipientul cu capac
(bidon de plastic) pus la dispozitie de firma de catering; .

- Efectueazi, sub indrumarea asistentului medical, mobilizari active sau pasive ale beneficiarilor, manevre
destinate evitdrii formirii leziunilor cutanate (escare). Aceste manevre se vor executa cu blandete,
profesionalism si competents in conformitate cu indicatiile primite din partea medicului astfel incat s nu
se creeze discomfort/agravarea stirii generale a beneficiarului;

- Efectueazi si rdspunde de activitatea de Intretinere a curdieniei si de misurile igienico-sanitare in spatiile
de cazare, In cele de servire a mesei, a culoarelor de acces, a grupurilor sanitare si a spatiilor de petrecere a
timpului liber, utilizind in mod eficient, materialele igienico-sanitare, de curitenie si obiectele de inventar
din dotarea unitdtii, cu respectarea consumurilor normate;

- Identificd forma de comunicare adecvati cu beneficiarul in functie de tipul de handicap;

- Actioneaza cu onestitate §i responsabilitate In concordantd cu misiunea profesiei si standardele minime
de calitate aplicabile;

- Colaboreazd cu asistentul social, psihologul, asistentul medical si alt personal dispus de conducerea
unitéii in vederea desfasurdrii activititilor de mentinere/dezvoltare a abilitdtilor de viatd independents,
autolngrijire, autogospodirire, Tn conformitate cu obiectivele prevazute in PP;
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- Pregiteste beneficiarii si ii insoteste la administrarea tratamentuluj medical, la alte activititi sau i insoteste
pe timpul transportului citre spital sau alte unitati sanitare atunci cand este nevoie;

- Respecti intocmai RI, ROF, Carta drepturilor beneficiarilor, Standardele minime de cafitatg:,jrpj' oare gi
codul etic, specific functiei pe care o indeplineste. ,f:’*‘“i:;:%\;\

€) Atributii kinetoterapeut (COD COR 226405): A

- Aplicd si oferd metode variate pentru mentinerea deprinderilor fizice, motorii, pentru mentine-abilifitile
de motricitate fini (miscarea si dexteritatea muschilor din maini si degete), de motricitate g?béi"érrfé-(m‘f&carea
muschilor mari din brate si picioare), abilititilor oral motorii (migcarea muschilor din gurd, buze, limb3,
maxilar), abilititile de autoingrijire s.a.;

~ Ca membru al echipei de abilitare reabilitare, stabileste planul de tratament, obiectivele specifice,
programul de lucru, locul §i modul de desfisurare in vederea educirii sau reeducarii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilititi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unuj segment al
corpului; '

- Utilizeaz3 tehnici, exercitii, masaj si alte procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate in
Planul Personalizat;

- Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat de pacient si instruieste apartinatorii sau persoanele
implicate in Ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

- Bvalueazi si reevalueazi in timp progresele ficute de pacient; adapteazi planul de tratament in functie de
evolutia pacientului;

- Completeazi permanent in fisa de recuperare kinetic#/figa de monitorizare toate procedurile utilizate
pentru a putea evalua rezultatele obtinute;

- Completeazi planul personalizat al beneficiarului cu activititi de mentinere/dezvoltare g deprinderilor de
mobilitate In conformitate cu nevoile identificate si in functie de gradul de dependenti al beneficiarului;

- Respecti intocmai RI, ROF, Carta drepturilor beneficiarilor, Standardele minime de calitate in vigoare si
codul etic, specific functiei pe care o indeplineste;

- Alte atributii previzute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

f) Instructor/educator pentru activititi de resocializare (COD COR 263508):
- Desfdsoars impreuna cu beneficiarii Jocuri de societate de grup, sdrbatorirea zilelor de nastere, a unor
sérbitori religioase, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipi, la
promovarea Intrajutoririi si comunicarii;

- Organizeazi in functie de propunerile, preferintele si nevoile beneficiarilor activititi diverso care pot
cuprinde:

* cunoasterea mediului social,

* stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale,

* implicarea in activitai sportive, culturale, artistice, desfisurate in comunitate,

* acfiuni de recreere gi petrecere a timpului liber;

- Descoperi si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueazs diverse lucrdri practice, potrivit abilitatilor
lucrative ale fiecaruia (crosetat, tricotat, confectionarea unor obiecte decorative s.a.) In scopul valorificarii
potentialuiui creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de sine s1 a sentimentului de utilitate socials:

sine 1n rdndul beneficiarilor;

- Face parte din echipa de elaborare si aplicare a PP si desfiisoard conform obiectivelor specifice
urmatoarele activitati:

* mentinere/dezvoltare a abilitdfilor cognitive,

* menfinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice,

* mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare,

* abilitare/reabilitare,

* mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune,



* mentinere/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire si autoingrijire,

- Evalueaza progresul beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse;

- {si insugeste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociali si legislatia specifica activititii
proprii;

- Actioneazd in conformitate cu Standardele minime de calitate aplicabile, asuméndu-si rolurile
corespunzitoare.

ARTICOLUL 11 iy
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservirg:

- inspector de specialitate (cod COR 242203} ;

- casier {(cod COR 523003) ;

- magaziner (cod COR 432102) ;

- administrator (cod COR 515104) ;

- Ingrijitori (cod COR 515301) ;

- municitor calificat bucétarie (cod COR 512001) ;
- muncitor calificat fochist (cod COR 818207);

- munitor calificat instalator (cod COR 712609).

a) Administrator (COD COR 515104):

1. rispunde de asigurarea conditiilor optime de cazare, hrani si cazarmament necesare beneficiarilor unitatii
si ia masuri de Imbunétitire continua a comfortului acestora;

2. réaspunde de asigurarea si distribuirea materialelor de curifenie §i igienico-sanitare corespunzitoare
pentru fiecare activitate din unitate;

3. raspunde de paza si integritatea patrimoniului institutiei;

4. supravegheazi starea cladirilor din punct de vedere al sigurantei constructiilor aducénd prompt la
cunostiinta conducerii unit&tii orice modificare aparuta;

5. organizeaza si coordoneazi activitifile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare la nivelul unititii conform
graficului anual;

6. verificd facturile din punct de vedere al realitatii, legalitatii si regularité{ii incadrérii in limitele
angajamentului legal (acord, contract) si le avizeaza prin aplicarea gtampilei ,,Bun de plati”;

7. verifica starea obiectelor de inventar in folosintd, a instalatiilor si utilajelor in exploatare din cadrul
unititii;

8. coordoneazd activitatea magazinerului, muncitorului calificat bucétirie, ingrijitorului, muncitorilor
calificafi; :

9. verificd portiile beneficiarilor din punct de vedere cantitativ si calitativ, aducénd la cunostiinta conducerii
unititii orice problema ap3ruti,

10. intocmeste meniul siptdminal Impreund cu asistentul medical i muncitorul calificat bucatirie de
serviciu pe baza cériii de meniuri gi propunerilor, tindnd cont de preferintele beneficiarilor si regimul
igieno-dietetic al acestora;

11. respectd RI, ROF si codul de conduitd al personalului contractual din autoritéfile si unittile publice;
12. raspunde pentru consumul de alcool din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari
(angajati, beneficiari) raportind imediat conducerii despre aceste fapte, sub sanctiunile disciplinare
previzute de Codul Muncii;

13. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Inspector de specialitate {COD COR 242203):

1. tine corect si la timp evidentele contabile privind operafiunile financiar-contabile de orice naturi;
2. respectd termenele de depunere a situatiilor, deconturilor, extraselor;

3. depunerea in termen a dérilor de seamé contabile si statistice trimestriale si lunare;
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4. urmdreste, potrivit termenelor legale, debitele de orice naturs provenite din relatiile contractuale, din
lipsuri in gestiune, din avansuri;

5. urmireste recuperarea pagubelor constatate, retinerea debitelor de orice fel potrivit dispozitiilor in
vigoare;

6. retine sumele de orice fel, popriri potrivit dispozitiilor n vigoare;
7. pastreazi in conditii bune, in deplini sigurantd, actele justificative si documentele contabj
8. Incadreazi cheltuielile in limita creditelor aprobate;

9. verificd existenta si asi gurd prelucrarea documentelor Justificative, gruparea sumelor P
sau creditoare, inregistrarea datelor in evidenta analitici (fige de cont, fise operatii diver 2,
10. urmdreste miscarea elementelor de pasiv si activ din patrimoniul institutiei; :
11. intocmeste documentele de platé ciitre furnizori §i tine evidenta decontirilor cu acestig, &
12. intocmeste si tine Ia z registrele contabile specifice activitafii institutiei; N
13. intocmeste balanta de verificare a conturilor analitice si confrunti rulajele soldurilor in ?Xriden;a
analiticd cu celelalte evidente analitice;

14. foloseste rational §i economic mijloacele financiare sl materiale;

15. inventariaz# la sfargitul exercitiului financiar-contabil sau ori de céte ori este necesar intreaga avere a
unitatii, semnaland lipsurile;

16. efectueazi balantele gestionare pe calculator cu respectarea termenelor de predare stabilite;

17. intocmeste dispozitii de incasare/plats;

18. respectd intocmai R1, ROF $i codul deontologic specific functiei pe care o indeplineste;

19. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

c) Inspector specialitate resurse umane (COD COR 242203):

1. intocmegte si tine evidenta dosarelor de personal pentru toti salariatii unitatii;

2. verificd valabilitatea, inregistreazi si transmite actele prezentate de angajati, in vederea inscrierii lor in
registrul de evidents a salariailor (REVISAL), precum $i a modificarilor intervenite pe parcursul derulirii
contractului individual de munca;

3. asigura Intocmirea contractelor individuale de munc, precum si arhivarea acestora;

4. intocmeste graficele lunare pentru angajati, statele de functii $i statele de salarii;

3. participi la activititile de evaluare si testare a performantelor profesionale ale salariatilor;

6. Intocmeste planificarea anuals a concediilor de odihng ale salariatilor;

7. tine evidenta concediiilor de odihn#/concediiilor medicale/a trangelor de vechime;

8. fine evidenta registrului de evidenta a sanctiunilor;

9. verificd cererile de concedii ale salariatilor;

10. intocmeste toate documentele justificative care stau la baza salariilor: mod de calcul concedii medioale,
premieri, pontaje oto.;

11. intocmeste §i transmite lunar, la termenele stabilite, declaratiile privind contributiile salariatilor si
unitdtii citre bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asiguririlor sociale de sdndtate, bugetul
asigurdrilor de somaj, bugetul de stat:

12. asigurd completarea st transmiterea formalitatilor necesare citre banci pentru intocmirea cardurilor de

13. asigurd in conditiile legii intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor de recrutare, a
concursurilor, a examenelor privind avansarea in trepte de salarizare superioard, promovarea in
grade/functii superioare a salariatilor;

14. intocmeste si elibereazi actele necesare dosarului de pensionare, a dosaruiui pentru obtinerea
indemnizatiei de $omaj si a celei de maternitate, conform legislatiei in vigoare;

15. intocmeste si aduce la cunogtinia celor vizati documentatia necesari unei cercetdri disciplinare,
desfdsoara activitati de secretariat (tine evidenta documentelor intrate s1 iegite din centru, secretar in diverse
comisii, verifici zilnic email-ul institutiei etc.);

16. rispunde de transmiterea [a timp si cu regularitate a tuturor contributiilor si impozitelor aferente
salariilor, citre Administratia financiard, Casa de Pensij etc.;

17. respects intocmai RI, ROF si codul deontologic specific funciiei pe care o indeplineste;
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18. alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Magaziner (COD COR 432102):
1. efectueaza receptia, depozitarea si piistrarea In bune condiii si siguranti a materialelor, echipamentului,
cazarmamentului, marfurilor si a altor bunuri care intr3 In patrimoniul Complexului de Servicii Comunitare
Puchenii Mari, respectiv a structurii Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap
Puchenii Mari;

2. elibereazi in baza referatului de necesitate si a bonurilor de consum/transfer semnate si aprobate de citre
directorul CSC Puchenii Mari, bunuri materiale si accesorii pentru bucitirie, cabinet medical,
ingrijitori/infirmieri, fochisti, asistenfi sociali sau inspectori de specialitate, dupd caz, intocmind
documentele de gestiune corespunziitoare;

3. Intocmeste, in termen de 24 de ore, NIR-ul si figele de magazie pentru fiecare sortiment sau produs primit
in gestiune;

4. intocmeste documentele de transfer ale bunurilor aflate in gestiune;

5. respectd legea gestionarilor nr. 22/1969, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. urmdreste si raspunde de primirea, receptionarea si eliberarea in/din magazie a produselor si mérfurilor
achizitionate, acestea avand certificate de calitate in conformitate cu legislagia in vigoare;

7. respectd intocmai RI, ROF, Carta drepturilor beneficiarilor, Standardele mini ;
codul etic, specific functiei pe care o indeplineste;

8. alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil. [ v

e) Muncitor calificat fochist (COD COR 818207): PAR

1. raspunde de intocmirea necesarului de materiale de intretinere si reparaﬁi{’;jf}_\ N
2. foloseste in mod rational materialele primite; “sl:_fN

i
it

3. intrefine si repard mobilierul din unitate, obiecte de uz casnic; D
4. raporteazd orice defectiune aparuti la instalatiile din dotarea unititii;

5. executd operativ lucrérile de Intretinere i reparatii ce i-au fost repartizate;

6. verifica, intrefine gi remediaza in caz de defectiune urmitoarele instalatii:

- dugurile in bai;

- toate robinetele;

- centralele termice;

- instalatia de apa si canalizare.

7. respectd normele de igiend in toate activititile desfagurate, precum si efectuarea controlului medical
periodic conform reglementirilor;

8. respectd intocmai RI, ROF si codul deontologic specific functiei pe care o indeplineste.

9. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

f) Muncitor calificat bucitirie (COD COR 512001):

1. receptioneazi si verificd hrana din punct de vedere calitativ si cantitativ, respectiv portiile livrate de
prestatorul serviciilor de catering, In baza documentelor legale (Aviz de insotire a mérfii) pe care le
semneazd de primire, cu asumarea responsabilititii;

2. portioneazd, conform datelor din meniul zilnic, si serveste, respectiv distribuie hrana/portiile citre
beneficiarii unitatii;

3. recolteaza zilnic o prob# martor din fiecare fel de hrani care se va administra beneficiarilor unitatii
(méncare gititd sau hrand rece). Proba martor va fi depozitaty in frigiderul de probe alimentare aflat in
blocul alimentar al unitétii, unde va fi pastrati timp de 48 ore, in recipiente curate, etichetate si acoperite,
conform normelor Autoritéfii de Sanitate Publics si Autorititii Sanitar Veterinare;

4. serveste hrana beneficiarilor unitéii in baza listei de prezentd si a miscirii zilnice a acestora, aprobate i
vizate de cétre conducerea unititii; '

5. rdspunde de igienizarea, intrefinerea si pistrarea veselei, mobilierului, vaselor, aparaturii, utilajelor gi
instalatiilor din dotarea blocului alimentar al unitaii;

6. raispunde de mentinerea standardelor de igieni si calitate in servirea hranei ciitre beneficiarii unitatii;
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7. anuntd conducerea unitatii la aparitia primelor semne ale unei boli ce ar putea prezenta pericol de
contaminare pentru beneficiarii si salariatii institutiei (tulburiri digestive acute, infectii, eruptii cutanate,
gripd),

8. céntareste si serveste portiile beneficiarilor la gramajele stabilite prin Meniul sdptdmanal, Registrul de
meniuri sau Retetarul unitatii;

9. isi Insuseste si respecta prevederile ROF $1 R1 ale unititii si codul deontologic speci 1c.functiei pe care o
indeplineste; LMy »
10. alte atributii previzute tn standardul minim de calitate aplicabil.

g) Muncitor calificat instalator (COD COR 712602):
1. montarea retelelor exterioare de canalizare;

2. montarea retelelor exterioare de alimentare cu ap#;
3. montarea utilajelor si accesoriile folosite in instalatiile de apa/ canalizare; 'lw_“:;-w_ .
4. memedierea defectiunilor si avariilor apdrute la retelele de alimentare cu apd gi canalizare;
5. Intretinerea retelelor de alimentare cy api i canalizare;

6. 1si insuseste si respecta prevederile ROF si R ale unitéfii si codul deontologic specific functiei pe care o
indeplineste;

17. alte atributii previzute in standardu] minim de calitate aplicabil.

h) Casier (COD COR 523003):

1. réspunde de tinerea corecti si lazi a evidentei primare privind activitatile de incasare si pligi prin caserie;
2. intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

3. Incaseazi sumele de bani, prin numdrare faptic, in prezenga persoanelor care plitesc;

3. Intocmeste zilnic Registrul de casd fird corecturi, stersaturi sau taieri, iar daci se fac totusi, din greseala,
suma frecutd gresit se bareazi cu o linie si se semneazi de citre casierul care a efectuat corectura;

4. preda la contabilitate primul exemplar din Registrul de casa pentru operarea Incasrilor In programul de
contabilitate, impreuni cu documentele de casd;

5. réspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi, In contul unitatii;

6. respecta plafonul de casi, conform legislatiei in vigoare;

7. r@spunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

8. elibereazi numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de platd semnaté de director si contabil sef;
9. respectd Intocmai RI, ROF si codul deontologic specific functiei pe care o indeplineste;

10. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

i) Ingrijitor (COD COR 515301):

1. efectueazi curiitenia n condilii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiens a
coridoarelor, grupurilor sanitare $1 a altor spatii comune;

2. efectueazi curdfenia si dezinfectia zilnici a tuturor spatiilor accesate de beneficiari. Asi gurd curétenia,
dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate (gileti, mopuri etc.);

3. aplicd sub supravegherea asistentului medical programul de curdtenie si dezinfectie a tuturor spatiilor,
materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare;

4. respectd circuitele functionale la manevrarea rufelor curate/murdare conform normelor sanitare in
vigoare privind preluarea gi depozitarea rufelor murdare, depozitarea i predarea rufelor curate;

5. asigurd predarea citre beneficiari a echipamentului personal venit de la spélatorie, triazd echipamentul
‘si 1l separd pe cel deteriorat;

6. identifici prin monogramare hainele fiecarui beneficiar si le distribuie conform monogramei;

7. réspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie gi a bunurilor pe care le are in griji;
8. respecti regulile de igiens personald (spalarea minilor, portul echipamentului de protectie ete.) conform
cu normele legale tn vigoare;

9. respectd intocmai RI, ROF si codul deontologic specific functiei pe care o indeplineste;

10. alte atributii previzute tn standardul minim de calitate aplicabil,
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Art. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea r
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicab
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urmitoarele su
a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliului Judetean Prahova, prin D.G.A.S.P.C. Prahova;

¢) contributii proprii ale beneficiarilor/intretindtorilor acestora, stabilite conform leglslatlehm”wg"ea 18- /
d) donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti sau in naturd permise de lege

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile

f) alte surse de finantare, in conformitate cu iegis]agia in vigoare.
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