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Principiile §i normele de conduiti, asa cum sunt reglementate de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ sunt obligatorii pentru toti functionarii publici, inclusiv pentru cei care ocupa
temporar o functie publica, in cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova.

PRINCIPII GENERALE
Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual sunt urméatoarele:

1. Prioritatea interesului public — principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei

2. Asi a_egalitatii tratament al cetdfenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice —
principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare

3. Profesionalismul — principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate

4. Impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati
sd aibad o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei

5. Integritatea morala — principiu conform ciruia personalului contractual ii este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material

6. Libertatea géndirii si a exprimarii — principiu conform caruia personalul contractual poate sa-gi
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri

7. Cinstea si corectitudinea — principiu conform ciruia, in exercitarea functiei §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni- credinta si sd actionexe pentru
indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu

8.  Deschiderea si transparenta — principiu conform céruia activitdfile desfagurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor.

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetafenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) in exercitarea functiei personalul contractual are obligaia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativa, pentru a castiga
§i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
farii §i sa acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice



(1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfagoard activitatea, precum §i de a se abine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea autorititii sau
institufiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd §i consultand persoanelor fizice sau Juridice, in vederea promoviarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritéfii ori institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
funcfiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau institutiei
publice in care i§i desfiisoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligafia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trbuie sa aiba o atitudine concilianti si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguré de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducitorul autoritifii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritafii ori institutiei publice in care isi desfisoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in
cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritdfii ori institutiei publice in cadrul cdreia isi desfigoari
activitatea.

Activitatea politici

In exercitarea functiei detinute, personalul contractual i este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica

¢) sé colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét §i in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice

d) s afigeze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora.

Folosirea imaginii publice

In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promivarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei



(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care i§i desfisoard activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajafii contractuali sunt obligafi s& aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine §i amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei i demnitafii
persoanelor din cadrul autoriti{ii sau institutiei publice in care isi desfigoara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intra in legaturi in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare

b) dezviluirea aspectelor vietii private

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard §i eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte
principiul egalitatii cetifenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materiala, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau instituia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de invafimant, conferinfe, seminarii §i alte activitifi cu caracter
international are obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii §i autorutdfii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara farii, personalul contractual este obligat si aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de naturd politici, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor angajafii contractuali au obligatia sd acfioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamendat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligajia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institufia publica, de catre alfi functionari publici, precum $i indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia s
asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze §i si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd
propune ori aprobd avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzénd orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute



(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atrbutiile functiei definute in alte scopuri
decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri obfinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturi,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajafii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajafi contractuali sau functionari
publici sd se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea proprietéfii publice si private a statului si
a unitafilor administratv-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice
situafie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s foloseasci timpul de lucru, precum i bunurile apartinind
autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei definute.
(3) Personalul contractual trebuie si propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care revin, folosirea
utila gi eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desfisoara activitafi publicistice in interes personal sau activitati
didactice i este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Limitarea participdrii la achzitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contrctual poate achzitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitifilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
a) cénd a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz si fie vandute

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului respectiv
¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitafilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, cocesionare sau inchiriere, in alte condifii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplici in mod corespunzator si in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Personalul contractual are obligafia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitailor ,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie si exercite un rol activ,
avind obligatia de a evalua situaiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese i de a acfiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legal a acestora.

(3) in situafia intervenirii unei incompatibilitafi sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie de conducere, la incetarea contractului individual de munca,
precum si in alte situatii previzute de lege, personalul contractual cu functie de conducere este
obligat sa prezinte, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaragia de avere si declaratia de
interese se actualizeaza anual, potrivit legii.






COORDONAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE CONDUITA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla $i monitoriza respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate
in subordine, coordonare sau autoritate, cu respectarea precederilor in domeniul legislatiei muncii si
a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduiti sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdtilor previzute la alin. (1) autoritatile si
institutiile publice:

a) urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
Codului Administrativ referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute

b) solutioneaza petitiile si sesizirile primite privind incélcarea prevederilor Codului Administrativ
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite
spre solufionare organului competent, conform legii

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor Codului Administrativ referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesional la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei

¢) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea §i apdrarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relafia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetafenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligafia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Solutionarea sesiziirilor cu privire la inciilcarea normelor de conduiti de ciitre personalul
contractual

Sesizdrile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de citre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduitd de citre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul §i informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie si contini cel putin urmétoarele elemente:

a) numdrul i obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita profesionala
b) categoriile §i numarul de angajafi contractuali care au incilcat normele de conduitamorala si
profesionala

¢) cauzele §i consecinele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor $i institutiilor publice, iar publicarea se
anuna prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.



ROLUL D.G.A.S.P.C.

in scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor privind principiile si normele de conduita, in cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova este desemnat un consilier etic.

Pentru informarea cetdtenilor, Serviciul Relatii cu Publicul asigura publicarea principiilor si
normelor de conduita pe pagina de internet si afisarea la sediul D.G.A.S.P.C. Prahova, intr-un loc
vizibil §i accesibil publicului.

cdlcarea cu vinovatie de citre personalul contractual a indatoririlor corespunzitoare
functiei pe care o define si a normelor de conduita profesional si civics prevazute de lege constituie
abatere disciplinari gi atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.
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