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DEFINITII
in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, denumita in
continuare Directia generala, este institutia publica cu personalitate juridicd, infiintata prin
Hotarare a Consiliului Judetean Prahova in subordinea Consiliului Judetean Prahova, care
asigurd la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei. persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoanc aflate in nevoie;

Autoritate de supraveghere — inscamni o autoritate publica independenta instituitd de un
stat membru in temeiul articolului 51 din GDPR;

CCM - conventia incheiata in forma scrisd intre angajator sau organizatia patronald $i
reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind drepturile si obligafiile ce
decurg din relatiile de munca. Prin incheierea contractelor colective de muncd se
urméreste promovarea si apararea intereselor pargilor semnatare, prevenirea sau limitarea
conflictelor colective de muncd, in vederea asigurarii pacii sociale;

ACM = Acord colectiv de munca la nivel de de aparat de specialitate al autoritatii publice
- conventia incheiata in forma scrisd intre organizatiile sindicale ale functionariior publici
sau ale functionarilor publici cu statut special, reprezentantil acestora si reprezentantii
autoritatii ori institutiei publice;

CIM - inseamna contractul individual de muncd incheiat intre D.G.A.S.P.C. Prahova
reprezentata legal prin Directorul executiv si un Salariat;

Raporturi de serviciu - se nasc i se exercitd pe baza actului administrativ de numire,
emis in conditiile legii;

Functionar public — este persoana numita, in conditiile legli, intr-o functie publica din
|



cadrul D.G.A.S.P.C. PH,;

Personal contractual — este persoana angajata in cadrul D.GG.A.S8.P.C. PH., in baza unu
CIM;

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupda functia imedial
superioard unui anumit post in organigrama institutici $i care asigurd coordonarea $i
supravegherea activitafii acestuia;

Consimtamant al persoanei vizate - inseamna orice manifestare de vointa libera.
specificd, informata si lipsitd de ambiguitate a persoanel vizate prin care accasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o perseand fizica identificatd sau
identificabila (persoana vizatd); o persoand fizica identificabila este o persoana care poate
fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare. cum
ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la
unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism cdreia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este
sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autorititile publice carora li se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de cétre autoritatile
publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, Data protection
impact assessment, DPTA);

DPO — responsabilul cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directd — situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatic comparabila:

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie. un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie. acest criteriu sau aceasta practicd este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a aceslui scop sunt
corespunzatoare $i necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd $i discriminarea
indirectd, hirtuirea si hiartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de
munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea . Constituie discriminare
bazata  pe  criteriul de  sex orice  comportament  nedorit.  definil



drept hirfuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

A) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

B) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala. remuneratia sau veniturile de orice maturd ori accesul la formarea i
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Victimizare — orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Tratamanet advers - orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor
aplicat ca urmare a solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii (**republicat™*).

Discriminare multiplid — orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe criteril
de discriminare.

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala
a acestora;

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitayile
pe care societatea le considera potrivite pentru femei i, respectiv, pentru barbati;

Hartuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitd{ii persoanei in cauza §i crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuald — situatia in care se manifestda un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obicct sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant.
umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-
o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
seris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inscamna o incalcare a securitagi
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau
divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea:

Muncid de valoare egali — activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acclorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unci cantitati
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egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii
datelor sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile
specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul
intern:

Parte terti — inseamnd o persoand fizicad sau juridica, autoritate publica, agentie siu
organism altul decat persoana vizatd, operatorul, persoand imputernicitd de operator i
persoanele care, sub directd autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicile de
opcrator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

Persoana imputerniciti de operator — inseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatca
publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele
operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna:

Politicile si Procedurile Interne (de sistem sau operationale) inseamna politicile i
nrocedurile adoptate si implementate in institutie, precum si orice alte politici §i proceduri
care vor fi adoptate si comunicate salariagilor de institufie in viitor; toate politicile si
procedurile interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea salariagilor i vor avea un
caracter obligatoriu pentru salariagi din momentul in care au fost comunicate/afigate;

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operagiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea cc priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date g1 de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba
engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamnd o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune. desemnata i
seris de citre operator sau persoand imputernicita de operator in temeiul articolului din
GDPR, care reprezintd operatorul sdu persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile
lor respective care le revin in temeiul GDPR;

Rude - inseamna. dar fard ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii.
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptatl.
mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii,
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fratii/surorile.  unchii/matusile,  verii  primari,  nepotii,  copiii  adoptati,
mama/tatal/sora/tratele vitreg);
*Rudenia-definita de art. 405 Cod Civil:
(1) Rudenia fireasca este legdtura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o alta
persoand sau pe faptul ¢a mai multe persoane au un ascendent contun.
(2) Rudenia este in linie colaterald atunci cand rezultd din faptul ca mai multe persoane
au un ascendent comun.
(3) Gradul de rudenie se stabileste astfel:
aj in linie dreaptd, dupa numdrul nagterilor: astfel, copiii §i parinfii sunt rude de gradul
intdi, nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doifea:
b) in linie colaterald, dupd numdrul nasterilor, urcind de la una dintre rude pand lu
ascendentul comun si coborand de la acesta pand la cealaltd ruda. astfel. frafii sunt rude
de gradul al doilea, unchiul sau mdtusa si nepotul de gradul al treilea, veril primari. de
gradul al patrulea.
*Afinitatea-definita de art. 407 Cod Civil:

(1) Afinitatea este legdtura dintre sof si rudele celuilalt sot.

(2) Rudele sotului sunt in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sol.

Grade de afinitate:

Gradul I: soacra’socrul si nora/ginerele

Gradul Il: cumnatele 5i cumnatii

Gradul 11I: matusa/unchiul si sotia/sotul nepotului/nepoatei de frate
Gradul 1V: verii, sofii si sotiile acestora.

Salariat - inseamnd orice persoan care intrd in raporturi de muncd/raporturi de serviciu
cu Institutia, indiferent de funciia sau postul sau;

Sex — desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

Sef direct - inscamna persoana care ocupd functia imediat superioard unei anumite functii
din structura organizationald a Institugiei si care asigurd coordonarea §i supravegherea
acesteia, conform celor inregistrate in structura organizationald a Institutiei si/sau hisa
postului;

Sisteme Informatice - inseamni tot ceea ce se¢ referd la Intemmet, Intranet, posta
electronica (e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a
informatiilor, retea de date, precum §i sistemele de lucru ale Instituiei;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat i
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei. ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decit locul de munca organizat de angajator, cel putin 0 zi pe luna.
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

Telesalariat — este orice salariat care desfisoara activitatea in alt loc decat locul de munca
organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.
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CAPITOLUL I - DISPOZITIHI GENERALE

ART. 1

(1) Directia Generali de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova.
denumita in continuare Directia generald, este institutia publicd cu personalitate juridica,
infiintata prin Hotdrarea nr. 132/29.12.2004 a Consiliutui Judetean Prahova in subordinea
Consiliului Judetean Prahova, care asigurd la nivel judetean, aplicarea politicilor si
strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoanc
atlate in nevoie.

(2) In vederea realizarii atributiilor previzute de lege Directia generald indeplineste
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategici de asisten(a sociala. a planulul de
asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, precum si a
programelor de actiune antisdracie. pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activititilor de asistentd sociala si protectie a copilului la nivelul
judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitic;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutilor care
au responsabilitati in domeniul asistentel sociale, cu serviciile publice locale de asistenia
sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara aclivitati in domeniu:

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiiricie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului judetean Prahova, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentel sociale si protectiei copilului;

o) de promovare a drepturilor omului, a unel imagini pozitive a persoanelor. familiilor.
grupurilor vulnerabile.

(3) Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Directiei gencrale se
aproba prin hotérare a consiliului judetean.

ART. 2

Cheltuielile necesare pentru sustinerea activitatilor desfasurate de Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova se finanteaza din urmatoarele surse:
bugetul judetului Prahova;
bugetul de stat;
donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti sau in natura,
permise de lege;
4. programe de interes national, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceastd
destinatie, din fonduri externe rambursabile si nerambursabile, precum si din alte
surse, in conditiile legii;
contributia persoanelor beneficiare sau ale intretinatorilor acestora, dupa caz;
6. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ART. 3

Patrimoniul Directiei generale este alcatuit din bunurile mobile si imobile dobandite
in conditiile legii de catre serviciile publice reorganizate, respectiv Directia Generala
Judeteand pentru Protectia Copilului Prahova si Directia de Asistentd Sociala Prahova.
stabilite pe baza bilantului contabil incheiat la data de 31.12.2021, precum si din bunurile
dobandite ulterior acestei date, in conditiile legii.

ART. 4

Directia generald are cont propriu in banca, stampila, iar actele proprii vor purta
antetul ..Romania - Consiliul Judetean Prahova - Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova™ precum si datele de identificare ale institutiei si vor fi
semnate de directorul executiv. sau, dupa caz, de directorii executivi adjuncti
documentele financiar — contabile se semneaza de catre directorul executiv sau, dupd caz,
de directorii executivi adjuncti si de catre directorul executiv adjunct in domeniul
¢conomic.

ART.5. — Regulamentul Intern, stabileste dispozitii referitoare la organizarea i
disciplina muneii in cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova — aparatul propriu, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentda nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Codului Muncii (L.egea nr. 53/2003 -
republicat), ale Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, ale Hotararii de Guvern nr.1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Hotararii de Guvern nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare cu modificirile si completarile ulterioare si incheierea acordurilor
colective, ale acordului colectiv de munca, ale contractului colectiv de munca §i cele ale
legislatiei in domeniu.

ART. 6

(1) Regulamentul Intern se intocmeste de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C.
Prahova, in calitate de angajator, potrivit prevederilor legale cu consultarea
reprezentantilor sindicatului din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica functionarilor publici si
personalului contractual al D.G.A.S.P.C. — aparatul propriu, indiferent de locul de munca,
de functia ocupati sau de natura contractului individual de munca, precum si celor care
lucreaza in cadrul institutiei ca detasati sau care efectueaza stagii de practica in cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova— aparatul propriu.

(3) Conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova are obligatia de a face cunoscut prezentul
regulament, prin afisare la sediul D.G.A.S.P.C. Prahova sau in format electronic, tuturor
salariatilor imediat dup@ aprobarea acestuia de catre directorul executiv.

(4) Necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu poate fi invocatd de
salariati in raportul cu D.G.A.S.P.C. Prahova.

ART.7

(1) Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova, in calitate de angajator, recunoaste
libera exercitare a dreptului salariatilor conform conventiilor internationale pe care
Romania le-a ratificat si legilor nationale, precum si libertatea de opinie a fiecérui salariat.

(2) Prin acest Regulament Intem nu pot fi negociate clauze referitoare la drepturile a
ciiror acordare si al caror cuantum sunt stabilite prin dispozitii legale in vigoare.



(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. — aparatul
propriu - au obligatia sa respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina
si toate celelalte dispozi{ii ale prezentului regulament.

ART.8

(1) Regulamentul Intern al D.G.A.8.P.C. Prahova — aparatul propriu - cuprinde in
principal, urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiet;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii $i al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

¢) drepturile i obligatiile angajatorului si al salariatilor:

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor de munca, a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor:

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicate:

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.

(2) In privinia conditiilor specifice de munca, determinate conform legii. drepturile
si obligatiile partilor se vor stabili prin contracte individuale de muncd sau prin contractul
colectiv de munca.

CAPITOLUL 11 - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $1 AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE
A DEMNITATH

Art. 9

(1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi
ingradit. Orice persoand este libera in alegerea locului de munca si a profesie, MEeSCTic

sau activitdlii pe care urmeaza si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau
sd munceasca intr-un anumit loc, ori intr-o anumita profesie. Orice contract de munca sau
raport de serviciu ce incalea acest principiu este nul de drept. in cadrul relatiilor de munca
functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii. Orice discriminare
directd sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationald, rasd, ctnie, religie, optiune politica, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenid sau activitate sindicala. este
interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restriciic
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art. 9 alin,
(1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasteril.
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la art. 9 alin. (1), dar care produc efectele une
discriminan directe.

(4) Nu constituie discriminare excluderca, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in
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cauzi sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinie
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim i cerintele
proportionale.

(5) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit.
definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avind ca scop sau ca efect:

A) faptul de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd;

B) faptul de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

ART.10

In vederea inlaturarii oricarei forme de manifestare a discriminarii si de incalcare a
demnitalii umane, se interzice:

A) a refuza unui/unor salariat/salariati exercitarea anumitor drepturi;

B) a impune in mod deliberat unei/unor persoanc conditii de munca care si duca la
imbolnaviri profesionale sau condiii care sa duca la imposibilitatea exercitarii in conditii
normale a serviciului;

C) a lua masuri de orice naturd menite sa impiedice un salariat sd participe la
dezbaterea problemelor cu care se confruntda D.G.A.S.P.C. Prahova;

D) a lua masuri care si duca la disensiuni intre anumite grupuri de salariati;

[}) a lua masuri care sa impiedice accesul liber la informatii ce nu au caracter de
secret de serviciu a unui/unor salariat/salariati.

ART.11

(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de condifii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate $i sandtate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca egald, le sunt recunoscute dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, dreptul la negocieri colective, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

ART. 12

In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii.
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

ART. 13

In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul unitatii prin mediere,
persoana angajati are dreptul sa introducd plangere cdtre instanta judecatoreasca
competenta.

ART. 14

Victimizarea este orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare 2
organelor competente, respectiv la o actiune in justitic cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.



ART. I3

Tratamanet advers orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor
salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute la
art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii (**republicat™®*), este interzis.

CAPITOLUL II -UTTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC S1 PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

A. Utilizarea sistemului informatic

Art. 16

Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de
comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de
propaganda, instigatoare la violenta sau acte de terorism, de muzicd, filme, jocuri, chat-uri,
ete. Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisiercle
descarcate sunt necesare activititii din cadrul institufiei. Se interzice abonatea
(subserierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implica primirea
permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta electronica. Raspunderea pentru
aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia
descarcata si adresa de IP fiind monitorizate.

Art. 17

Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele
publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
fisierelor neautorizate din retea.

Art. 18

Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse i la Internet. Modificarea acestora
se face cu aprobarea Directorului executiv.

Art. 19

Fste interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces. precum si &
datelor cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a
retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art. 20

Comunicarea prin adresa electronicd, oficial. tip notd internd, se face cu acordul
scris al persoanei cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hartie, originalul
(urma) pasirandu-se la emitent.

Art.21

Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind
interzisa modificarea fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date alttel
decat prin programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicita
interventia personalului cu atributii in domeniul informaticii sau, dupa caz, a unui service
externalizat care analizeaza si adoptd masuri de remediere.

Art. 22

Pe fiecare calculator se vor instala doar soft-uri (programe) pentru care
.G.A.S.P.C. Prahova detine licente de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot i
folosite de catre utilizatori. Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe (fiind
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incluse aici si jocurile) de provenientd externa directiei pentru care nu exista achizitionate
licente. Utilizarea soft-urilor fara licente se atla sub incidenta Legii nr. 8/1996 privind
drepturile de autor si face obiectul unei ample campanii de verificare.

Art. 23

In vederea protejirii datelor existente pe fiecare calculator si al reducerii la maxim
al pericolului raspandirii virusilor prin intermediul retelei, accesul in/din refea pentru
fiecare statie a fost organizat astfel: structura de directoare (foldere) a fiecdrui sistem de
retea este inaccesibild celorlalti utilizatori (fiecare salariat poate “vedea” continutul
calculatorului sau, nu si pe al altora). Existd foldere partajate pe retea pentru ficcare
calculator, in care este permis accesul liber al tuturor celorlalti utilizatori. dar doar cu
drepturi de citire. Este interzis utilizatorilor sa schimbe setarile calculatoarclor, modul de
gestionare al drepturilor de acces in/din retea si parolele de acces.

Art. 24

Fiecare utilizator din D.G.A.S.P.C. Prahova raspunde pentru modul in care isi
foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care foloseste reteaua interna a
D.G.A.S.P.C. Prahova, precum si Internetul si posta electronica (acolo unde este cazul).

Art. 25

Avénd in vedere necesitatea asiguririi datelor/documentelor impotriva pierderii lor
accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al D.G.A.8.P.C.
Prahova sau pe diferi{i suporti electronici. aceasta in functie de importania
datelor/documentelor.

Art. 26

Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum $i
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiald, pecuniara
sau penala, dupa caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijentd sau rea-intentie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 27

Este obligatorie respectarea normelor de apdrare impotriva incendiilor si protectia
muncii la folosirea tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale,
fara improvizatii.

B. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 28

D.G.A.S.P.C. Prahova. avind calitatea de operator de date, prin intermediul
serviciilor/birourilor/compartimentelor din subordine, transpune procedurile i masurile
necesare in vederea asigurarii nivelului adecvat de protectie privind prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul sistemelor de evidenta gestionate.

Art. 29

Institutia prelucreaza date cu caracter personal, prin mijloace automatizate sau
manual ale salariatilor/utilizatorilor de portaluri/solicitanti/petenti/orice persoana fizica
care intrd in raporturi contractuale sau de parteneriat, beneficiari ai serviciilor de asistenta
sociald, si altele, ce au calitatea de persoane vizate. in vederea indeplinirii obligatiilor
legale de serviciu, a sarcinilor ce servesc intereselor publice si a intereselor legitime, cu
respectarea prevederilor legale ale Regulamentului general privind protectia datelor si a
dispozitiilor din dreptul intern.



Art. 30

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in urmatoarele scopuri, dar
nelimitativ, si anume: respectarea clauzelor contractului individual de munca, inclusiv
descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea,
planificarea si organizarea muncii; asigurarea egalitatii si diversitayl la locul de munci;
asigurarea sandtatii si securitdtii la locul de muncéa; evaluarea capacitatii de munca a
salariatilor: valoriticarea drepturilor de asistenta sociala; exercitarea drepturilor legate de
ocuparea unui loc de muncd; organizarea incetdrii raporturilor de munca; destagurarea
raporturilor contractuale si de parteneriat, gestiunea economico-financiarda si
administrativa, taxe si impozite, servicii financiar-bancare, colectare debite/recuperare
creante: servicii de comunicatii electronice; cadastru si urbanism. cducatie i culturd:
servicii de achizitii publice; servicii de consiliere legala si reprezentare legala.

Art.31

Salariatii  institugiei, care exercitda activitdfi In ceea c¢e  priveste
colectarea/prelucrarea de date cu caracter personal sunt obligati sa prelucreze aceste date
in mod legal, echitabil si transparent fatda de persoana vizatd, in scopuri determinate,
explicite si legitime si si nu le prelucreze ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste
scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibila
cu scopurile initiale.

Art. 32

Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate sa fie adecvate, relevante s
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, sa fie exacte,
iar in cazul in care este necesar, si fie actualizate. Trebuie sa se respecte masurile necesare
pentru ca datele care sunt inexacte. avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate,
sa fie sterse sau rectificate fara intarziere.

Art. 33

Datele sunt pastrate intr-o forma care sa permita identificarea persoanelor vizate pe
o perioadd care nu depiseste perioada necesara indeplinirii scopurilor pentru care au fost
colectate, cu exceptia in care acestea vor fi prelucrate in scopuri de arhivare in interes
public. in scopuri de cercetare stiin{ifica sau istorica, ori in scopuri statistice, sub rezerva
punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate in vederea
garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate.

Art. 34

Salariatii institutiei sunt obligati sa prelucreze datele intr-un mod care asigurd
securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucririi
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale.
prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare.

Art. 35

Intocmirea, primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si
predarea documentelor care contin date cu caracter personal se face exclusiv de catre
salariati cu respectarea stricta a regulilor de protectie a datelor cu caracter personal.

Art. 36

Intocmirea, primirea, pastrarca, accesarea, transmiterea, transportul. utilizarca §i
predarea documentelor care contin date cu caracter personal se face exclusiv in scopul
realizarii atributiilor de serviciu sau indeplinirii cerintelor legale.



Art. 37

Este interzisa orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter personal,
precum si orice informatie cu caracter personal cuprinsa in acestea.

Art. 38

Intocmirea — Documentele intocmite pentru personalul institutiei la nivelul
serviciilor au regimul documentelor care contin date personale si sunt supuse regulilor de
protectic a datelor cu caracter personal.

Art. 39

Primirea — Primirea documentelor care contin date cu caracter personal se face cu
promtitudine si cu indeplinirea imediata a procedurilor de pastrarc sau utilizare.

Art. 40

Pistrarea — Documentele care contin date cu caracter personal se pastreaza in
spatiu inchis cu cheia, cu excepiia situatiilor in care este necesara utilizarea lor fireasca,
potrivit necesitatilor activitaii.

Art. 41

Accesarea — Accesarea documentelor care congin date cu caracter personal se face
doar in momentul si doar citd vreme este necesard utilizarca lor. Accesarea acestora se
face in scopul unei bune desfisurdri a activita(ii, precum si pentru asigurarea realizarii
drepturilor si intereselor persoanei vizate la nivelul fiecdrui serviciu prin solicitarea acestor
date de la persoana/serviciul care raspunde de ele.

Art, 42

Transmiterea — Transmiterea documentelor fizice care contin date personale intre
salariatii cu atributii in gestionarea lor se face personal sau prin curier intern special.

Art. 43

In cazuri speciale, transportul documentelor fizice care con{in date personale se face
in plic inchis sau in suport inchis (ex: fluturasi, rezultate medicale).

Art. 44

Transmiterea si transportul pe dispozitive de stocare pe suport clectronic a
imaginilor documentelor care contin date cu caracter personal se face respectand regulile
de securitate informatica ale institutiel.

Art. 45

Utilizarea — Documentele care contin date cu caracter personal parasesc spatiul in
care sunt pistrate doar in intervalul de timp necesar pentru utilizarea lor fireasca, potrivit
necesitatilor activitatii.

Art. 46

Predarea — Primirea documentelor fizice care contin date personale se face cu
intocmirea unui proces-verbal de predare-primire, care are acelasi regim ca al
documentelor care contin date cu caracter personal.

Art. 47

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate. sunt cele amintite in documentele si operatiunile care conserva dovada
consim{Amantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 48

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei isi exprima consimamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopuil
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a
facilitatilor.
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Art. 49

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilulul cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii $i clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 50

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in seris, superiorul
icrarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legéturd cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal
ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legdtura cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributitlor de
serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 51

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Art. 52

Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligafia s& nu intreprinda
nimic de naturd si aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal atat ale
salariatilor, cat si ale persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
jau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art, 53

Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea.
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere. diseminarea sau punerca la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, slergerea sau
divulgarea.

Art. 54

Responsabilul cu protectia datelor, numit la nivelul institutiei, trebuic sa informeze
si si consilieze reprezentantii/angajatii institutiei cu privire la obligatiile care le revin
referitoare la protectia datelor.

Art. 55

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, trebuie sa se asigure ¢a au
fost luate masuri pentru protejarca datelor cu caracter personal prelucrate atat ale
salariatilor, cét si a datelor colectate de citre acestia in virtutea indeplinirii atributiilor ce le
revin in acest sens, si asigure sccurizarea bazelor de date electronice unde sunt stocate
date cu caracter personal impotriva accesului neautorizat (atat din exteriorul institutiei. cat
si din interiorul acesteia), si asigure pastrarea si arhivarea corectd a dosarelor continand
date personale.

Art. 56

Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
cu privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor
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lor in temeiul Regulamentului general privind protectia datelor.

Art. 87

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a respecia
secretul sau, confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in
conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.

Art. 58

Institutia are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile emise de catre Autoritatea
de Supraveghere, de a furniza orice informatie solicitatd de accasta in vederea indeplinirii
sarcinilor sale si de a-i facilita efectuarea de investitii sub forma de audituri privind
protectia datelor.

Art. 59

Personalul institutici are obligatia de a permite Autoritatii de Supraveghere accesul
la toate datele cu caracter personal si la toate informatiile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor sale, inclusiv accesul la oricare dintre incintele institutiei si la orice echipament
si mijloace de prelucrare a datelor.

CAP. 1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S1 ALE
SALARIATILOR

ART. 60

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator i salariat sc
stabilese potrivit legii, in cadrul prezentului regulament intern, al contractului colectiv de
munci si al contractelor individuale de munca.

(2) Organizarea activitayii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale.
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributitlor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de cétre salariati sunt de competenta exclusiva a directorulw
executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova, in calitate de angajator.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile directorului executiv

ART. 61

(1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova este asiguratd de directorul executiv si de
colegiul director, potrivit legii.

(2) Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova este ajutat de directori executivi adjuncti care au calitatea de
functionar public.

(3) Functiile publice de director executiv si director executiv adjunct se ocupa prin
concurs sau, dupd caz, prin examen, in conditiile legii.

(4) Numirea, eliberarea din functic si sanctionarea disciplinara a directorului
executiv se face de catre Consiliul Judetean Prahova, la propunerea presedintelui
Consiliului Judetean Prahova.
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ART.62

(1) Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova asigura conducerea executiva a
acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In
exercitarea atributiilor ce ii revin directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinta D.G.A.S.P.C. Prahova in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice. cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum $i in
justitie.

ART.63

Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Prahova in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite:

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.8.P.C. Prahova si contul de incheiere
a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director i aprobarii consiliului
judetean;

d) coordoneazi procesul de elaborare §i supune aprobarii consiliului judetean, proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand
avizul consultativ al colegiului director;

¢) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenia sociala.
stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru
imbunititirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director sl apoi
comisiei pentru protectia copilului;

f) aproba statul de personal al D.G.A.S.P.C.: numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul D.G.A.S.P.C., potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare
consiliulul judetean, statul de functii al D.G.A.S.P.C.. avand avizul colegiului director:

g) controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. si aplicd sanctiuni
disciplinare acestui personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 141 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata cu
modificarile $i completarile ulterioare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta D.G.A.S.P.C.
Prahova in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.

ART.64

(1) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotarare a Consiliului Judetean Prahova.

(2) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se gxercita de catre
directorul executiv adjunct desemnat prin dispozitie a directorului executiv.

ART.65

Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova are, in principal, urmatoarele drepturi:

(a) s stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
(b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii:
(c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

(d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(¢) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii si prezentului regulamentul intern :

(f) si stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.
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ART.66

(1) Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova are, in principal, urmatoarele
obligatii:

(a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care

privesc desfasurarea relatiilor de munca:

(b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

claborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca:

(c) sa repartizeze sarcinile de serviciu citre fiecare compartiment, potrivit atributiilor

ce 11 revin;

(d) sa comunice periodic salariatilor situatia economic si financiard a unitatii;

(e) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv de

munci, din contractul colectiv de munci sau din contractele individuale de munca:

(f) sa asigure programe de reconversie profesionala pentru acel salariati care nu-si mai

pot continua activitatea din motive medicale (conform recomandarii medicului de

medicina muncii). daca este posibil;

(g) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii. pentru femeile gravide sau

pentru femeile care alapteaza ;

(h) sa se consulte cu Comisia Paritara si reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

(i) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile

prevazute de lege;

(j) sa asigure luarea masurilor pentru eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor, cu

indicarea locului de munca al fiecéruia;

(k) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind

si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

(1) si elibereze, la cerere, toate documentele care alestd calitatea de salariat a

solicitantului;

(m) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

(1) sa asigure salariatilor conditii normale de muncad si igienad, de naturd sa le
ocroteasca sanitatea si integritatea fizica si psihica ;

(0) sa asigure protectia functionarilor publici impotriva amenintarilor, violentelor,
faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura
CiL aceasta;

(p) sa prevada in bugetul anual sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de
perfectionare profesionala a salariatilor i sd asigure participarea la programe de formarc
profesionald pentru salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova — aparatul propriu;

(q) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m*1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii:

(r) sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistenei juridice, in cazul in care
impotriva functionarului public au fost formulate sesizdri catre organele de cercetare
penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu,
conform legislatiel in vigoare.

(2) Directorul executiv asigurd incadrarca cu personal califical, repartizarea si
utilizarea judicioasi a resurselor umane, dimensionarea la strictul necesar a personalului in
cadrul compartimentelor;

(3) Incadrarea in muncd si promovarea salariatilor se asigura potrivit cerintelor
stabilite pentru fiecare post, prin aplicarea unor criterii obiective de apreciere a acestora.




ART.67

(1) Directorul executiv asigurd luarea masurilor necesare pentru respectarea
disciplinel muncii, pentru imbunatatirea conditiilor de munca. a conditiilor de protectic a
muncii, pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si de respectare a normelor igienico—
sanitare, de paza contra incendiilor, in conformitate cu prevederile legale, pe care le aduce
la cunostinta tuturor salariatilor.

(2) Directorul executiv aduce la cunostinta tuturor salariatilor institutiei, precum si
persoanclor care isi desfasoara temporar activitatea in cadrul institutiei. obligatia de a
respecta regulile de ordine si disciplina specifice locului de muncé, urmarirea si aplicarea
cu fermitate a normelor si instructiunilor referitoare la desfasurarea activitatii, indeplinirca
indatoririlor de serviciu ce le revin.

(3) Directorul executiv stabileste norme interne si proceduri de lucru cu privire la
circuitul corespondentei, semnarea si stampilarca acesteia, evidenta, intocmirea sl
pastrarca documentelor, a actelor de serviciu cu caracter confidential i secret de serviciy,
a formularelor si documentelor cu caracter special sau a documentelor care contin date cu
caracter personal, pe care le aduce la cunostinta salariatilor, sub semnaturd, si obligatia
respectarii lor.

Sectiunea 2. Colegiul director al D.G.A.S.P.C. Prahova

ART. 68

(1) Colegiul director al Directiei generale este compus din secretarul general al
judetului, directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de conducere
din cadrul Directiei generale (sefii serviciilor din cadrul aparatului propriu de
specialitate si directorii / sefii institutiilor de ocrotire/serviciilor alternative din subordinea
Directiei generale), precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului.

(3) In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul executiv sau, dupa caz. de catre directorul
executiv adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitic a directorului executiv,

ART.69

(1) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedintd extraordinara. ori de cate orl este necesar, la
cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii executivi adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate
de membrii colegiului director.

ART. 70

(1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea D.G.A.S.P.C.Prahova; propune dircctorulul executiv masurile
necesare pentru imbunatatirea activitatilor institutiei;

b) elibereaza avizul consultativ  pentru  proiectul bugetului  propriu  al
D.G.A.S.P.C.Prahova si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartclor elaborate de directorul executiv al
Directiei generale, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si ¢) din Hotararea nr. 797/2017 pentru
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aprobarca regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal: avizul este consultativ;

d) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directici generale,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia:

e) propune Consiliului Judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
Generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
catre Directia general, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resurscle
financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
consiliului judetean.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din
numirul membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul
director adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totatul membrilor sai.

Sectiunea 3. Drepturile si obligatiile salariatilor

ART. 71

(1)Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova beneficiazd de toate drepturile

prevazute de lege.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salarizarea personalului
contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(3) Salariatii au dreptul la un concediu de odihna anual, stabilit potrivit legii, care se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(4) Salariatii beneficiaza, in conditiile legii, de concedii de studii, concedii
suplimentare, concedii medicale, concedii fara plata, zile libere platite si ore suplimentare.

ART. 72

Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova au, in principal, urmatoarele drepturi:

A. Personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova au urmatoarele drepturi:

(a)dreptul la salarizare pentru munca depusa:

(b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

(c)dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale, alte concedii prevazute de
lege:

(d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(¢) dreptul la demnitate in munca;

(f) dreptul la securitate $i sanatate in munca:

(g)dreptul la acces la formarea profesionala;

(h)dreptul la informare si consultare;

(i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

(j) dreptul la protectie in caz de concediere:

(k)dreptul la negociere colectiva $i individuala;

(1} dreptul de a participa la actiuni colective;
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(m) dreptul de a constitui sau de a adera Ja un sindicat;

(m”1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca

mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni

la acelasi angajator;

(n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

B. Functionarii publici din cadrul DGASPC Prahova, beneficiazd de drepturile

specifice, in conformitate cu prevederile legale:

(a) dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;

(b) functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop protejarea intereselor profesionale:

(¢) pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la un salariu de baza si
la o gradatie de vechime corespunzitoare transel de vechime in munca;

(d) functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii:

(¢) salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici;

(f) functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea
profesionala;

(g) pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite;

(h) dreptul la tratament egal;

(i) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
regulament si care il vizeaza in mod direct;

(j) dreptul la asociere sindicald este garantat functionarilor publici. Functionarii publici
se pot asocia in organizatii sindicale, si adere la ele s1 sa exercite orice mandat in cadrul
acestlora;

(k) dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si
celeritatii serviciului public;

(1) durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi de
40 de ore pe saptaimana. Orele suplimentare se platesc conform prevederilor legale aflate
in vigoare;

(m) functionarii publici si personalul contractual au dreptul, in conditiile legii, la
concediu de odihna anual, la concedii medicale, concediu de maternitate s1 pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pand la 2 ani, precum si la alte concedii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; ( in conformitate cu prevederile Hotaririi
Curtii Europene de Justitie pronuntata la 20 ianuarie 2009 prin care se interpreteazd
prevederile art. 7 din Directiva 2003/88 — Angajatilor aflati in concediu medical in anul in
curs nu le este diminuatd durata concediului de odihing cuvenit in anul calendaristic in
curs ).

(n) in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu i raporturile de munca nu pot inceta
si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public si a personalului
contractual in cauza;

(0) functionarii publici au dreptul la conditii normale de munca si igiena, de natura sa
le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica:

(p) functionarilor publici i se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de
sandtate, schimbarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea; schimbarea sc
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face pe o functie corespunzatoare, dacd functionarul public in cauza este apt profesional si

indeplineasca noile atributii care ii revin;

(q) dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii:

(r) dreptul la pensie precum si la celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit
legii;

(s) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc, pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza
din ultima luna de activitate al functionarului public decedat:

(s) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile previzute
mai sus pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas;

(1) dreptul la restituirea cheltuielilor de transport si cazare, precum si la indemnizatii
pentru cheltuieli de intretinere in deplasarile care se efectueaza in interesul serviciului din
dispozitia sefilor ierarhici;

(1) dreptul la compensatii si alte drepturi, in conditiile legii:

(u) autoritatea este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa autorittii, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu;

(v} dreptul la protectia legii.

ART. 73

In exercitarea atributiilor sale, personalul institutiei trebuie sd aclioneze cu
profesionalism, loialitate, corectitudine, promptitudine si sa isi perfectioneze permanent
pregatirea profesionala.

ART. 74

(1) Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova au urmatoarele obligatii principale:

(a)  si-siindeplineasca atributiile de serviciu ce le revin conform fisei postului;

(b)  sa respecte cu strictete disciplina muncii, ordinea si disciplina in institutie;

(c) sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncé/acordul colectiv de munca aplicabil si in contractul individual de munca:

(d)  sarespecte programul de lucru, s3 execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu
ce le revin, precum si cele incredintate de catre seful ierarhic superior;

(¢) si-si insuseasca si sd respecte atributiile stabilite pentru compartimentul, respectiv
locul de munea, unde isi desfasoard activitatea;

(f)  sa urmareascad si sa aplice cu fermitate normele si instructiunile referitoare la
destasurarea activitatii:

(g) sa foloseascd bunurile incredintate la parametrii de functionare prevazuti in
documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

(h)  sarespecte normele privind folosirea aparaturii de lucru din dotare:

(i)  sa utilizeze in mod eficient materialele, materiile prime, cu respectarea consumurilor
normate pentru acestea, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de
orice fel, inlaturarea oricirei neglijente in pastrarca si administrarea bunurilor;

(j)  sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in institulie, normele de
protectie a muncii, de apdrare impotriva incendiilor si aparare civila, precum si a
oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile institutie
ori viata. integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;



(k)

(1)

(m)

(n)

(0)

(p)
(r)

(s)

(t)
(1)
(1)
(v)
(w)

(X)

(y)

¢4 instiinteze de indata seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri,
preutdti sau lipsuri in activitatea proprie locului de munca, propunand masuri
concrete pentru prevenirea sau remedierea unor asemenca situatii;
in timpul programului de lucru, salariatii nu vor parasi locul de muncé fara
aprobarea sefului ierarhic superior sau a unuia dintre directoril institutie;

in unitatile in care activitatea este organizatd pe schimburi, salariatii au interdictia
parasirii locului de munca pana la sosirea schimbului: in caz de neprezentare a
schimbului, salariatul are obligatia s anunte seful ierarhic superior. pentru a fi luate
masurile necesare;
sa anunte in timp util seful ierarhic superior despre imposiblitatea prezentarii la
serviciu (din cauza starii de sandtate, unor probleme personale etc.), pentru a fi luate
masurile necesare;

sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, a secretului de
serviciu si a celor referitoare la pastrarea confidentialitatii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care au acces:

in executarea atributiilor de serviciu, au obligatia de fidelitate fata de angajator;
sa respecte regulile de acces in locurile de muncé unde intrarca este permisd numai
in anumite conditii;

sa manifeste un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze
raporturi de intrajutorare cu toti salariatii, sa asigure un climat de disciplina si de
combatere a oriciror manifestdri necorespunzatoare;

si-si completeze permanent nivelul de cunostinte cu noutatile in domeniu, sa
frecventeze si sa absolve cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de
catre institutie:

sa pastreze $i s3 mentina ordinea si curdtenia la locul de munca;

sa nu instriineze, si-si insuseasca, sa foloseasca sau sa scoata din incinta unitatii, prin
orice mijloace, pentru sine sau pentru altii, bunuri de orice fel, echipament de
protectie, materiale fara forme legale semnate de persoancle competente :

sa nu elibereze bunuri si valori de orice fel, fard indeplinirea formelor legale si fara
semnatura de aprobare :
si nu scoatd din incinta unititii in scop de insugire sau folosire, bunuri, bani sau orice
valori ce le sunt incredintate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu:
sd nu se aprobe eliberarea, scoaterea, folosirea ori consumul de bunuri st valort de
orice fel, in afara prevederilor legale:
¢4 cunoascd §i sa respecte toate dispozitiile emise de catre Directorul Executiv

privind apirarea impotriva incendiilor (modul de organizare si responsabilitatile
privind apérarea impotriva incendiilor, reglementarea fumatului, utilizarea focului
deschis in spatiile utilizate. organizarea instruirii personalului, masuri speciale
pentru perioade caniculare, precum si instructiunile specifice de aparare impotriva
incendiilor);

< nu introduca biuturi alcoolice in institutic, si nu consume alcool in incinta unitatii,
si nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu refuze sau sa
se sustraga de la efectuarea probelor de alcoolemie:
(2) In relatia cu persoancle care se adreseaza institutiel, salariatii au urmatoarele

obligatii:
a) si manifeste solicitudine si politete;

29



h) si asigure in cadrul procesului de elaborare si de aplicare a deciziilor, precum si de
solutionare a cererilor petitionarilor, egalitatea de tratament a acestora, fard privilegii si
fara discriminari;

ba) s exercite atributiile conferite functiei numai in scopul prevazut de lege:

bb) si nu fie influentat in conduita sa de interese personale sau de alte interventii;

be) sa asigure accesul cetdtenilor la informatii, in conformitate cu dispozitiile

legale.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova
au obligatia de a respecta prevederile referitoare la conflictele de interese, incompatibilitati
si pantouflage (interdictiile postangajare) conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova au, pe langa obligatiile
previzute la alin. (1), (2) si urmatoarele obligatii specifice:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica. in scopul realizarii
competentelor autoritatii;

b) de a avea un comportament profesionisi, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatii;

¢) prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticil profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiei detinute;

e) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii in care isi destasoard activitatea, precum
si de a se abtine de la orice fapt care produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

f) de a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori
institutii publice, numai cu acordul conducatorului institutiei. Aceastd obligatie nu
reprezintd o derogare de la obligatia legala de a fumniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii;

¢) in indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii in care isi desfasoara
activitatea;

h) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri:

i) in relatiile cu personalul din cadrul autoritdii publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, sd aibd un comportament bazat pe
respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate:

i) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatit persoanelor din cadrul
autoritatii in care isi desfisoard activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura
in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private:

- formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
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k) sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a
problemelor cetatenilor. Personalul are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor
in fata legii si autoritatiilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

- ¢liminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecle.

1) s& promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii pe care o reprezintd in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte. seminarii i alte
activititi cu caracter international;

m) in deplasirile externe, s aibd o conduit corespunzatoare regulilor de protocol si le
este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;

n) in procesul de luare a deciziilor, sa actioneze conform prevederilor legale si si isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental ti impartial;

0) In exercitarea atributiilor specific functiilor de conducere, functionarii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functie pentru
personalul din subordine;

p) sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;

q) sa foloseasca timpul de lucru,precum si bunurile apartindnd autoritafii numai pentru
desfasurarea activititilor aferente functiei detinute;

r) s propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a
banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

(s) sa isi indeplineascd cu profesionalism, impartialitate $i in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sa se abiina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(s) functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor;

(1) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege:

(1) in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice:

(u) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici ;

(v) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinia in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public:

(w) si prezinte, la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportulut de
serviciu, functionarii publici, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiel
publice declaratia de avere si de interese.

(x) sa rezolve, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrérile repartizate;

(v) functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare
intra in competenta lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.
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(z) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

(5) Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autorititii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual:
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte:
¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;
d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
¢) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice an vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoriti(ii in care isi desfasoara
activitatea:
f) in exercitarea functiei: sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice; sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; s&
colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatil
ori sponsorizari partidelor politice; sa afiseze, in cadrul autoritdtii, ansemne ori obiecte
inscriptionabile cu sigla sau denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora;
¢) in considerarea functiei detinute, sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale;
h) in relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau internationale;
1) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au relatii de
afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;
i) sa promitd luarea unei decizii de catre autoritate, de catre alti functionari, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
k) folosirea de citre functionari, in alte scopuri decit cele previzute de lege. a
prerogativelor functiei detinute;
) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le
este interzisa urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane;
m) sd foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unel anumite masuri;
1) 3 impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii. indiferent
de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale:
o) sa foloseasca timpul de lueru ori logistica autoritatii pentru realizarca de activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice;



p) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului
ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

ART. 75

(1) Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova indeplinesc si alte atributii. stabilite
prin lege, prin hotarare a Consiliului Judetean Prahova.

(2) In cazul in care, prin legi specuale se stabilesc — in mod expres — si alte drepturi
si obligatii ale salariatilor, vor fi aplicate si acestea.

CAP. V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE
A CERERILOR SAU RECLAMATHLOR INDIVIDUALE

ART. 76

(1) Cererile adresate institutiei trebuie formulate in scris, cu respectarea conditiilor
prevazute de lege, si pot fi transmise prin posta, inclusiv cea electronica, fax ori pot fi
depuse personal sau prin mandatar.

(2) In cazul in care cererea se depune prin mandatar, se vor solicita datele de
identificare ale acestuia.

(3) Pentru motive temeinice, la solicitarea petitionarului, acestuia 1 s¢ poate
incuviinta si-si prezinte oral cererea, care va fi consemnata de catre personalul din cadrul
compartimentul desemnat in acest scop.

ART. 77

(1) Cererile avand atasate si plicurile, se depun la registratura institutiei unde, in
aceeasi zi. sunt trecute in registrul general de intrare-iesire a corespondenfei si primesc
numir si data de inregistrare, dupa care se predau directorului executiv al institutiei.

(2) Cererile anonime se inregistreaza.

ART. 78

(1) (1) Cererile se repartizeazi compartimentelor de specialitate in functie de domeniul
de activitate al acestora, prin secretariatul institutiei i pe baza de condica.

(2) In situatia in care obiectul unei cereri intrd in domeniul de activitate a doua sau
mai multe compartimente, se va desemna compartimentul responsabil (titularul lucrarii) cu
solutionarea cererii ; se vor mentiona totodata si celelalte compartimente care au obligatia
de a colabora.

(3) in cazul cererilor prin care se revine fara a se aduce noi dovezi, titularul lucrarii
propune conducerii executive a institutiei arhivarca acestora.

(4) Predarea si primirea cererilor se fac sub semnétura, prin condica.

ART. 79

(1) (1) D.G.A.S.P.C. Prahova se poate sesiza din oficiu atunci cdnd afla, prin orice
mijloace, ci au fost incalcate drepturile beneficiarilor serviciilor sociale asigurate,

(2) in urma analizei aspectelor sesizate, directorul executiv poate dispune efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile in cazul personalului contractual sau poate inainta
sesizarea comisiei de disciplina constituita la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
functionarii publici .

ART. 80

(1) D. (1) D.G.A.S.P.C. Prahova elibereaza adeverinte numai in cazurile in care situatiile
sau datele a caror confirmare se cere, rezulta din documentele detinute de aceasta, in
conditiile legii.
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(2) In scopul garantdrii si protejarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor fizice, in special a dreptului la viald intima, familiala si privata. salariatii
institutiei au obligatia de a respecta normele legale in vigoare pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) La nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova este delegatd o persoana pentru relatia cu presa
— ofiter de presd. Reprezentantii presei care doresc informatii legate de activitatea
institutiei se adreseaza ofiterului de presa.

Solicitarile vor fi facute in scris sau verbal, iar raspunsurile din partea D.G.A.S.P.C.
Prahova vor respecta prevederile legale cu privire la dreptul la informatiile de interes
public. In functie de natura solicitarii, reprezentantii presei pot fi indrumati de catre
ofiterul de presa si catre alte persoane din cadrul serviciilor D.G.A.S.P.C. Prahova care pot
furniza informatiile necesare.

CAP. V1. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL INSTITUTIEI

Sectiunea 1. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual
al D.G.A.S.P.C. — aparatul propriu

ART 81

Abaterile savarsite de salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare specifica functiei ocupate §i raportului juridic de munca, inclusiv
prevederile prezentului regulament intern, si atrage raspunderea disciplinara, materiala,
contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

ART. 82

(1) Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova, in calitate de angajator, dispune de
prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cite ori constatd ¢ acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca §i care consta intr-o
actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale. regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

ART. 83

(1) bdmtlumle disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savérseste o abatere disciplinard sunt cele prevazute in art. 248 din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicata si anume:

(a) avertismentul scris;

(b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poatc depé%i 60 de zile;

(¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

(d)reducerea salariului de bazfx si/sau. dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

(e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin legi speciale aplicabile, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.
Amenzile disciplinare sunt interzise.




(4) Procedura de cercetare, aplicare si contestare a sanctiunilor disciplinare este cea
prevazuta de legislatia in vigoare si de dispozitiile prezentului regulament intern.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radicrea
sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 84

Directorul executiv stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

(a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

(b)gradul de vinovitie a salariatului:

(¢) consecintele abaterii disciplinare;

(d)comportarea generala in serviciu a salariatului;

(e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

ART. 85

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia sanctiunii “avertismentul
seris’.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiel sau de catre
consultantul extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.
(3) fard un motiv obiectiv da dreptul directorului executiv sa dispuna sanctionarea, fard
cfectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze $i sa
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul s fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

ART. 86

(1) Directorul executiv dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

(a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

(b)precizarea prevederilor legale care au fost incalcate de salariat:

(c)motivele pentru care au fost inlaturate apérdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 85 alin. (4). nu a fost efectuata cercetarea;

(d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica:

(e) termenul in care sanctiunea poate i contestata,

(f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
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(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori. in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta. |

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatorest
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Sectiunea 2. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova—aparatul propriu

ART. 87

(1) Incidlcarea cu vinoviiie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare postului pe care il detin si a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiaruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitagi cu caracter politic:

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, contorm
prevederilor legale:

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacad functionarul public
nu actionecaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora;
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 3-20% pe o perioada de pana la 3 luni:
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;



e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-1);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicad una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sancfiunce
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiuneca prevazutld la alin. (3) lit. e) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situafia in care
sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru c¢a nu exista o functie
publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice.
se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele $i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a salariatului, precum si
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile legii.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare,
cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitay.
pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si
ca infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instan{a judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii rispunderii disciplinare se
reia si sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Aplicarea sanctiunilor disciplinare:

a) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 87 alin. (3) lit. b)-f) din prezentul
regulament nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite i dupé
audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuic consemnala in scris,
sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
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semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i s¢ imputa se consemneaza intr-
un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea sanctiunii.

b) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 87 alin. (3) lit. 1) se aplica $i direct de
citre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile
prevazute la art. 520 lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

¢) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 87 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct
de citre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor Iit. a).

d) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 87 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(11) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata s¢ poate adresa instantei
de contencios administrativ, solicitind anularca sau modificarea, dupa caz, a ordinulul sau
dispozitiei de sanctionare.

(12) Radierea sanctiunilor disciplinare in cazul functionarilor publici se va face cu
respectarea prevederilor art. 497 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

ART. 88

(1) La nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova, pentru analizarca faptelor sesizate ca abateri
disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici se
constituie comisia de disciplina prin act admnistrativ al directorului executiv.

(2) Membrii titulari ai comisiei de disciplind constituite la nivelul unei autoritati sau
institutii publice sunt desemnati astfel:

a) 2 membri, de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice:
b) 1 membru, de citre organizatia sindicala reprezentativa a functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind s¢ desemneaza céte un
membru supleant.

(4) Mandatul presedintelui $i al membrilor comisiei de disciplinad este de 3 ani.
Mandatul poate fi reinnoit o singura data.

(5) Comisia de disciplina are un secretar titular si un secretar supleant, numiti prin
actul administrativ de constituire a comisiei de discipling, care au, de reguld, studii
superioare juridice sau administrative. Secretarul titular si supleantul acestuia nu sunt
membri ai comisiei de disciplin.

(6) In cazul in care secretarul comisiei de disciplina se afla in imposibilitate de a-si
indeplini atributiile, va fi inlocuit de secretarul supleant.

(7) Pentru coordonarea activitatilor administrative necesare indeplinirii atributiilor
comisiei de disciplind, prin actul administrativ de constituire a comisiei s¢ desemneaza
presedintele comisiei de disciplina, precum si supleantul corespunzator, din randul
membrilor titulari, respectiv supleanti ai acesteia. Este desemnat pregedinte al comisiei de
discipling membrul care are cea mai mare vechime in specialitate juridica sau
administrativa ori. in cazul in care acesta nu existd, membrul care are cea mal mare
vechime in functia publica.

(8) Procedura de lucru a comisiei de disciplina este cca prevazutd in Anexa 7 din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Sectiunea 3. Reguli referitoare la procedura disciplinara



ART. 89
Activitatea comisiei de disciplind are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat
nevinovat pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp
cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare. conform caruia functionarul public are
dreptul de a avea acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii
de cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de discipling are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire
la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata
comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuic respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsiril acesteia si sanctiunea
disciplinara propusa sa fie aplicatd in condigiile prevazute la art. 492 alin. (4)~(8) din
prezentul cod din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia
rispunderea administrativ-disciplinara nu poate opera decat in conditiile sau in cazurile
prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta;

t) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de catre functionarul
public a unei/unor abateri disciplinare prevazute previzute de lege, comisia de
disciplina nu poate propune decdt sanctiunile disciplinare prevazute in Codul
administrativ;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara;

h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a
proceda fard intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor prevazute de lege si de anexa nr.7 din Codul administrativ;

i) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind
are obligatia de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solufionarea
flecarei sesizari aflate pe rolul comisiei de disciplina;

i) securitatea prelucrarii §i confidentialitatea datelor cu caracter personal.
potrivit cdruia activitatea comisiei de disciplind trebuie realizata cu implementarea de
masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate
corespunzitor al datelor cu caracter personal, respectand prevederile legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i

libera circulatie a acestor date.

CAP. VII. COMISIA PARITARA

ART. 90

(1) La nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova se¢ constituie, prin act administrativ al
directorului executiv, comisia paritard care participa la stabilirea masurilor privind
conditiile de munci, sindtatea §i securitatea muncii, formuland propuneri care privesc:

a) stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii D.G.A.S.P.C. Prahova;
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b) stabilirea oricdror misuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici,

daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare:;

¢) stabilirea programului de lucru de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova

d) solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici directorului executiv

al D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective;

¢) identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de

adaptare rezonabili la locul de munci pentru persoanele cu dizabiliti{i care ocupa functii
publice;

) alte situatii prevazute de lege.

ART.91

Comisia paritard este compusa din 6 membri titulari i 2 membri supleanti;

(1)Mandatul membrilor titulari ai comisiei paritare, a secretarulul comisici paritare.
precum §i a supleantilor acestora este de 3 ani. Mandatul membrilor comisiei
paritare poate fi reinnoirii o singura data:

(2)Presedintele comisici paritare este ales cu votul a jumdtate plus unu din numarul
membrilor titulari, din randul acestora, pentru o perioada de 1 an §i jumdtate, iar
mandatul sdu nu poate {i reinnoit succesiv;

(3)Comisia paritard are un secretar titular si un secretar supleant, functionari publici in
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova si nu sunt membri ai comisiel.

ART.92

Comisia paritard are urmatoarele atributii:

(1) Comisia paritara este consultatd in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ. In acest sens, comisia
paritard are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de Imbunatatire a activitatii
D.G.A.S.P.C. Prahova;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
masura privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care accasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice:

¢) analizeazi si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducatorului autoritatii sau institutiei publice si, daca este cazul, formuleaza propuner
privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisi a sindicatulul reprezentativ - al
functionarilor publici sau, in lipsa acestuia. a sindicatului afiliat la o federatic
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitat din care
face parte autoritatea sau institugia publica, respectiv a majoritatii functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice. in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federalie reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare conducatorului acesteia:
d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv
pentru cei care dobindesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participd la solutionarea sesizarilor adresate de funciionarii publici conducatorului
autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a acordurilor colective;



f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia
publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate
la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de
unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantil
functionarilor ~ publici, daca  astfel de acorduri au  fost  incheiate:

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. e), directorul executiv al
D.G.A.S.P.C. Prahova transmite comisiei paritare sesizarile formulate de functionarii
publici cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege. precum §i a
acordurilor colective, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la inregistrare. Comisia
paritard elaboreaza un punct de vedere cu privire la sesizare, cuprinzand si propunerca
privind modul de solutionare a acesteia, pe care il transmite directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Prahova in termen de maximum 7 zile lucratoare de la primirca sesizirii.

(3) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. f), comisia paritara
solicita. trimestrial sau, dupa caz, la termenele prevazute In acordurile colective
compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova care au atributii in implementarea
acordurilor colective, comunicarea stadiului aplicarii acestora.

(4) In exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a)-d), comisia paritara emite
avize consultative. Avizul se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor
comisiel paritare.

(5) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris $i motivat. Avizul poate fi tavorabil.
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

ART.93

Procedura de lucru a comisiei paritare este cea prevazuta in Hotararea de Guvern nr.
302/2022, pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective.

CAP. VIIL. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA 51 SECURITATEA IN
MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEIL

ART. %4

(1) Angajatoml si salariatii se obligd sa depuna toate eforturile pentru aplicarea
riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii
permanente a conditiilor de munca.

(2) In scopul realizarii obiectivului prevazut la alineatul precedent, partile vor
asigura aplicarea masurilor previzute de Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i
sdnatatea in munca, republicata, cu modificarile ulterioare.

(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele:

(a) masurile sa fie de naturd sa realizeze cel putin asigurarea conditiilor de munca la
nivelul parametrilor minimali previzuti in norme: dacé acest lucru nu este posibil la
un moment dat, se vor stabili programe pe termen scurt sau mediu pentru realizare,
pana la asigurarea parametrilor minimali:
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(b)ymasurile privind ameliorarea conditiilor de muncd vor fi stabilite impreuna cu
reprezentantul sindicatului.
ART. 95

(1) Organizarea activititii prin stabilirea unel structuri organizatorice rationale,
repattizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncda cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de competenta exclusiva a directorului
executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova, in calitate de angajator.

ART. 96

(1) Activitatea de normare a muncili se refera la toate categoriile de salariati, potrivit
specificului activitatii fiecareia, i se bazeazad pe tehnicile normdrii muncii; aceasta se
desfasoara ca un proces continuu, in permanentd concordanti cu schimbdrile ce au loc in
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) In toate situatiile in care normele de muncd nu asigura un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesivd sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de
angajator, cat si de salariati. In caz de divergenta in ceea ce priveste calitatea normelor de
munca se va recurge la o expertiza tehnicd ce va fi stabilitd de comun acord. Concluziile
expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa
realizeze norma de munca sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

ART. 97

(1) Nicio masurd de protectic a muncii nu este eficientd daca nu este cunoscuta,
insusita si aplicata in mod constient de salariati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a
muncii. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul
de munca si este salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncad sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau
loc de munci si la normele de protectie a muncii, pe care este obligat sd le cunoasca 1 sa
le respecte in procesul muncii.

(4) In cazurile in care in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarca
unor norme noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la
alincatul precedent.

ART. 98

(1) Potrivit legii, la nivelul fiecarui serviciu din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova se vor
stabili parametrii de microclimat care vor fi urmariti la fiecare loc de munca, in vederea
luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programele de control al
realizaril masurilor stabilite.

(2) In vederea mentinerii si imbundtatirii conditiilor de desfasurare a activitatii,
conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a
Jocului de munca:

(a)asigurarea conditiillor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperaturd, aerisire, umiditate);



(b)amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare,
sali de repaus);
(c)diminuarea pana la climinarea treptata a emisiilor poluante.

(1) Pentru protectia i securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si sccuritate a muncii atat la angajare cat si
la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incalzire §i a aparatelor din
birouri;

¢) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale precum si curdtarea acestora
in scopul evitarii accidentelor;

d) salariatii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui medic de medicina
muncii.

(2) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sd respecte regulile §i instructiunile de protectia muncii specifice
activitd{ii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se
cxpund la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor:

¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfectd stare de utilizare;

d) salariatii sunt obligati si pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
angajator, si nu le deterioreze si sd nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale
acestora.

ART. 100

(1) In vederea imbunititirii conditiilor de munca si pentru a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectici muncii, la nivelul
D.GG.A.S.P.C. Prahova se constituie un comitet de securitate si sanatate in muncd, avand
atributiile prevazute in H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sénatatea in munca.

(2) Comitetul de securitate si sdnatate in munca coordoneaza masurile de securitate
si sanatate in munca si in cazul activitdtilor care se desfasoard temporar, cu o duratd mai
mare de 3 luni. Timpul de munc alocat activitatii in comitetele de securitate si sdndtate in
munca se considera timp de lucru efectiv prestat.

(3) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate $i
sanatate in munca sunt stabilite prin lege.

(4) Angajatorul ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea si evaluarea riscurilor profesionale:

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca;

¢) desemnarea lucritorilor care desfasoara activitati de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale;

f) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;



0) sa stabileasca legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri;

h) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de muncd
mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare. a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase. precum si a accidentelor de munca;

i) sa elaboreze pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementarile
legale rapoarte privind accidentele de muncé suferite de lucratoril sai;

i) sa intocmeascd un planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice i de alta natura, bazat pc evaluarea riscurilor;

k) sa stabileasca pentru lucrétori, prin figa postului, atributiile si rispunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sandtatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

I) sa asigure informarea fiecdrei persoane. anterior angajarii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

m) sA angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz. a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza 54 0
execute:

n) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectoril de muncé in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

o) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

p) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la
efectuarca controlului sau la cercetarea evenimentelor.

ART. 101

(1) Protectia maternitatii la locul de munca este reglementata conform prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca, actualizatd si aprobata prin Legea nr. 25/2004, reglementand reglementeaza masuri
de protectie sociala pentru:

- salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetdtenie romana ori a unui stat
membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de
munci sau raporturi de serviciu cu angajatorul;

- cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in
Romdnia, dacd fac parte din categoriile de salariate prevazute mai sus.

in sensul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 . termenii Sl
expresiile de mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sanitaiii si/sau securitdtii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de muncé;

b) locul de muncd este zona delimitatid in spatiu, in functie de specificul muncii.
inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mult
executanti, cu pregatirea si indeménarea lor, in condiyii corespunzatoare tehnice,
organizatorice i de securitate $i sdndtate in munca, din care se obtine un venit in baza unui
raport de munc ori de serviciu cu un angajator:

¢) salariata gravida este femeia care anunia in scris angajatorul asupra starii salc
fiziologice de graviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familic
sau de medicul specialist care sd ii ateste aceasta stare:

-



d) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarca activitagii dupd efectuarca
concediului de lauzie, isi alipteaza copilul §i anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfargitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultafii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii:

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la
lit. ¢)-e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(2) Salariatele prevézute la alin. (1) lit. ¢)-¢) au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sa lc ateste starea.

in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia de mai sus si nu informeaza in SCTIS
angajatorul despre starea lor, acesta este cxonerat de obligatiile sale prevazute in
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 .

(3)Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa prevind expunerea salariatelor prevazute la alin. (1) lit. ¢)-¢) la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la alin. (1) lit. ¢)-¢) sa nu fie constranse sa efectueze o muncd
daunatoare sanitatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut. dupa caz.

(4) Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncd, a caror listd neexhaustivd este prevazuta in anexa nr.
| din Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003, angajatorul este obligat sa evalueze anual,
precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul $i durata expunerii
salariatelor prevazute la alin. (1) lit. ¢)-e), in scopul determinarii oricdrui risc pentru
securitatea sau sindtatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Evaluarile prevazute mai sus se cfectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie
2 medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(5) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii $i sinatatii lucratorilor.

Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile
la care pot fi expuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003.

(6) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariatd cd se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-¢).
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de muncd pe a carui raza isi desfigoard activitatea.



De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial
de munca vor verifica conditiile de munea ale salariatei la termenele si in conditiile
stabilite prin normele de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 .

(7)Angajatorul are obligafia sa pastreze confidentialitatea asupra stéarii de graviditate
a salariatei si nu va anunta alti angajai decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfisurari a procesului de munca. cand starea de graviditate nu este
vizibila.

(8) In cazul in care o salariata se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) lit
¢)-¢) si desfasoara la locul de muncd o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii $i alaptarii, angajatorul este obligat sa ii
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacad nu este posibil.
sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, con form
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerca
veniturilor salariale.

(9) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate 5a
indeplineasca obligatia prevazutd la art. 9 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 96/2003. salariatele prevdzute la alin. (1) ht. ¢)-¢) au dreptul la concediu de risc
maternal, dupd cum urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile s
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatele prevazute la
alin. (1) lit. ¢);

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele previzute la alin.
(1) lit. d) si e), in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati,
pana la 3 ani.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile. de ciitre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Fliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat
la consultatiile prenatale §i postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

(10) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)
si d) si isi desfigoard activitatea numai in pozifia ortostaticd sau in pozitia asezat,
angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat s li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda
sau, respectiv, pentru migcare.

Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru miscare.

Daca amenajarea conditiilor de munca gi/sau a programului de lucru nu este din punct
de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu peate fi ceruta din motive bine intemeiate,
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angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatel
respective.

(11) in baza recomandarii medicului de tamilie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei normale de munca, cu mentinerea venituritor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale.

(12) Salariatele prevazute la alin. (1) lit. ¢) si e) nu pot fi obligate de catre angajator
<4 realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau
conditiile de munca prevazute la lit. A si B din anexa nr. 2 a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 96/2003.

in cazul in care o salariatd care exercitd o activitate interzisd in temeiul alin. (12)
rimane insarcinatd sau aldpteaza si isi informeaza angajatorul cu privire la aceasta se
aplica, in mod corespunzator, dispozitiile alin. (8) si (9) din prezentul regulament.

(13) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevazute la alin.
(1) lit. f), in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de
lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

(14) Pentru protectia sanatatii lor i a copilului lor. dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu lauzie, in conditiile prevazute la
alin. (1) lit. g) si in cadrul concediului pentru lauzie.

(15) Angajatorul are obligatia sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pand la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include §i timpul necesar deplasarii dus-
intors de la locul in care se gaseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitagi incdperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igicna corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

(16) Pentru asigurarea securitafii $i sanatagii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, liuze sau care alapteaza, regulamentele interne ale unititilor trebuie sa contina
masuri privind igiena, protectia sanatd(ii si securitatea in munca a acestora, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 si ale celorlalte acte
normative in vigoare.

(17) Salariatele prevazute la alin. (1) lit. ¢)-e) nu pot fi obligate sa desfagoare munca de
noapte.

in cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s& o transfere la un
loc de munci de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sinatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul de risc maternal conform art. 10 al Ordonantet de
urgentd a Guvernului nr. 96/2003 si indemnizatia de risc maternal, potrivit prevederilor
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Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari §i completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(18) Salariatele prevazute la alin. (1) lit. ¢)-e) nu pot desfasura munca in conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat.

in cazul in care o salariata care desfisoara in mod curent munca cu caracter insalubru
sau greu de suportat se incadreaza in prevederile alin. (1) lit. ¢)-e), angajatorul are
obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care
face referire alin. (18) sunt stabilite prin normele de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 96/2003.

(19) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la alin. (1) lit. ¢)-¢), din motive care au legaturd directd cu starca
sa:

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate:

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterca copilului in vrsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilitati. in varstd de pana la 3 ani;

¢) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstel de 18 ani.

Interdictia prevazuta la alin. (19) lit. b) se extinde, o singura data. cu pand la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

Dispozitiile alin. (19) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

(20) Salariatele prevazute la alin. (19), ale céror raporturi de muncd sau raporturi de
serviciu au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul
si conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de
zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

Actiunea in justitie a salariatei previzute mai sus este scutita de taxa judiciard de timbru
si de timbru judiciar.

(21) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, ¢l fiind obligat si depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(22) Daca angajatorul a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
prevazuta la alin. (19), are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariatd, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca ori,
dupa caz, Agentiei Nationale a F unctionarilor Publict.

Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

23) Inspectoratul teritorial de munca pe a cirui raza isi desfdsoard activitatea
angajatorul sau, dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile
de la data primirii deciziei prevézute la alin. (22), ar¢ obligatia sa emita aviz consultativ
corespunzator situagiel constatate.
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Inspectoratul teritorial de muncad sau, dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate.

(24) Angajatorul are obligatia sa le informeze permanent pe salariate, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, o perioadd de 6 luni, in fiecare din unitagile pe care le detin,
asupra drepturilor pe care acestea le au in ceea ce priveste respectarea prevederilor
prezentei ordonante de urgenta, de la intrarea in vigoare a actelor normative care statueaza
drepturile respective.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitd(ii de sanse intre femei $i barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial. in unitdtile in care functioncaza, informari privind prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr, 96/2003.

CAP. IX. MODALITATILE DE APLICARE A UNOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Sectiunea 1. Reguli privind accesul in perimetrul institutiei

Art. 102

Accesul salariatilor la programul de lucru se face pe baza de legitimatie emisa de
conducerca D.G.A.S.P.C. Prahova:
- in afara programului de lucru salariatii vor avea acces in unitate numai pe baza de
solicitare scrisd, intocmita de seful direct si aprobata de directorul executiv;
- pentru salariatii carora le-a incetat activitatea, Serviciul Resurse Umane le va inmana
acestora dosarul personal, conform dispozitiilor legale in vigoare si le va solicita
depunerea legitimatiei de serviciu.

Legitimatia de salariat

Documentul care atestd in relatia cu tertii calitatea de salariat este legitimatia.
Legitimatia este vizatd de compartimentele de resurse umane, Pierderea legitimatici este
anuntata, in scris, in cel mai scurt termen de catre posesorul acesteia, in vederea eliberaril
alteia.

Sectiunea 2. Comunicare si limite de competenta

Datele personale

Salariatii institutiei au obigatia sd anunte in termen de 5 (cinci) zile si s@ prezinte
documente compartimentelor de resurse umane, asupra oricarei modificari privind:
domiciliul/resedinta/adresa de contact si numarul de telefon,
starea civila,
preschimbarea actului de identitate,
studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

il

Competente
Competentele-limitele in care salariatul poate lua decizii-sunt cele prevazute in fisa
postului precum si cele delegate prin acte administrative.



Relatiile cu presa
Orice aparitie in mass-media se va realiza in conformitate cu imputernicirea
directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova in acest sens.

Sectiunea 3. Durata timpului de munca

ART. 103

(1) Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca. se
afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributitle. conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de muncéa aplicabil
si‘sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitaiii, care
stabileste orele si zilele cand incepe si cénd se incheie prestarca muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de
munc §i repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucry, inclusiv prin utilizarea formulelor de
munca la distantd, a programelor de muncéa flexibile. programelor individualizate de
munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) La locurile de munca unde, datoritd specificului activitatii, nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de
organizare a timpului de lucru, dupa caz, in tura, tura continui, turnus, program fractionat:
locurile de munca la care se aplici aceste forme specifice de organizare, precum s
modalitatile concrete de organizare si evidenta muncii prestale se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei.

(4) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungitd peste 8 ore pe zi §i peste 48 ore pe saptimana, care include si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referintd
(conform prevederilor Codului Muncii si Contractului Colectiv), sd nu depageasca 48 ore
pe saptimana.

(5) Pentru unele activitati, locuri de munca §i categorii de personal. pot fi stabilite
programe de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma. Drepturile salariatilor
care lucreaza in astfel de situatii se acordd proportional cu timpul lucrat.

ART. 104

(1) La nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova, pentru a pune de acord programul cu cerintele
activitatii specifice sau a muncii prestate, se poate stabili o repartizare inegala a timpului
de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.
in aceste cazuri durata zilnica a timpului de munca poate fi mai mica sau mai mare de &
ore.

(2) Programul zilnic de lucru incepe la orele 7.30 si se termina la ora 16.00, exceptie
facand ziua de vineri cand programul se termina la ora 13.30.

(3) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care
personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.



(4) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta si de transmiterea
corectd a prezentei se fac responsabili cel care coordoneaza activitatea Serviciului resurse
umane.

ART.105

(1) Salariatii institutiei functionari publici si personal contractual, la cerere, care au
in ingrijire copii prescolari sau scolari pot solicita un program flexibil, cu alte ore de
incepere si terminare a activitatii.

(2) De asemenca, decalarea programului de lucru se poate realiza si pentru alte
motive, la cererea salariatului i cu aprobarea conducerii.

ART.106

(1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza
condicii de prezenta, de citre persoana responsabila din cadrul Serviciului resurse umane.
Foaia colectivi de prezentd centralizatd se avizeaz de care seful Serviciului resurse
umane. se aproba de directorul executiv si se depune la Serviciul financiar contabilitate
salarizare, pana la data de 01 ale lunii urmatoare.

(2) Inscrierile de date false in condica de prezenta. sau in foile colective de
prezentd constituie o abatere disciplinara si va fi sanctionala conform prevederilor
prezentului regulament.

ART. 107

(1) Orele prestate, la solicitarea directorului executiv, peste programul normal de
lucru stabilit in unitate sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul
lor.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori ale altor
cazuri de fortd majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard ceruta de cel
care angajeaza.

(4) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(5) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la alin. (4). munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va fi
platita in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul
de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator orclor suplimentare efectuate.

(6) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (4), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreaza, va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

(7) Plata muncii in conditiile alin. (5) si (6) se poate face numai dacd efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in seris, fArd a se depasi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentaniilor salariatilor,
potrivit legii.

Conform art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021, prin
derogare de la prevederileart. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 133/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare, in anul 2022, munca suplimentara efectuata peste
durata normald a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in
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fumctii de executie sau de conducere, precum §i munca prestatd in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale §i in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de Iucru se vor
compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.

Sectiunea 4. Exercitarea raporturilor de serviciu in regim de telemuncid/munca
la domiciliu

ART. 108

(1) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de
telemunca, in conditiile prevazute de prezentul cod, precum si in regim de munca la
domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al
partilor si se realizeaza ca urmare a aprobarii de catre directorul executive al D.G.A.S.P.C.
Prahova a solicitarii functionarului public.

(3) Conducerea DGASPC PH stabileste prin act administrativ structurile din cadrul
acesteia. activitaile, precum si posturile pentru care se poale aproba desfasurarea
activitagii in regim de telemunca.

(4) Durata activitatii desfagurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe
luna.

(5) Desfasurarea activitdiii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu vdrsta de pana la 1l ani;

b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 15371 alin.
(4) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu care
locuieste in aceeasi gospodarie;

¢) functionarii publici care au o stare de sandtate care nu le permite deplasarea la
sediul autoritatii sau instituiiei publice, din cauze determinate de uncle boli grave, ori in
situatie de graviditate, dovedite prin adeverintd medicala;

d) functionarii publici care desfasoard activitayi dintre cele stabilite de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice ca putand fi realizate in regim de telemunca.

(6) Functionarii publici care isi desfagoard activitatea n regim de telemunca au
urmatoarele obligatii:

a) si dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
fisei postului;

b) sa raspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionala primita de la
superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare
la distanta;

c) si respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal
si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

(7) Autoritatile si institutiile publice la nivelul carora exista functionari publici care
isi desfasoard activitatea in regim de telemunca au urmatoarele obligatii:

a) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologici
informatiei si comunicatiilor;

b) sd asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate in regim de
telemunca de catre functionarii publici;
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¢) sa se asigure ci functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiel
informatiei si comunicatiilor si echipamentele de muncd functionale. sigure §i necesare
prestarii muncii sau sd pund la dispozitia functionarilor publici aceste mijloace si
echipamente;

d) sa se asigure cd functionarii publici primesc o instruire suficienta §i adecvata in
domeniul securitatii si sandtatii in munca, in special sub forma de informatii i instructiuni
de lucru privind utilizarea echipamentelor.

(8) Pe durata exercitarii activitatii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu,
functionarii publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceplia
sporului pentru conditii de munc grele, vatamatoare sau periculoase.

(9) Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova poate stabili prin act administrativ
si alte moduri de organizare flexibila a timpului de lucru, potrivitart. 118 alin. (7) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Sectiunea 5. Timpul de odihna

ART. 109

(1) Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova au dreptul, in conditiile legii, la
repausuri periodice si la concedii de odihnd anuale.

(2) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate [i mai
mic de 12 ore consecutiv.

(3) Repausul saptaménal este de 48 de ore conscculive, de regula sambata st
duminica.

ART. 110

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt cele stabilite potrivit
dispozitiilor legale.

(2) Acordarea zilelor libere se face in conditiile legii.

(3) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele in cauzi nu se iau in
calculul concediului de odihna.

Sectiunea 6. Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor

ART. 111

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obicctul vreunei cesiuni.
renuntari sau limitari.

ART. 112

Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste potrivit:

-H.G. nr. 250/1992 — privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, privind unele maisuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare
a Legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici.
precum si cresteri salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007.

-Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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Durata efectiva a concediului de odihna anual este prevazuta in contractul individual
de munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

ART. 113

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate nu poate efectua integral sau
partial concediul de odihnd anual, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr — o perioada de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut
dreptul la concediu.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in
cazul incetarii contractului individual de muncé/ raportului de serviciu.

ART. 114

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza une programari
individuale stabilite de angajator cu consultarca salariatului. Programarea se face pana la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat s stabileascd programarea astfel incat fiecare functionar public sa efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt, iar pentru
personalul contractual perioada este de cel putin 10 zile lucratoare.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporara de muncd, cele aferente concediului de matemnitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, se considera perioade de activitate prestata.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in condiiile legii, pe intreaga perioadad a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav. iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

ART. 115

(1) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cand, din
motive obiective. concediul nu poate fi efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihna personalul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, calculatd in conditiile previzute de lege. Indemnizatia de concediu de odihna
se plateste de catre angajator cu respectarea prevederilor acordului colectiv de munca i ale
contractului colectiv de munca.

ART.116

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. Evenimentele familiale deosebite
si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin H.G. nr. 250/1992 republicat, pentru
salariatii din administratia publicd, din regiile autonome cu specific cu regim deosebit si
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din unitatile bugetare si Ordonanta nr. 6/2007, actualizata, privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresteri salariale care se acorda functionarilor publici in
anul 2007.

(2) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare ."in vitro", beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene:

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va
fi insolitd de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legil.

(3) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilulul nou-ndscut si se
acorda in conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare, in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea
noului-nascut. Tatal are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare cu
conditia ca acesta si fie asigurat in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat. In cazul in
care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare, o singurd datd. Concediul
paternal se acorda la solicitarea scrisd a salariatului cu respectarea dispozitiilor [egea
concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in primele 8
saptaméani de la nagsterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care
rezultd calitatea de tata a petitionarului. Acordarea concediului paternal nu este
conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului.

(4) Zi libera pentru donatori de sange: potrivit H.G.R. nr. 1364/2006, donatorul de
sange are dreptul sa primeascd, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi libera de la
locul de munca, in ziua donarii. Ziua liberd se va acorda pe baza documentelor justificative
eliberate de institutia de profil la care a fost efectuata donarea de sange.

(5) Potrivit prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare
libere pe an pentru ingrijirea sandtafii copilului, angajatorul acorda, fard obligatia de a
plati drepturile salariale aferente, zi lucratoare libera, pentru ingrijirea sanatétii copilului.
Scopul acordarii acestui liber este de a asigura posibilitatea parintilor sau reprezentantilor
legali ai copilului de a verifica anual starea de sanatate a acestuia.

Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati
in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea §i intrefinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0 - 18 ani.

[iberul se acordd la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului
legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familic al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va [i insotita de o declaratie pe propria
raspundere ¢a in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

in cazul in care. in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constatd ¢ca ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioard de a mai
beneficia, vreodatd, de prevederile legii.
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Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil; pentru familiile sau persoanele
cu 3 sau mai mulii copii se acordd doud zile lucratoare liberc pe an, consecutive sau
separate, dupa cum decide angajatorul.

in cazul in care niciunul dintre parinti. respectiv dintre reprezentantii legali ai copilulul nu
va solicita ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

in cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului, care
depasesc 5% din numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele
lucratoare libere, astfel incat sa nu 1i fie afectata activitatea institutiei,

(6) Salariatii din administratia publica si din unitatile bugetare au dreptul la
concedii fard plat, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual,
pentru rezolvarea urméatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatamant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si
a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa:

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(7) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazutd la alin. (6), in
urmitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatad in
certificatul medical: de acest drept beneficiazd atdt mama salariata. cat si tatdl salariat,
daci mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata:

b) tratamentul medical efectuat in striinatate pe durata recomandata de medic,
dacd cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz. a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strainatate - in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(8) Concedii fara plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la alin. (6) si (7). pe durate stabilite prin acordul partilor. In cazul functionarilor
publici raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, intre o lund si un an, dar nu mai mult de 2 (doi) ani insumati pe
intreaga perioadd cat angajatul isi desfagoara activitatea in institutie.

Concediul fira plata pentru situatii personale afecteaza vechimea in munca in mod
proportional cu timpul nelucrat. Concediile pentru interese personale, fiind concedii fara
plata, afecteazi indirect durata concediului de odihna (acordandu-se un numdr de zile de
concediu de odihna numai pentru perioada in care a prestat activitate).

Pe durata concediilor fira platd, persoanele respective isi pasireaza calitatea de
salariat.

ART. 117

Contractul individual de munca/raportul de serviciu poate fi suspendat, de drept.
prin acordul partilor, din initiativa personalului contractual/ functionarilor publici.

ART. 118

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cererc. de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

49



(3) Concediile fira plata pentru formare profesionala se acordd la solicitarea
salariatului (cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia), pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantului sindicatului §i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatil.

ART. 119

(1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuiec sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin 30 de zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 120

(1) In situatia in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator,
de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1). indemnizatia de concediu va fi stabilitd
conform dispozitiilor legale referitoare la concediu de odihné anual platit .

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionald va fi Tnaintatd angajatorului in conditiile previzute la art. 119 alin. (1).

ART.121

Functionarii publici care isi continua studiile in vederea promovarii in clasa
heneficiaza de concedii de studii. In cazul in care directorul executiv al D.G.A.S.P.C.
Prahova apreciaza ca studiile sunt utile institutiei. pe perioada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, functionarului public i se platesc
salariul de baza corespunzator functiei publice detinute si, dupé caz, sporul de vechime.

ART. 122

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 123

(1) Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii
medicale platite si la alte concedii. La acestea se adauga anual zile de concediu de odihna
suplimentar, acordat pentru salariatii care isi desfsoard activitatea in conditii de lucru
periculoase sau vatimatoare.

(2) La cererea salariatului, se acordd ore de invoire, pand la o zi, fard plata sau cu
posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii :

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale:
- citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele
judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiel permite.
(3) in caz de nerecuperare, salariatul este platit pentru timpul efectiv lucrat.
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ART. 124

(1) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. Prin ruda se intelete fiul,
fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatulul in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul g1 care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(3) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili
pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cca prevazuta la alin. (2).

(4) Perioada prevazuta la alin. (2) nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare,
salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in
sistemul asigurdrilor sociale de sandtate fara plata contributici. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj
si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(6) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului
de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatagii.

ART. 125

(1) Salariatu! are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazula la alin. (1) nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare 4
perioadei de absentd, precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin.
(2).

ART. 126

Angajatorul va proceda la stabilirea obicctivelor de performantd individuald si a
criteriilor de evaluare a realizdrii acestora.

A. FEvaluarea performantelor individuale ale functionarilor  publici

(1) Evaluarca performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecicrea obiectiva
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
pradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performant(a stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

A
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(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obicctivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanid. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfisoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre |1 januarie-31
martie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea §i incelarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(7) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor
publici.

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitatii functionanlor publici debutanti se desfasoara cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici previzutd in anexa nr. 6 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

B. Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual

(1) Regulamentul nr. 126/16.05.2011 stabileste/reglementeaza procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Prahova, precum si din cadrul unitatilor care
functioneaza in subordinea acestora.

(2) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual este cuprinsd intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva. in perioada
cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

Rispunderea patrimoniala

ART. 127

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legatura cu serviciul.,

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeascd pe salariat, acesta s¢
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubet, in conditiile legii.

)
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ART. 128

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd
cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o pagubi din
vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicaril.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul par{ilor nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,

CAP. X. DISPOZITII FINALE

ART. 129

(1) Specificul activitatii desfasurate in cadrul institutiei impune pastrarea secretului
de serviciu si a confidentialititii documentelor, datelor si informatiilor care nu sunt
destinate publicitatii si la care salariatii au acces In executarea atributiilor de serviciu.

(2) In vederea garantirii respectarii prevederilor de la alin. (1), in contractul
individual de munci poate fi inclusd si clauza de confidentialitate, prin care s¢ va stabili
ca, pe toatd durata contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, salariatul si
nu transmita date sau informatii de care a luat cunostintd in timpul executérii contractului.

ART. 130

In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul regulament
intern. intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acest
regulament.

ART. 131

Dispozitiile prezentului regulament intern se completeaza cu celelalte dispozitii
cuprinse in legislatia muncii si, in masura in care nu sunt incompatibile cu specificul
raporturilor de munc, cu dispozitiile legislatiei civile.

ART. 132

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinia fiecdrui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestel
obligatii.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz,
documentul si fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat i printat de catre acesta.

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fafa de salariat de la momentul luarii
la cunostin|d a acestuia.

ART. 133

Orice modificare ce intervine in continutu! regulamentului intern este supusd
procedurilor de informare a salariatilor.

ART. 134

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul, in scris, cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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(2) Controlul legalitatii dispozitillor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin.
(1).

Prezentul regulament intern a fost semnat azi, 0%4.01.202%. , la Ploiesti.
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