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ART. 1

JUDETUL PRAHOVA LA HOTARAREA NR.

ROMANIA ANEXANR. 3 133
CONSILIUL JUDETEAN DIN I18SEP. 206 —

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI PRAHOVA

(1) Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Prahova, denumiti
in continuare Direcfia generald, este institutia publicd cu personalitate juridicd, Infiintatd in
subordinea Consiliului Judetean Prahova, care asigurd la nivel judetean, aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, perscanelor cu
dizabilitati, precum §i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistent3 sociala §i a serviciilor sociale.

(2) In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia generald indeplineste
urmitoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de asistentd sociali si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean;

b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald gi de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice, etc.,
precum si a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere
social# n care se pot afla anumite grupuri sau comunititi la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societifii civile care desfisoard activititi in
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domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii socile, precum §i cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiillor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si- combaterea
marginalizdrii sociale, precum i pentru solujionarea utgenfelor sociale individuale i colective la
nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Prahova, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

(3) Structura organizatorici, numarul de personal si bugetul Directiei generale se aprobi
prin hotérare a Consiliului Judetean.

ART. 2

Cheltuielile necesare pentru sustinerea activitatilor desfisuga

finanteaza din urmétoarele surse: . ‘o
o
1. bugetul judefului Prahova; Zé

2. bugetul de stat; (’o{

3. donatii, sponsoriziri §i alte forme private de contribufii bénest
lege;

4, programe de interes nafional, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceasta
destinatie, din fonduri externe rambursabile si nerambursabile, precum i din alte surse,
in conditiile legii;

5. contributia persoanelor beneficiare sau ale Intretinatorilor acestora, dupi caz;

6. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 3 Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului este alcituit
din bunurile mobile si imobile dobéndite in conditiile legii, stabilite pe baza bilantului contabil

incheiat anual, precum gi din bunurile dobandite ulterior acestei date, in conditiile legii.

ART. 4
Directia generala are cont propriu in banc#, stampild, iar actele proprii vor purta antetul

»Roménia - Consiliul Judetean Prahova - Direcfia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
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Copilului” precum si datele de identificare ale institutiei si vor fi semnate de directorul general,
sau, dupd caz, de directorii generali adjuncti §i directorul adjunct; documentele financiar —
contabile se semneaza de ciatre directorul general sau, dupa caz, de directorul general adjunct

care coordoneaz3 activitatea in domeniul economic.

CAPITOLUL II - ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE

ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI /;’?OMA’V

o

ART. 5.1. Directia generali indeplineste urmitoarele atributii principa&é‘.’;
a) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdti: ??

conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, si cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisid spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romaénia la
26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si
lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asisten{i sociald pentru
persoanele cu dizabilititi;

3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor
cu dizabilitati;

4. asiguri evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune Incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare §i integrare socialda a acesteia, avizeazid planul
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea
conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de
evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul §i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare gi incadrare in

grad de handicap, previzute de lege;
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6.
1.
8.
9.
10. asigura designul universal §i adaptarea rezonabili pentru toate servigiife

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indi lor~50lici

asigurd monitorizarea realiziirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizafie, exprimati in scris,
emite acordul in acest sens si 1l comunicd angajatorului, in termenul previzut de lege;

ia mdsurile necesare pentru planificarea si asigurarea continititii serviciilor acordate
tindrului cu dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

N . Ay Tt . . s s e 1"
asigurd pregitirea tAndrului pentru viafa adultd i pentru viata indepenpden MAqu\
£

- Z
care le desfigoar; i ]

. Dy Sy
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu DIza’B.ﬁ.—irtaE;P si alte

institutii cu activititi in domeniu;

12. identificd, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali

profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd
formarea continu de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazi i monitorizeazi

activitatea acestora;

b) in_domeniul protectiei persoanelor virstnice §i a altor persoane adulte aflate in situatii

de dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a

nevoilor §i resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in
vederea refacerii §i dezvoltirii capacitétilor individuale gi ale celor familiale necesare
pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea mdsurilor
previzute In planul individualizat privind méasurile de asistenti sociala;

acordd persoanei adulte asistentd i sprijin pentru exercitarea dreptului séu la exprimarea
liberd a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

verificd §i reevalueazd trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o miasurd de asistenti sociali Intr-o

institutie, In vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;
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5. asigurd mésurile necesare pentru protecfia in regim de urgent3 a persoanei adulte aflate in

nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functionarii in structura proprie a unor

centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind misurile de asistenti social;

7. asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor
virstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in d}ﬁét}lutgae‘\gq\condi;iile
legii; _',’;@ N

¥

c) in domeniul protectiei drepturilor copilului: i g

1. intocmeste raportul de evaluare inifiala a copilului si familiei ace{’
unei misuri de protectie speciali;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotarérilor de instituir€ a masurilor de
protectie specialé a copilului; ‘

3. identifici §i evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copii;

4. monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

5. identifici, evalueazi §i pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigura formarea
continui de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazi i monitorizeazi activitatea
acestora;

6. acordi asistenta i sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sdu familial;

7. reevalueaza, cel putin o dati la 3 luni §i ori de cite ori este cazul, imprejurérile care au stat
la baza stabilirii misurilor de protectie speciald §i propune, dupi caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizénd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
n evidenta sa;

9. identifici familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;

evalueazi conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezinti si elibereazi

atestatul de familie sau de persoana apti si adopte copii;
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10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si périntii lor

11.

12.

13.

d) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

I.

adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta c4 este adoptat, de indata ce vérsta $i gradul de maturitate ale copilului o permit;
indeplineste i alte atributii ce Ti revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

realizeazd la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistémul de protectie
speciala, copiii §i familiile aflate in situatie de risc §i raporteazi trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi si Autorititii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie;

asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale..destinate prevenirii
OMAN,

parintii sii, in conditiile legii; ( 0

¢

S
',
asigurd mésurile necesare pentru realizarea act1v1tﬁnlor§ ?p enire 5 mbatere a
UDETE
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destin imelor violentei

domestice §i agresorilor familiali;

. monitorizeazi masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire §i combatere a

violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu  alti
reprezentanti ai societidtii civile in vederea acordérii §i diversificarii serviciilor destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice;

fundamenteaza §i propune consiliului judetean infiinfarea, finantarea, respectiv
cofinanfarea institutiilor publice care oferi servicii destinate prevenirii §i combaterii

violentei domestice;

. sprijind si dezvolta un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor victime

ale violentei domestice, in vederea exercitiirii tuturor drepturilor previzute de actele

normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din judeful Prahova;

. identificd situatii de risc pentru pirfile implicate in situafii de violentd domesticd si

indruma pértile cétre servicii de specialitate/mediere;



8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violen{i domesticd si
raporteazé trimestrial aceste date cétre Agentia Nafionald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati.

e} in domeniul organizdrii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale:

1. elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si
rispunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate
din bugetul judetean §i le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date

detaliate privind numaérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile

comunitagi,

4. identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

5. identifica barierele si actioneazd in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitédti in societate;

6. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

7. realizeaz atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, In conditiile legii, contracte de parteneriat public-public i public-privat pentru
sprijinirea financiari §i tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judefean sau local;

10. colecteazd, prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia;



11. realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritafii Sociale
sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atribufii in domeniul
serviciilor sociale aflate Tn subordinea acestuia;

12. monitorizeazi §i evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

14. elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu

planul anual de actiune §i asigura finantarea/cofinantarea accstm;afgéi\ﬂﬂmé, >

15. asigura informarea §i consilierea beneficiarilor, precum i ir@ iej privind

drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile; % )

16. furnizeazé §i administreazi serviciile sociale adresate copil @‘\ nelor cu
dizabilitéti, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor~dg/beng 134 prevazute
de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii
de atribuire, potrivit legii;

18. planificd si realizeazi activititile de informare, formare §i indrumare metodologicé, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi §i acordd servicii sociale
aflate in administrare proprie;

19. colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

20. Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

D in domeniul beneficiilor de asistentd sociald:

1. asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta
sociald;

2. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptitite la beneficiile de asisten{d sociali;

3. realizeazd activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asisten{i sociald

administrate;



4. elaboreaza gi fundamenteaz3 propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti
sociald;
g) alte atribufii:
1. coordoneaza si sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistenfei sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitdfi, persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violentei

domestice etc.; //EN‘AN <
L : Aoy

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separér}i; €dp ui:{@j -
gL

stasurate

Lo \-1"{“

3. Direcfia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, ic-publicd cu

precum si cea de admitere a adultului in institugii sau ser(/% i,

serviciilor publice de asistentd sociali; ?_',6
<
personalitate  juridicd Infiintatd In subordinea Consiliului Judetean Prahova, va primi spre
consultare anterior aprobérii prin hotéirére a consiliului local, Planurile Anuale de Actiune
elaborate de citre directiile de asistentsi sociald organizate in subordinea consiliilor locale
ale municipiilor si oragelor si de compartimentele de asistentd sociald organizate la nivelul
comunelor.

4, acordi asistenfa tehnici necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca formi de sprijin in activitatea de asistenta sociald §i protectia copilului;

5. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfigoari activitifi in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare
cu acestia;

6. dezvoltd parteneriate i colaboreazi cu organizatii néguvernamentale §i cu alfi reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in
functie de nevoile comunititii locale;

7. colaboreazi pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor
ce 1i revin, conform legii;

8. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuiti privind acordarea serviciilor sociale si
a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei i a drepturilor copilului; colaboreazi

cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;



9. fundamenteaza si propune consiliului judetean Infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

10. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activititilor
desfasurate;

11. asigura acordarea §i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijind i dezvoltd un sistem de informare gi de consultanti accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanclor cu handicap, victimelor violenfei domestice §i oriciror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in ve%‘g;ggm}t‘q ii tuturor

drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

institutiile / serviciile din subordine, de evaluare periodici §i de formare continud a acestuia;

15. asigurd serviciile administrative gi de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

16. realizeazi la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt previzuii in Legea nr. 292/2011, cu modificirile i completirile ulterioare, si
raporteazd trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului gi Solidaritatii
Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

17. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Roménia, cu modificérile
ulterioare;

18. indeplineste atributii de furnizor de formare profesionala;

19. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotaréri ale

consiliului judetean:

ART. 5.2. Directia generalid are urmitoarele obligatii principale in vederea asigurarii
eficientei i transparentei in planificarea, finantarea §i acordarea serviciilor sociale:

1. sa asigure informarea comunitétii;
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2. sd transmiti céitre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii Sociale strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judefean, precum si planul anual de actiune, in
termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

3. sd organizeze sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai orgamz@"]@n ,Qen\f’ iciarilor §i ai

furnizorilor de servicii sociale In scopul fundamentérii strate’gle de- re serviciilor

i

sociale si a planului anual de actiune; o

4. si comunice sau, dupd caz, si pund la dispozitia institu 1%21'/5 ¢tiirilor /gli/atributii n
monitorizarea $i controlul respectarii drepturilor omului,
procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

5. sé transmitd catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritéfii Sociale sau, dupa
caz, autorititilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate Tn subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

6. si publice pe pagina de internet proprie, precum si si afigeze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

7. s& transmitd catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau, dupi
caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia, pand la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind

beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportrii.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ART. 6 Structura organizatorici a Directiei generale este urmitoarea:

a)_Servicii_din_cadrul aparatului propriu_si servicii sociale ale DGASPC, aflate in

subordinea directorului general adjunct care coordoneazd activitatea in domeniul asistentei

sociale
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1. Serviciul Asistentd Persoane Adulte, Incluzinne Sociald, Prevenirea Marginalizirii §i

Locuire Incluzivd (in a cdrui structurd se afla asistentii personali profesionisti si serviciile de

ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice) care are urmétoarele atribufii:

1.

10.

1.

aplici metoda managementului de caz, conform prevederilor legislatiei in vigoare si
standardelor specifice minime obligatorii in domeniul protectici persoanclor adulte cu

dizabilitati;

promoveazi §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, a
LHMAN,

persoanelor adulte’ aflate in dificultate $i a persoanelor vérgt

@fmitate cu
&

legislatia in vigoare;

evalueazi situatia socio-economici si psihologicé a persoanei

solutii i servicii sociale adecvate nevoilor acestora;
acfioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilititi;

oferd persoanelor interesate informatii privind furnizorii publici §i privati §i serviciile
administrate de acestia;

intocmeste rapoarte de vizitd, anchete sociale si/sau evaluiri inifiale pentru persoanele
aflate in dificultate pentru care se sesizeazi o situatie de risc sau pentru care D.G.A.S.P.C.
Prahova se autosesizeazi;

informeaza potentialii beneficiari/membri de familie/reprezentantii legali, verbal si prin
materiale informative, cu privire la conditiile de admitere in centre §i oferta de servicii
sociale;

evalueazi beneficiarul, la admiterea in centru, completénd instrumentele de lucru anexate
la procedurile operationale elaborate si aplicate in centrul respectiv, doar la solicitarea
centrului care nu poate asigura aceasta, prin personalul propriu;

colaboreazi cu diverse institutii pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile ce li se
cuvin, conform legii;

dezvoltd parteneriate cu comunitatea locald i alte institutii publice, care pot sprijini
beneficiarii, in functie de nevoile identificate;

realizeazi activititi de informare cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor adulte cu
handicap, a persoanelor singure, vérstnice si ale oricaror persoane aflate in nevoie, precum

si familiilor acestora;
12



12. asigurd consilierea persoanelor aflate in dificultate in scopul informarii asupra drepturilor
prevazute in condifiile legii privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
actualizati;

13. s comunice, sd puna la dispozitie informatii sau s& acorde sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare instituiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a
oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privinjd___ prevenirea torturii
informatiile solicitate;

14. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a pers
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia;

15. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urge

nevoie;

16. primegte si instrumenteazi in regim de urgenta sesiziri primite la sediul institutiei, privind
adulti abuzafi, neglijafi, exploatati, pardsiti din unititile medicale din judetul Prahova,
disparuti, victime ale traficului de persoane, precum si sesizdri privind iIntocmirea
documentatiei necesare in vederea repatrierii adultilor roméni aflati pe teritoriul altor state;

17. asigurd victimelor violentei domestice si vicimelor infractiunii masurile necesare pentru
acordarea serviciilor, In vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele
normative in vigoare;

18. in functie de nevoile specifice ale victimelor, in instrumentarea sesizérilor acordi servicii
de sprijin si protecfie pentru victimele violentel domestice §i indrumé cétre servicii de
specialtate;

19. as'igurﬁ evidenta locuintelor incluzive la care pot avea acces personale cu dizabilititi, in
conformitate cu precederile legale;

20. promoveazi setul de standarde de locuire incluzivi in comunitate a persoanelor adulte cu
dizabilititi;

21. elaboreaza procedura de acordare/inchiriere a locuingelor incluzive si asigurd acordarea
locuintelor pentru persoanele cu dizabilititi;

22. asigurd setul de standarde de locuire in situatia locuintelor incluzive inchiriate, construite

sau achizitionate pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

13



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

contribuie la realizarea de actiuni pentru achizifionare/inchiriere/construire de locuinte

incluzive pentru persoane adulte cu dizabilitifi.

la asistentul personal profesionist;

asigura accesul virstinicilor la servicii de Tngrijire la domiciliu;
monitorizeazd/furnizeazi activitatea de ingrijire la domiciliu;
asigurd asistentd si suportul necesar pentru realizarea activitatilor

in functie de nevoile individuale;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazé de proces-verbal,
la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru imple_mentarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

2. Serviciul Management de Caz pentru Asistenti Maternali (in a cérui structura se afla si

asistentii maternali ) care are urmétoarele atribufii:

L.

identificd, evalueazi i pregitegte persoane care pot deveni asistenti maternali (AM), in
conditiile legii; asigurd formarea continui de asistenti maternali atestati; evalueazd si
monitorizeazi activitatea acestora;

intocmegte raportul de evaluare initiald a copilului §i familiei acestuia §i propune stabilirea
unei misuri de proteciie speciald la un asistent maternal; aceasta protectie include i
plasarea copilului in regim de urgenta, plasarea copilului cu nevoi speciale (de exemplu,
copil cu deficients, copil abuzat, copil cu tulburari de comportament, copil cu HIV/SIDA)
n vederea recuperarii sale;

identifici si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in plasament, in asistentd
maternald, copii in funcfie de particularitifile lor de limba, religie, culturd, etnie si

dizabilitatile identificate in urma analizei nevoilor;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

reevalueazi, cef putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejuririle care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentincrea,
modificarea sau Tncelarea aceslora;

acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrrii in
mediul siu familial; _

intocmeste, actualizeazi si pistreaza dosarul AM, conform standardelor previzute de lege;
sprijind si monitorizeazi activitatea AM, asigurndu-se c3 acesta acceptd, intelege si
actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia previzuti de
legislatia in vigoare; / /é)ﬁg&l\
realizeaza instruirea specifici a AM cu privire la nevoile ,c'g i

ingrijirea copilului; %
s
realizeazd procesul de potrivire a copilului ecu AM i coord w

mutarea copilului la AM;

furnizeazi AM informatii cu privire la procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor
de abuz, neglijare sau al oricérei alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra
sprijinului disponibil in astfel de situatii;

evalueazi anual activitatea fiecirui AM conform standardelor previzute de lege;
reevalueazi periodic nevoile copilului, relatia sa cu familia naturala si asigurd intocmirea
si revizuirea planului individualizat de protectie;

intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie §i programul de interventie
specificd conform legislatiei in vigoare;

intocmeste conventii de plasament pentru fiecare copil aflat in plasament la AM;
intocmeste, actualizeazid §i pistreazd dosarele copiilor aflati in plasament la asistent
maternal ;

organizeazi, coordoneazi §i monitorizeazi activititile in care sunt implicati alti specialigti,
atunci cdnd nevoile copilului impun aceste interventii;

asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viafa acestuia, dacd acestea nu contravin interesului superior al copilului;
urmdéreste modul de realizare a obligatiilor si responsabilititilor previzute in conventia de

plasament pentru fiecare copil aflat in plasament la asistent maternal ;

15



19.
20.
21.
22.

. protectie la asistent maternal ;

23.

24,

235.

26.

27.
28.
29.
30.
31
32.

33.

34.

verifici modul in care asistenfii maternali respectd procedurile, metodologiile §i
regulamentele interne elaborate de angajator;
identifica anual nevoile de instruire §i de pregatire ale asistentilor maternali i organizeazi
annual cursuri de formare profesionald pentru asistentii maternali ;

e

urmiregte asiguarea, respectarea g1 garonfarea tuturor dreptur’ljg'fééé 'hig:)};}-a\t\latl in
»

plasament la asistent maternal profesionist;

monitorizeazé si asigurd managementul de caz pentru toti-copii

!

judete s1 din sectoarele municipiulul Bucuresti in vederea atributiilor ce 11 revin;

asigurd aplicarea hotirérilor Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova si a celorlalte
Comisii pentru Protectia Copilului, In mésura in care ele au aplicabilitate in judetul
Prahova, urméregte §i supravegheazi modul de aplicare a acestor hotdrari;

asigurd aplicarea sentintelor civile in misura in care ele au aplicabilitate in judeful
Prahova, urmireste si supravegheazi modul de aplicare a acestor hotérari;

asigurd intocmirea documentatiei necesare evaludrii/reevaludrii incadréirii copilului intr-un
grad de handicap, la cererea reprezentantului legal, sau fnainte de expirarea valabilitaii
certificatului;

asigurd interventia altor categorii de specialisti, In functie de nevoile specifice ale fiecarui
copil;

primegste si verifici deconturile efectuate de asistentii maternali ;

Intocmeste si redacteazi referatele justificative ale deconturilor;

actualizeazi baza de date general3 a serviciului privind modificérile survenite n intrérile si
iesirile din sistem ale copiilor si ale asistentilor maternali;

furnizeazd informatii privind sumele alocate fiecirui copil §i modul de justificare a ,
acestora;

intocmegte referatele de alocarea sumelor conform legii, fiecirui copil reintegrat in familia
naturald;

prezintd i informeazi asistentului maternal , dupa plasarea copilului la acesta, modalitatile
de decontare a sumelor aferente cheltuielilor copilului, in conformitate cu legea;

transmite Serviciului Resurse Umane modificirile survenite in activitatea AM;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43,
44.

45

47.

438,

49.

50.

transmite Serviciului Strategii, Programe, Monitorizare, Analizi Statistici, Indrumare
Metodologics a Activititilor S.P.A.S. si Parteneriate date statistice §i informatii cu privire
la activitatea AM;

claboreazd planificarea anuald de implementare a strategiei anuale de dezvoltare a
serviciilor pentru copiii aflati In sistemul de protectie la asisten{i maternali precum i
dezvoltarea retelei de asistenti maternali In functie de nevoile identificate;

primeste si solutioneazi sesizarile cu privire la copiii périsifi sau cu risc de pérésire in
unitiitile de obstetricd/ginecologie din judeful Prahova;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a copilului aflat in dificultate, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nagterii acestuia;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

inregistreazé si solutioneazi sesizérile/autosesizérile si reclamatiile cu privire la serviciile
oferite sau pentru care se faciliteaza accesul, informénd persoana in cauzi in maxim 30 de

zile calendaristice;

procesele verbale de control;
completeazi figele de evaluare anuald pentru asistentii mate

elaboreazi i actualizeazi periodic procedurile proprii;

. programeaz3 efectuarea concediilor legale pentru AM,;
46.

primeste si instrumenteaz3 sesizéri primite la sediul institutiei, privind copii pérasiti in
maternitafi si unitifi medicale din judetul Prahova;

asigura consilierea périntilor copiilor cu misurd de proteciie, cu privire la efectele juridice
ce decurg ca urmare a exprimérii consimfamantului la adoptia copilului;

asigurd consilierea copiilor cu mésura de protectie, cu varsta mai mare de 10 ani, cu privire
la efectele juridice ale adoptiei;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-verbal,
la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru

indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;
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51.

52.

53.

3

10.

11,

12.

13.

14.

asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018,
respectd dispozitiile speciale vizdnd conflidenfialilalea si transmilerea informafiilor cu
caracter personal;
indeplinegte, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de
conducerea institutiei. '
Serviciul de Consiliere Psihosociald
asigurd evaluarea inifiald in scopul stabilirii nevoii reale a solicitantului;
efectueazi evaluarea psihosociald detaliati in scopul includerii intr-un program de
consiliere psihosociald;
asigurd consilierea/informarea psihosociald a familiei/copiluiui in vederea gésirii celor

mai adecvate solutii in scopul depasirii situatiilor de risc cu care se confrunta;
-~

2
gt
-\‘-' LY

colaboreazd, interinstitufional, in scopul sprijinirii copilului/fa}n_“g‘i)‘l'i

situatiilor problematice; / o
=
asigurid evaluarea copilului/familiei, dispusd de citre organé‘}_ d
-
penald; Z

efectueazi consilierea minorului victimé, dispusi de citre instanteleu{g-]_}ﬁa-ep a;
participd la audierea minorului victima/martor, la solicitarea institutiilor abilitate pentru
cercetarea/solutionarea cauzei (instante de judecats, parchete, politie);

efectueazi consilierea copilului victimé a violentei;

acordd consiliere familiald cuplului copil-périnte, victimi a abuzului, neglijentei sau
exploatirii,

asigura consilierea copilului martor al violentei domestice;

desfagoara activitati de informare in ceea ce priveste prevenirea violentei domestice;
aplicd metoda managementului de caz conform prevederilor standardelor specifice
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

colaboreazii cu institutiile publice in scopul realizirii de campanii de informare i
promovare a serviciilor oferite in vederea prevenirii §i combaterii violenfei domestice;
acordd consiliere parentald parintilor din cuplul copil-pirinte victime ale violentei in

familie;

18



15. asiguri consilierea in vederea gestionirii situtiilor de risc §i a traumei rezultate in urma
violentei domestice pentru membrii minori ai familiei;

16. asigurd prezenta la punecrca in executare a titlurilor cxecutorii la solicitarca Biroului
Executorului Judecitoresc;

17. constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazid de proces-
verbal, la arhiva institutiei, In conditiile legii;

18. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atribugiilor;

19. asigurd masurile necesare pentru implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

20. respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

21.indeplineste, n limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei. e
P "Q\O MAp, N

4. Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor cu Handicap caré:ap€ urmitoa lg\Z\t:bu;ii:
S0 e

1. promoveazd gi asigurd respectarea drepturilor persoan?,g) Ji:6
IR /L)

ilitafi, in

conformitate cu legislatia in vigoare; \T

cu dizabilitati;

3. identificd persoanele cu dizabilitdfi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap, in
urma solicitdrilor directe, a referirilor din partea specialigtilor care vin in contact cu
acestia si a sesizérilor din oficiu;

4. efectueaza evaluarea/ reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanei si intocmegte raportul de evaluare/reevaluare complex pentru
fiecare persoand cu handicap ;

5. recomandi sau nu recomandi incadrarea, respectiv mentinerea incadrérii in grad si tip de
handicap unei persoane, precum §i programul individual de reabilitare si integrare sociala
a acesteia;

6. elaboreazd propunerea privind programul individual de reabilitare §i integrare sociald
pentru persoanele adulte cu dizabilitéti evaluate;
7. avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit, de managerul de

caz;
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recomandi maésurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

9. evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexi si face recomandari comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

10. initiazd procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat §i asistentul
personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;

11. solutioneazd diversele solicitiri referitoare la documentele necesare la/din dosarul
persoanelor incadrate in grad de handicap;

12. constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazi de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

13. colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

14, asigurd mésurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

15. respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

16. Indeplineste, in limita competentei §i in conditiile legii, orice,'gj
conducerea institutiei.

5. Serviciul Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi care are um'%)

1. identificd copiii cu dizabilitdti care necesitd incadrare intr-un grad de handicap, in urma
solicitirilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu acestia §i a
sesizéarilor din oficiu;

2. identifica copiti ai ciror périnti doresc acces la servicii de abilitare-reabilitare, planificind
astfel, beneficiile, serviciile si interventiile necesare, in urma solicitarilor directe, a

referirilor din partea specialistilor si a sesizirilor din oficiu;

3. wverificad indeplinirea conditiilor si documentele necesare pentru incadrarea in grad de
handicap §i/sau acordarea serviciilor de abilitare-reabilitare;

4. verifici la DSP atunci cind certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitata in

alt judel/seclor, dacl se considerd necesar;
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10.

11.

12.

13

14.

verificd In Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica atunci cind Figa de
evaluare psihologici este semnatd de un psihclog atestat in alt judet/sector, dacd se
considera neccsar;

soliciti documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati
in evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din
sistemul de protectie speciald;

programeazd o Intainire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivirii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in ca'rga%igggnu au facut
programare; ;":'f

Q
aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicapf Z

intervieveaza pirintii §i copilul in cadrul intélnirii programate,
périntii asupra péstrérii documentelor in conditii de siguranti;
efectueazd reevaluarea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap,
la cererea périntelui sau a reprezentantului legal, formulati cu cel putin 60 de zile fnainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului; Cererea de reevaluare poate fi
formulatd oricind, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeazi documentele
previzute de legislatia in vigoare;

tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadririi copilului cu dizabilitati in grad de
handicap, prin registrul de intrari;

contribuie la intocmirea, de cifre managerul de caz, a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copilul incadrat in grad de handicap si/sau pentru copilul cu dizabilititi
la solicitarea périntilor care doresc numai acces la serviciile de abilitare-reabilitare,
respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copilul cu

dizabilitati din sistemul de protectie speciali;

.informeazd périntii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectirii si

implementarii planului de abilitare-reabilitare a-copilului cu dizabilitati;

efectueaza revizuirea planului de abilitare-reabilitare, fie urmare reevaludrii periodice, fie
in situafia constatérii regresului copilului sau pentru dificultiti de implementare ce nu se
pot remedia, fie la inregistrarea situatiilor care implicd admiterea copilului intr-o institutie

de orice tip pentru copii sau pentru copil i familie care nu au fost previizute in planul
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

initial (de ex. spital, centru de tip hospice, serviciu rezidential, adipost pentru victimele
violentei in familie) sau luarea unei masuri de protectie speciald la familia substitutrude;
contribuie la fntocmirea, de citre managerul de caz, a raportului de evaluare complexa a
copilului cu dizabilitdti, document de bazi in propunerea serviciului citre comisia pentru
protectia copilului in vederea Incadririi in grad de handicap;

elibereazi adeverinte pentru copiii care nu au incadrare intr-un grad de handicap, prin -
care se specificd gradul deficientei/afectarii functionale a copilului cu dizabilititi (copilul
cu véarsta intre 3 ani §i 7 ani neimplinifi, pentru care nu poate fi asiguratd
abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii, dacd acesta prezinti atat deficientd/afectare
functionald completd, cit si limitdri de activitate si restrictii de participare complete)
pentru care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat,

la propunerea medicului din cadrul serviciului;

copiilor cu dizabilitati;

transmite in copie documentele aferente ultimei incadréri in grad de handicap serviciului
de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral
al copilului;

impreund cu serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap sprijini
parintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima ncadrare in grad de handicap ca
adult, documentele medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexi
pentru persoanele adulte cu handicap fiind cele eliberate de medicul de specialitate pentru
copii;

colaboreazi cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din alte judete §i
din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor care fi revin;
intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sanitate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in
raportul anual al Directiei i vor fi transmise Comisiei;

constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-

verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;
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are urmétoarele atributii:
1.
2.

24. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor;

25, asigurd misurile necesare pentru implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

26. respectd dispozitiile speciale ‘vizand confidentialitatea gi transmiterea informatiilor cu

caracter personal;

27. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

asistd copiii victime ale violentei domestice;

neglijati, exploatati (altii decat cersetorii), disparuti, victime ale traficului de persoane,
precum §i sesizéri privind Intocmirea documentatiei necesare In vederea repatrierii copiilor
roméni aflati pe teritoriul altor state;

asigurd victimelor violenfei domestice mésurile necesare pentru acordarea serviciilor, in
vederea exercitirii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

in functie de nevoile specifice ale victimelor, in instrumentarea sesizirilor acorda servicii
de sprijin si protectie pentru victimele violentei domestice si indrumd cétre servicii de
specialitate;

realizeazd evaluarea initiald pentru fiecare sesizare telefonicé, scrisd, verbald, primitd la
sediul institutiei §i intocmegte raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si
acord3 misurile de sprijin §i protectie de care poate beneficia;

in situatia In care se impune instituirea misurii de plasament in regim de urgentd,
intocmeste documentatia necesari gi propune in functie de virsta si particularititile
copilului: centru de primire in regim de urgentd, asistent maternal profesionist, centru
rezidential public/privat, familie sau persoani;

in functie de particularititile fiecirui caz, referd situatiile care impun atét evaluare detaliati
cat si includerea intr-un program de consiliere psihologica, serviciilor de specialitate din
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova;

intocmeste documentatia necesard i solicitd instantei de judecati plasamentul in regim de

urgenti prin emiterea Ordonantei Presedintiale;
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10.

11.

12.1

13.

14.1

15.1

16.

17.

18.

19.

in situatia in care se impune, monitorizeazi si evalueazi serviciile de sprijin §i protectie
acordate; -

seful de serviciu este membru al Echipei intersectoriale locale (EIL), si are rolul de a
coordona aceastd echipa. Echipa EIL in reglementarea prestirii de cétre copii de activititi
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, analizeaza-
datele si intocmeste un plan de vizite la locurile de derulare a activititilor aflate inci in
desfasurare, in vederea verificérii conditiilor.

comunicid semestrial sau de céite ori este necesar, citre Serviciul Strategii, Programe,
Monitorizare, Analizi Statistici, Indrumare Metodologicd a Activititilor S.P.A.S. si
Parteneriate , datele statistice privind activitatea serviciului;

identificd copiii, persoanele aflate in dificultate si familiile aflate in dificultate, cauzele

care au generat situatiile de risc de separare a copilului de familie, }geeug si_cauzele care

au generat situatiile de risc de excluziune sociald;
primeste si instrumenteazi sesiziri primite la sediul institutit

unitati medicale din judetul Prahova;

propunerii de instituire a méisurii de protectie;
identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copii, sau unititile
de asistentd sociald - publice sau private - In functie de nevoile copilului;

intocmegte raportul psiho-social privind situatia copilului, respectiv planul individualizat
de protectie al copilului, propundnd Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova/instantet
judecitoresti instituirea mésurii de protecfie-plasament; —

in colaborare cu ceilﬁh;i specialigti, aduce la cunostinta copilului cu capacitate de
discerndmént misura propusi si i acordi acestuia sprijin in exercitarea dreptului la libera
exprimare a opiniei;

monitorizeazi familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei mésuri, prin vizite anunfate §i neanunfate, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie,
la domiciliul familiei /persoanei la care este plasat copilul;

aplici metoda managementului de caz, conform prevederilor standardelor specifice
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor

copilului;
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20.

21.

22,

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

aplicd metoda managementului de caz in situatiile copiilor aflati in plasament familial, prin
reevaluarea, cel putin o dati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, a imprejurdrilor care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupéd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

depune diligenie pentru clarificarea situatiei juridice a copitlor aflati in plasament familial,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii acestora;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei gcolare §i a stirii de sénitate a
copiilor aflati in plasament familial;

acordd asisten{d si sprijin parintilor decazuti din drepturile périntesti, care au copii cu
masurd de protectie, In scopul responsabilizarii acestora cu privire la cresterea si ingrijirea
copilului si in vederea redobéndirii drepturilor parintesti;

s

acordd asistentd si sprijin péarintilor copilului separat de familie, in vede&g’é]ﬁ@}i?érii in
< %

mediul siu familial;

reintegrare, de citre serviciile de asistents sociala de la domiciliul familiei;

asigurd ducerea la indeplinire a hotarérilor Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova si
a celorlalte comisii pentru protectia copilului/instantei de judecatd, in mésura in care au
aplicabilitate Tn judetul Prahova, urméreste si supravegheazi modul de aplicare a acestor
hotarari;

urmireste modul in care sunt puse in aplicare misurile de plasament familial, dezvoltarea
si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii méasurii.

ia masurile necesare pentrn planificarea §i asigurarea continuiti{ii serviciilor acordate
tindrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilititi, In baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
colaboreazi cu Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din celelalte
judete si din sectoarele municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor ce fi
revin;

contribuic la mediatizarea dispozitiilor legale in domeniul drepturilor copilului,
identificind solutii de integrare socio-profesionald a copiilor care ies din sistemul de

protectie la implinirea vérstei de 18-26 ani;
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32. transmite Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Socialdi Prahova, rapoarte de

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

7.

monitorizare pentru copiii peniru care s-a instituit mésura de plasament familial, pdna la
data de 5 a lunii urmétoare celei in care s-a realizat raportul;

asiguré consilierea périntilor copiilor cu mésurd de protectie, cu privire la efectele juridice
ce decurg ca urmare a exprimarii consimfamantului la adoptia copilului;

asigura consilierea copiilor cu misuri de protectie, cu virsta mai mare de 10 ani, cu privire
la efectele juridice ale adoptiei;

cunoaste §i prezinti informatii cu privire la beneficiarii §i serviciile acordate in cadrul
unititilor de asistentd sociald pentru copii din structura D.G.A.S.P.C. Prahova, la
solicitarea conducerii generale a D.G.A.S.P.C. Prahova;

asigurd monitorizarea activitifii desfisurate de centrele de zi pentru consiliere i sprijin
pentru périnti §i copii din structura D.G.A.S.P.C. Prahova; in acest scop:

- asigurd centralizarea sesizérilor primite de centrele de zi pentru }p@fﬁ?{ﬁ 1 sprijin
¢q

pentru parinti si copii; G
- referi sesizirile primite citre centrele de zi pentru consiliere i

copii, In vederea solutionirii, conform competentelor;

pentru parinfi §i copii;
- urmireste solufionarea sesizdrilor §i prezinté, periodic (lunar) sau la cerere, informatii
privind aceste sesizéri citre conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-verbal,
la arhiva institufiei, In conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C, Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

asigurd misurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu

caracter personal;
indeplinegte, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institugiei.

Complexul de Servicii Comunitare Cimpina, cu urméitoarele componente:



- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cdmpina
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Brebu

- Casa de Tip Familial Iris Brebu

- Casa de Tip Familial Stejarul Brebu

8. Complexul de Servicii Comunitare Breaza, cu urmitoarele componente:
-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Breaza
- Casa de Tip Familial Bradul Seciria
- Casa de Tip Familial Bujorul Seciria
- Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
9. Complexul de Servicii Comunitare Sf. Andrei Ploiesti, cu urméitoarele componente:
- Centrul de Plasament pentru Copilul cu Handicap
- Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati

T -
10. Complexul de Servicii Comunitare Razi de Soare Bﬁi/co'& .

-

riatoarele
componente:
- Centrul de Primire in regim de Urgenti

- Centrul Maternal

11. Complexul de Servicii Comunitare Sfinta Maria Vilenii de Munte, cu urmitoarele
componente:
Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vélenii
de Munte
- Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Périnti si Copii
- Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
- Centrul de Zi pentru Copiii aflati in Situatie de Risc de Separare de Parinti
-~ Casa de Tip Familial Haiducii
- Casa de Tip Familial Sdnzienele
12. Complexul de Servicii Comunitare Ciregarii Ploiesti, cu urmitoarele componente:
- Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

- Locuinti Protejati destinatd Victimelor Violentei Domestice
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13. Centrul pentru Interventie, Consiliere i Sprijin pentru Copilul Aflat in Situatie de

Risc

14. Complexul de Servicii Comunitare Echilibru Ploiesti, cu urmaitoarele componente:

- Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati Indfpgﬁﬁm 7
- Locuin{i Protejatd Gloria - LACVI '(oﬁ
Q
- Locuin{i Protejatd Piltinis - LACVI (ﬁ
- Apartamentul NOVA r-a{

b) _Servicii_aflate in subordinea directorului general adjunct

activitatea in domeniul economic

1. Serviciul Financiar Contabilitate Salarizare care are urmétoarele atributii:

1.

primeste si verificd documentele §i pe baza acestora stabileste obligatiile de plati privind
salariile personalului aparatului propriu, a asistentilor maternali profesionisti, precum i
salariile centrelor de copii si adulti cu incadrarea in creditele bugetare aprobate; '

inregistreazd in contabilitate toate operatiunile de mai sus (att constituirea, cit §i plata
cheltuielilor), intocmegte declaratiile fiscale obligatorii ;

primeste si verifici documentele §i pe baza acestora stabileste obligatiile de platd si
efectueazi ulterior plati privind dobénzile subventionate ale persoanelor cu handicap,
contravaloarea transportului si/sau a carburantului de care beneficiazd persoanele cu
handicap cu incadrarea in creditele bugetare aprobate;

introduce in programul de operare *D-Smart” lunar sau de céte ori este necesar, dobdnda
de credit pentru achizifionare autoturism de cétre persoanele incadrate in grad de
handicap, pe baza documentelor §i a datelor comunicate de Serviciul Buget, Tehnic,
Investitii si Patrimoniu;

inregistreazi in sistemul integrat facturile fiscale privind achizitionarea de bunuri,
prestarea de servicii i executarea de lucr#iri la nivelul aparatului propriu ;

inregistreazi in sistemul informatic integrat ordinele de platd aferente plitilor
reprezentdnd cheltuieli cu bunuri §i drepturile persoanelor cu handicap (dobénzi
subventionate, facturi de transport, contravaloare combustibil);

urmireste evidenta analitici a conturilor — Furnizori, Debitori diversi i Debitori din alte
judete si verifici balanta analiticd pe aceste conturi, stabilind exactitatea componentei

soldurilor ;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

primegte si Inregistreaza in evidenta contabild mijloacele fixe achizitionate sau transferate
prin bonuri de miscare;

verifici si centralizeazii situatiile transmise de clitre centrele subordonate D.G.A.8.P.C.
Prahova;

participd la intocmirea raportului anual cu informatiile economice solicitate de cétre

Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analizd Statistic3, Indrumare Metodologicd

J"f -
a Activitatilor S.P.A.S. si Parteneriate ; 4’2 OMAL, S,

Intocmeste situatiile financiare trimestriale pe care le depune la nivl

principal; {

verificd si centralizeaza cost copil pe baza documentelor prezentate de unititile din
subordine in vederea actualizdrii lunare a informatiilor de pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Prahova;

asigurd numerarul necesar efectudirii fird dificultate a platilor ce nu se pot efectua prin
virament, in limitele legale; primeste, verificd si inregistreazid documentele privind
Incas#rile si platile realizate prin casierie, incaseazi alte valori in numerar §i efectueaza
depuneri n contul de banca;

tine evidenta si inregistreazi conturile de disponibil in lei si valuti deschise la béncile
comerciale;

tine evidenta contabildi a gestiunii la nivelul aparatului propriu, intocmeste situatia
stocurilor (balanta stocurilor) si situatia cheltuielilor cu obiectele de inventar si materiale,
efectueaza punctajul intre evidenta contabila faptic si scripticé;

urmdreste Ia nivel de balanté rulajele si soldul conturilor analitice;

intocmeste gi depune lunar, trimestrial §i anual in Forexebug situatiile stabilite de
prevederile legale;

efectueazi studiu privind legislatia nou aparutd in cursul anului in domeniul financiar-
contabil;

intocmeste proceduri operajionale pentru activitatile specifice;

asigurd informarea persoanelor incadrate in grad de handicap grav/grav cu asistent
personal/accentuat cu privire la posibilitatea de a opta pentru decontarea carburantului

utilizat la transportarea acestora, primeste §i verificd documentele necesare acestei
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

optiuni, inregistreazd cererile depuse, introduce informatiile obtinute in programul de
operare "D-Smart” si oferd informatii la solicitérile primite (tclefonic/personal) referitor
la data plitii decontului in contul beneficiaruluiforice informatii solicitale pe (ema
decontului de carburant;

realizeazi exportul de date Centralizator Borderouri decont carburant (tabel nominal al
solicitantilor pentru decontare de carburant necesar transportului persoanei incadrate in
grad de handicap si sumele solicitate de fiecare in parte — Anexa nr. 5 din H.G. nr.
1118/2020), Necesar decont carburant (Anexa nr. 4 din H.G. nr. 1118/2020) si Stat de
platd decont carburant, in vederea emiterii ordinului de platd multiplu;

constituie i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-

verbal, 1a arhiva institutiei, in conditiile legii;

indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;
asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Si

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/20138;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informafiilor cu
caracter personal;
indeplinegte, in limita competentei i in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

2. Serviciul Buget, Tehnic, Investitii §i Patrimoniu care are urmatoarele atributii:

1. intocmeste Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli centralizat, tindnd cont de
proiectele de buget ale centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;

2. intocmeste si verific3 repartizarea pe centre a bugetului;

(93]

intocmeste trimestrialitatea bugetului si verificarea respectirii acesteia de citre
centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;

intocmeste detalierea cheltuielilor centralizaté pe trimestre;

intocmeste detalierea cheltuielilor privind subventiile obfinute;

realizeazi evidenta viririi creditelor bugetare intre capitolele clasificatiei bugetare;

intocmeste materiale In vederea rectificirii bugetului;

@ N, e

intocmeste contul de executie bugetari pe titluri, articole si alineate lunar, trimestrial
si/sau anual conform fiselor bugetare in vederea transmiterii catre Consiliul Judetean

Prahova;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

verifici solicitdrile de credite transmise de citre unitatile din subordine, centralizarea
lor, urmérind Tncadrarea acestora in trimestrialitate, precum gi transmiterea de
deschideri de credite ciitre Consiliul Judetean Prahova, conform prevederilor
bugetare;

transmite lunar in aplicatia Forexebug a Contului de executie non-trezor, a Balantei
de verificare si a Platilor restante gi a situatiei numéarului de posturi;

transmite trimestrial in aplicatia Forexebug Situatia platilor efectuate §i a sumelor
declarate pentru cota-parte aferentd cheltuielilor finantate din FEN postaderare,
Situatia platilor efectuate la titlul 65 si Situatia activelor si datoriilor financiare;
transmite Bugetul de Venituri gi Cheltuieli in aplicatia Forexebug, inifial sau ori de
cate ori bugetul este rectificat;

intocmeste angajamente si receptii in aplicatia Forexebug in vederea efectufirii

e

platilor in concordantd cu sumele previzute in Bugetul,.-ggz':b"i? tﬁg{%\si Cheltuieli

aprobat; io
- . e {9
administreazi, gestioneazi i asigurd integritatea patril 5
gi/sau administrarea aparatului propriu al institutiei; \r??
gestioneazi si actualizeazdi periodic baza de date operafi
informatiile asociate unititilor de patrimoniu aflate n proprietatea, administrarea sau
folosinta institugiei;
elaboreazi referate care au ca obiect exclusiv schimbarea regimului juridic al unor
imobile sau orice alte modificdri intervenite in inventarul bunurilor din domeniul
public al statului, ce au ca obiect:

- majorarea valorilor de inventar ca urmare a efectuarii de investitii puse in functiune

sau ca urmare a reevaludrii acestora;

- trecerea din domeniul public al statului in domeniul privat al statului in vederea

scoaterii din inventar a bunurilor iesite din functiune, in vederea valorificérii gi, dupd caz,

casirii Tn conditiile legii;

- schimbarea administratorului unui bun imobil In cadrul aceluiasi ordonator de

credite.

17.
i8.

intocmeste proceduri operationale pentru activitati specifice;

asigurl asistenta tehnicd pentru toate centrele din structura D.G.A.S.P.C. Prahova

privind necesitatea §i oportunitatea aprobirii §i efectudrii unor cheltuieli de investitii;
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19. efectueazd ante-mdsuritori, Tintocmeste o evaluare estimativi pentru

serviciile/lucrdrile care urmeazi a fi efectuate, apoi intocmeste, in detaliu, caietele de

sateini;

20. verificd, receptioneazd si pastreazd expertizele tehnice, studiile de fezabilitate,
- proiectele tehnice de executie a lucrarilor;

21. colaboreazi cu dirigintii de santier/proiectantii/executantii in vederea analizarii si

propunerii de solutii optime de proiectare si executie in functie de realitatile de pe teren;

22. elaboreazi documentatiile tehnice pentru achizitiile de servicii §i lucréri;

23, participd in comisiile de negociere/seleciie/evaluare a ofertelor in cadrul pentru

servicule/lucrarile [a care a intocmit documentatia tehnici;

24. rispunde la clarificarile de naturd tehnici solicitate in perioada derulérii procedurilor

de achizitie;

g T
K o,

25. verifici situatiile reale de lucrari din punct de vedere tehgjc;.f:&

prin comparatie cu devizul oferti;

26. colaboreazi cu expertii autorizati, la efectuarea de °

dispozitie a informatiilor tehnice solicitate;
27. participd in calitate de membrw/invitat in cadrul comisiilor conysre receptia
la terminarea lucririlor / receptia final3 a lucririlor de constructii;

28. intocmeste memorii tehnice §i note justificative pentru situatiile in care nu sunt
respectate normele legislative In vigoare in domeniul executiei si receptiei lucririlor de
construcii;

29. urmiéreste derularea contractelor de lucréri in toate fazele de executie si participi la
punerea in functiune a echipamentelor i instalatiilor, verificd modalitatea de preluare si
de insugire a instructiunilor de citre personalul din cadrul centrelor din structura
D.G.A.8.P.C. Prahova;

30. verifica perioadele de garantie a instalaiilor si echipamentelor atunci cénd se solicitd
servicii de mentenantd pentru acestea; verifici modul de prestare §i de receptie a
serviciilor de mentenanta;

31. asigurd asistenta tehnicd pe toatd perioada de executie a lucrérilor de constructii
realizate in regie proprie pentru centrele din structura D.G.A.S.P.C. Prahova;

32. la sesizarea gefilor de centre, face propuneri tehnice pentru remedierea deficientelor

apérute la unele cladiri/instalatii/echipamente;
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-
K
¢) _Servicii aflate in subordinea directorului general adjunct care coordos

33. oferd consultatii tehnice, numai daci este numit in echipa de implementare, pentru
proiectele derulate cu fonduri nerambursabile; .

34. verificd notele de fundamentare intocmite de centrele §i serviciile din slructura
D.G.A.S.P.C. Prahova din punct de vedere al necesitatii §i oportunititii pentru aprobarea
si efectuarca unor cheltuieli de investitii;

35, constituie si depune documentele (dosare, registre, condici etc.), pe bazé de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

36. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova
pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

37. asigurd misurile necesare pentru implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

38. respecti dispozitiile speciale vizind confidentialitatea si transmiterea mforma;ulor cu

M
caracter personal; ,/:?‘fo 4

39. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, onc te

de conducerea institutiei.

o
eazﬁ_aetl itatea in

domeniul implementdirii proiectelor europene, achizitiilor publice si urmdrire contracte

1. Serviciul Initiere, Monitorizare, Implementare Proiecte Europene §i Comunicare care are

urméitoarele atributii:

1.

identificd permanent linii de finantare §i analizeazi criteriile si conditiile impuse, precum
si posibilitatea de accesare a acestora;
cunoasle §i centralizeaza permanent nevoile si propunerile de proiecte primite din partea

serviciilor, birourilor, compartimenteior §i centrelor din subordinea directiei;

. asigurd implementarea proiectelor, indeplinind corespunzétor atributiile functiei pe care o

ocupd in cadrul echipei de implementare a proiectului;
acordi asistentd si consultantd unititilor de asistentd sociald din cadrul directiei in

accesarea linjilor de finantare;

. elaboreazi rapoarte privind stadiul implementdrii proiectelor de citre D.G.A.S.P.C.

Prahova sia rezultatelor obtinute prin implementarea acestora;
realizeaza structura propunerilor de proiecte din punct de vedere tehnic in vederea

atingerii obiectivelor previzute de strategiile directiei;
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e

10.

11.

12,

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

face propuneri pentru fundamentarea bugetelor, pér{i componente ale propunerilor de
proiecte;
executi antemdsuratori §i estimeazi cantitativ si valoric lucrdrile ce se impun a fi

executate in cadrul propunerilor de proiecte;

. elaboreazi/ contribuie la elaborarea documentatiei pentru achizitiile de servicii, bunuri §i

lucrari necesare elabordrii §i implementarii proiectelor;

asigurd obtinerea avizelor, acordurilor si a celorlalte documentatii necesare desfiguririi
proiectelor;

verifica situatiile de lucréri privind devizul oferta, economic §i calitativ;

participd la efectuarea de expertize Tmpreund cu experti autorizati;

intocmeste memorii tehnice si justificative;

asigurd organizarea §i derularea procedurilor de achizifie pentru desemnarea firmelor ce
vor realiza documentatiile tehnice (studii de fezabilitate, proiecte tehnice, etc), lucrérile §i
dotirile prevazute in cadrul proiectelor de finantare sau vor furniza serviciile previzute in
cadrul proiectelor; -
monitorizeazi in permanen{d stadiul efectudrii lucrérilor, moc}tg
graficul de activititi; {ﬁ
intervine §i semnaleazd problemele ce pot apérea in derularea il;\ arilor

previizute in cadrul proiectelor de finantare;

rezolva §i alte sarcini impuse de implementarea proiectelor de finantare;

colaboreazd cu O.N.G.-uri nationale §i internationale care desfagoard activititi in
domeniul asistentei sociale §i protectiei drepturilor copilului, precum si cu alte institutii Tn
vederea identificarii, accesarii de linii de finantare §i implementirii unor programe de
interes comun;

asigurd diseminarea informatiilor privind liniile de finanfare si conditiile de accesare a
din noi surse de finantare §i, eventual, accesarea fondurilor in parteneriat cu autoritétile
locale pentru sustinerea dezvoltairii serviciilor sociale;

asigurd, prin implementarea proiectelor, respectarea §i garantarea drepturilor omului §i
drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare;

asigurd, prin implementarea proiectelor, aplicarea legilor, precum si a politicilor §i

strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
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singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum i a oricéror persoane
aflate in nevoie;
22, elaboreaza materiale de prezentare a activitatii D.G.A.S.P.C. Prahova;
23. realizeazi §i reactualizeaza periodic pagina de prezentare pe internet a institutiei;
24. elaboreazi materialele de presd si asigurdi transmiterea acestora citre presa nafionald si
locald;
25, realizeazi sinteza zilnici a materialelor de presd care privesc institutia §i transmiterea
acesteia citre conducerea institutiei;
26. asigurd transmiterea informatiilor de interes public prin intermediul purtatorului de

. N 2Z2oMAN,
cuvant, persoani desemnata din cadrul serviciului; e o N’q\

=
ntruniri care se desfdgoard in cadrul institufiei; ‘L’-r

-,
28. asigurd organizarea §i functionarea Punctului de comunicare — inf
UDE—EP
1

al institutiei, prin formulare/modele de cereri, programul institutiei, etc.;

29. realizeazi material foto §i video cu ocazia evenimentelor organizate la nivelul institutiei;
30. asigurd redirectionarea solicitarilor, petitiilor care nu sunt de competenta Directiei, spre
alte institutii publice competente;

31. asigurd accesul oricirui solicitant la informatiile de interes public, conform legislatiei
nationale in vigoare;

32. primeste, Inregistreazd si indrumi solicitirile de informatii de interes- public catre
compartimentele de specialitate pentru rezolvarea temeinici si legald, cu precizarea
termenului de trimitere a rispunsului;

33. inregistreazi si solufioneazi sesizérile §i petitiile cu privire la serviciile oferite sau pentru
care se faciliteazi accesul, informénd persoana in cauzd in termenul previzut de legislatia in
vigoare;

34. inregistreazd §i solutioneazd solicitirile primite din partea institufiilor cu care
colaboreazi, cu privire la situatii intervenite in cazul persoanelor cu handicap (copii, adulti),
ulterior incadririi acestora in grad de handicap (AJPIS Prahova, Casa Judeteand de Pensii
Prahova, autorititi ale administratiei locale);

35.constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazi de proces-verbal,

la arhiva institutiei, in conditiile legii;

35



36. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru

indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

37. asigurd masurile necesare pentru implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

38. respecti dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu

caracter personal; e e
. - . s .o s OMAN,
39. indeplineste, in limita competentei i in conditiile legii, orice alte satgi ¥Tepartiz

conducerea institutiei. Q

2. Serviciul Achizitii Publice 5i Urmirire Contracte care are urmitoarélé 3 .D

1, solicitd necesarul de achizitii pentru anul urmitor de la fiecare c:ompartimenE
subunitate (copii) din cadrul D.G.A.S.P.C,, centralizeaza acest necesar i face propuneri
privind necesarul de credite pentru achizitii de produse, servicii si lucriri, cu ocazia
intocmirii proiectului de buget anual previzionat;

2. intocmeste Programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilititile de
atragere a altor fonduri si Il supune aprobdrii conducerii institutiei;

3. efectueazi modificiri in Programul anual al achizitiilor publice, prin introducerea de not
pozitii sau modificarea celor existente §i monitorizeazé permanent achizitiile efectuate;

4, avizeazi referatele de necesitate pe baza cirora se demareazd procedurile de atribuire,
intocmite de citre compartimentele/subunititile solicitante;

5. elaboreazi notele justificative de estimare a valorii contractului §i de selectare a
procedurii de atribuire si le inainteaz3 spre aprobare conducerii institutiei;

6. solicitd conducerii institutiei constituirea comisiilor de evaluare sau de negociere a
ofertelor pentru fiecare procedurd de atribuire a contractelor de achizitie publicd si
comunici membrilor acestora atribuiile ce le revin, conform legislatiei in vigoare;

7. participa in comisiile de evaluare/negociere §i asigurd activitatea de secretariat a
comisiilor;

8. organizeazi si efectueazi toate operatiunile necesare desfasuririi procedurilor de achizitii
publice, altele decit cele care fac obiectul cumpérarii directe;

9. organizeazd si efectueazi toate operatiunile necesare pentru demararea §i derularea

procedurilor de achizitii centralizate la nivelul institutiei pentru diferite produse, servicii
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sau lucrdiri, pentru situatiile in care beneficiari finali sunt unititile aflate in subordine
(subunitati copii);

efectueaza activititile necesare desfigurfirii operatiunilor de cumpdrare direcld, in
conditiile legii, pentru aprovizionarea cu produse, servicii §i lucréri necesare desfisurarii
activitafii aparatului propriu;

intocmegste si transmite solicitiri de ofertd citre operatorii economici, in vederea
intocmirii studiilor de piatd pentru cump#rarea directd de produse, servicii sau lucrdri ca
urmare a solicitdrilor compartimentelor de specialitate si a specificatiilor tehnice
transmise de acestea;

intocmeste, impreuni cu compartimentul de specialitate care a redactat caietul de sarcini,
rispunsurile la solicitirile de clarificari, cu privire la documentatia de atribuire, in etapa
prealabild depunerii ofertelor si asigurd transmiterea acestora catre solicitanti prin
publicarea in SEAP;

economici;

intocmeste §i transmite notificérile, anunfurile de participar

dupi caz, in publicatii de interes national;
intocmeste §i transmite, trimestrial, in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe,
grupate pe necesitate, care si cuprindi cel putin obiectul, cantitatea achizifionat,
valoarea si codul CPV;

furnizeazi date de specialitate in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a cererilor formulate de petenti;

monitorizeazi contractele Incheiate prin consemnarea acestora fintr-un registru de
evident#; urmireste respectarea termenelor de prestare a serviciilor, de furnizare a
produselor §i a termenelor de executie a lucrarilor;

rispunde de pistrarea in conditii de siguran{3 a contractelor §i a dosarelor de achizitie, in

vederea prezentirii acestora in faa organelor de control competente, a factorilor de

" conducere din cadrul institutiei, precum si a tertilor, dup caz;

19.

organizeazi si efectueazd operatiunile necesare desfdsurdrii procedurilor de achizitii
publice, inclusiv cumpdrari directe, necesare pentru derularea unor proiecte finantate,
partial sau in totalitate, din fonduri europene, proceduri pentru care institufia este

autoritate contractant;
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20.

21.

22,

23,

24,

25.

3. Serviciul Informatic3 si Administrativ care are urmétoarele atributii:

1.

asigurd permanent consultantd in ceea ce privegte derularea achizitiilor publice de cétre
centrele din structura D.G.A.8.P.C. Prahova gi rispunde solicitérilor acestora;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baz#i de proces-verbal,
la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

asigurd misurile necesare pentru implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr, 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu
/.--.---‘.‘\
7, RO

it 4

=
. \"’{: Ay
rispunde de buna executare a lucrérilor de intrefinere, utilizarea eficie %"ﬁinﬂamlm‘,

precum §i a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar date spre folosinta;

caracter personal;

)

i —

conducerea institutiei. \'.'.
c

intocmeste necesarul si face propuneri pentru aprovizionarea cu materiale de ntrefinere,
piese de schimb, furnituri de birou, urmirind repectarea prevederilor legale privind
achizitiile de bunuri, prestari de servicii §i executie de lucriri, unde nu existd contracte
ferme, pentru aparatul propriu;

lanseazd comenzile citre furnizorii selecfionati, cu respectarea cantitétilor aprobate si a
disponibilului, conform bugetului aprobat si a normelor legale;

intocmeste proiectele de operatiuni aferente facturilor derulate in cadrul institutiei;
asigurd incheierea polifelor obligatorii pentru clddiri §i pentru autoturismele din dotare, a
rovinietelor, pentru alte prestari de servicii;

asigurd depozitarea, conservarea §i distribuirea materialelor, echipamentelor §i
rechizitelor de birou, conform regulilor de gestiune;

initiazd si organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic in cadrul
institutiei; asigurd legitura cu Directia Arhivelor Judetene, in vederea verificarii si
confirmirii nomenclatorului, urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la
constituirea dosarelor; -

urmireste asigurarea curiteniei, intretinerii si cildurii in spatiile date spre folosinti de la

sediul D.G.A.S.P.C. Prahova;
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

asigurd deplasarea zilnici in teren a personalului institutiei §i a planificérii graficului
personalului , precum si expedierea documentelor citre alte institutiile publice;

asigurd buna functionare a parcului auto aflat in proprietatea sifsau administrarea
aparatului propriu al institutiei;

Tntocmeste fisele activitifilor ziluice penttu flecare autoturism din dotare §i tine evidenta
foilor de parcurs specifice parcului auto al insitutiei;

urmiregte gararea, exploatarea, intrefinerea §i reparatiile autoturismelor din dotarea
parcului auto propriu si respectd reglementirile legale in vigoarea consumurilor de

carburanti, anvelope, piese de schimb si lubrifianti;

e,
asigurd administrarea, gestionarea si integritatea obiectelor de inve 5;{”6 ‘%ﬁcelor
fixe aflate in folosinta aparatului propriu; %9 ;
participa la efectuarea inventarierii bunurilor imobile/mobile i 1"= int#i8 ‘%‘ mitjt de
valorificare eficienti a patrimoniului institutiei; M

face propuneri privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si par?iéi'ﬁﬁ casarea
efectivd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar conform proceselor verbale de
scoatere din uz, intocmite de cétre comisiile de casare, aprobate de ordonatorul de
credite;

pe baza inventarelor primite de la aparatul propriu si de la centrele din structurd, face
propuneri privind necesarul de bunuri, in scopul armonizarii nivelului de dotare cu

cerintele impuse institutiei prin recomandérile formulate in cadrul misiunilor de audit;

asigurd transferul mijloacelor fixe intre aparatul propriu si unitatile din structura

D.G.A.S.P.C. Prahova;

verifici stocurile de valori materiale din figele de magazie, miscérile acestora, evalueazi
necesarul, pentru reinnoirea stocului minim §i comunicd propunerile pentru
aprovizionare;

intocmeste $i completeaz3 fige de magazie, registre de intrare — iesire, procese verbale de
predare-primire, bonuri de consum, raportéri privind colectarea selectiva a deseurilor, alte
documente specifice;

primeste, doar pe bazi de borderou §i semnaturd, documentele privind miscérile de valori
materiale (NIR, Bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale,

etc.);
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31

32.

33.

34,

analizeaz8, programeazi, implementeazi §i documenteazd lucrdri informatice noi,
respectidnd metodologiile adecvate, cerintele de calitate i termenele de executie rezultate
din studiile preliminare efectuate;

acordd asistentd de specialitate utilizatorilor de programe din cadrul D.G.A.S.P.C.
Prahova'in legaturd cu modul de operare, variabilele de lucru si situatiile de eroare
apirute si realizeazi copii de siguranti ale datelor pentru programele gestionate;

participd la analiza privind constituirea bazelor de date, la implementarea §i gestionarea
aplicatiilor informatice integrate la nivelul institutiei;

urmiregte starea tehnica a aparaturii IT existente in evidena structurilor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Prahova, face propuneri privind reparatiile acestora si interventii in vederea
Imbunitatirii parametrilor de functionare cu o evaluare a costurilor;

urméreste derularea §i participd la receptia lucrérilor de montaj/interventii §i service

aparaturd IT, face propuneri pentru executia de bund calitate §i incadrarea in termen a

acestora;

comunicd interactiv cu subunitétile D.G.A.S.P.C. Prahova g}ép
lucriri; ?"E
administreazi reteava de calculatoare, a user-ilor si statiilor dlr
tehnica pentru utilizatorii retelei de calculatoare;

asigurd pregitirea gi transmiterea corespondentei D.G.A.S.P.C. Prahova;

asiguri efectuarea si preluarea de apeluri telefonice in interesul institufiei prin centrala
telefonici;

oferd informatii §i consultantd in problemele cu grad de dificultate scdzut privind
activitatea Directiei ca urmare a solicitarilor telefonice sau direct la sediul institutiei,

respecténd legislatia in vigoare;

. constituie i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazi de proces-

verbal, la arhiva institutiei, In conditiile legii;

colaboreazd cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizind confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu

caracter personal;
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35.

1. Serviciul Juridic Contencios si Adoptii care are urmétoarele atributii:

1.
2.

10.

11.
12

indeplineste, in limita competentei si In conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

¢) Servicii /compartimente aflate sub coordonarea directd a d dlrectomlm geneml
Lo q“’f
b

asiguri reprezentarea D.G.A.S.P.C. Prahova in fata instantelor de jude ta l%g )

acordd consultanti si asistenti in domeniul dreptului, in mod sp
asistentei sociale;

avizeaza si contrasemneazi actele cu caracter juridic in conditiile legii;

formuleazi preciziri pentru aplicarea unitard a reglementérilor specifice, la solicitarea

conducerii institutiei;

. sesizeazd conducerea institutiei cu privire la aspectele de naturd juridicd ridicate de

aplicarea actelor normative, in vederea gasirii unor solufii unitare de aplicare;

avizeazi pentru legalitate deciziile emise de conducerea institutiei, contractele in care
institutia este parte;

colaboreazi si acords, la cerere, asistentd de specialitate compartimentelor din cadrul
institutiei cu privire la activitégile specifice acestora;

aduce la cunostintd compartimentelor din cadrul institutiei, aparitia unor acte normative
noi, cu incidenta in activitatea proprie specific;

redacteaza si depune, in termen, cererile de chemare in judecats, intdmpindrile, notele de
sedint, probe, concluzii scrise, motivele care stau la baza exercitdrii cdilor de atac
Impotriva hotirdrilor judecitoresti, atunci cind este cazul si orice alte acte procedurale
solicitate de instanfa de judecati, in dosarele In care sunt parte: D.G.A.S.P.C., Comisia
pentru Protectia Copilului, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si
unitifile de asistentd sociald, cu/fird personalitate juridici, din structura D.G.A.S.P.C,;
analizeazi gi solufioneazi, in termenele legale, reclamatiile si sesizérile primite; participa
la anchetele administrative cind este solicitat;

prezinti informatiile privitoare la cazuistica In care instituia este parte, in conditiile legii;
apird drepturile si interesele legitime ale D.G.A.S.P.C. in raporturile cu autorititile

publice, precum si cu orice persoani fizicd sau juridics;
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[3.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

asigurd consultantd, opinia sa fiind consultativa;

nu se pronunfi asupra aspectelor economice, tehnice sau altd naturd cuprinse in
documentele avizate pentru legalitate;

asigurd, la cerere, consultan{d de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,

mésurilor si prestatiilor de asistenf3 sociald §i protectia copilului §i colaboreazi cu alte
e

-~ .

institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste dreptuy/éo MAp, .
b+

efectueaza demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pehfry co 11
in evidenta sa;
intocmeste documentatia necesara sesizﬁrii_ instantei de judecatd, in sco
deschiderii procedurii adoptiei, daci planul individualizat de protectie are
adoptia precum §i cu privire la incredintarea si incuviintarea in vederea adoptiei;
evalueazi conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezinti si elibereazi,
acolo unde este cazul, atestatul de familie sau de persoani aptd si adopte copii;

oferd persoanelor/familiilor care isi exprimi intentia de a adopta consiliere §i informatii
complete despre procedura de evaluare, atestare, pregitire, precum §i despre serviciile de
sprijin existente;

intocmeste documentatia necesard eliberdrii atestatelor persoanelor/familiilor apte si
adopte, Incredintérii in vederea adoptiei, precum si incuviintirii adoptiilor;

stabileste compatibilitatea persoand/familie potential adoptatoare, pe baza nevoilor

copilului, dorintelor §i opiniilor exprimate de acesta;

‘monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si périntii lor

adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta ci este adoptat, de indaté ce varsta i gradul de maturitate ale copilului o permit;
oferd consiliere §i sprijin prin constituirea unor grupuri de suport destinate familiilor
adoptive;

realizeazd mentiunile necesare si introduce in Registrul National pentru Adoptii, in
termenul legal, informatiile referitoare la persoanele/familiile adoptatoare, respectiv la
copiii adoptabili, precum i copiile electronice ale rapoartelor finale, ale atestatelor de
familii/persoane apte s& adopte, ale hotérarilor judecitoresti de incuviintare a deschiderii
procedurii adoptiei nationale, de incredintare in vederea adoptiei, de incuviinfare a
adoptiei, de declarare a nulititii sau de desfacere a adoptiei si a rapoartelor finale de

inchidere a cazului;
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25.contribuie la mediatizarea legislatiei referitoare la drepturilor copilului in scopul
congtientizirii responsabilitatii persoanelor fizice si juridice fad de acestia;

26. asigurd servicii de consiliere psihologicd si dupé perioada de postadoptie, dupi caz;

27.constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazad de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile [egii;

28. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
Indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

29. asiguri misurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

30.respectdi dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu

caracter personal;

conducerea institutiei.
2. Serviciul Resurse Umane care are urmitoarele atributii:

1. intocmeste si prezintd spre aprobare organigrama, statul de fun

organizare si functionare ale D.G.A.S.P.C.Prahova;

2. intocmeste Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C.Prahova — aparat propriu;

3. stabileste, in colaborare cu Serviciul Financiar Contabilitate Salarizare §i Serviciul Buget,
Tehnic, Investitii si Patrimoiu necesarul fondului de salarii si alte drepturi de personal, in
vederea intocmirii proiectului de buget, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile contractului colectiv de munci i ale acordului colectiv de muncd, urmireste
folosirea eficientd a fondului de salarii;

4. asigurd aplicarea reglementdrilor legale in vigoare privind salarizarea personalului
contractual i  functionarilor publici din cadrul aparatului  propriu  al
D.G.A.S.P.C.Prahova, personalului contractual din cadrul institutiilor de asistentd sociald
pentru copii din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova, a asistentilor maternali si a
asistentilor personali profesionisti ;

5. intocmeste statul de personal pentru aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova i avizeazi
statele de personal ale unitatilor de asistenfd sociald pentru copii i adulti;

6. intocmeste, verificd §i avizeazi statele de plati ale D.G.A.8.P.C. Prahova — aparatul
propriu, asistentii maternali , institutiile de asistentd sociald pentru copii §i adulti, pe

baza statelor de functii/ statelor de personal aprobate, a registrelor de evidentad a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a sanctiunilor, situatiei modificirilor
trangelor de vechime in munca;

intocmegte planul anual de formare profesionald a personalului D.G.A.S.P.C.Prahova;
asiguri intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor de recrutare, a
concursurilor/examenelor pentru promovarca in clasa/treapta/grad profesional superior
pentru personalul din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova;

aplica legislafia muncii §i intocmeste documentatia privind stabilirea salariului de baza, si
a celorlalte drepturi de personal pentru persoanele nou angajate;

P L.
: ~

. WA N
intocmeste documentele necesare pentru angajarea, prorpg’é&l Qd\tjﬂltatea,
ix

. n . . . . =
pensiondred, incelared  aclivilalll, sancllonared pcrsunalulmf ara

Jroprity, al
b

D.G.A.S.P.C.Prahova si pentru personalul din cadrul unitatilor d%\:&zﬁc ist
copii si adulti; &r
asigurd completarea /actualizarea registrului general de evidenti a sa
propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova §i pentru personalul din cadrul unitéfilor de asistenta
sociald pentru copii si adulfi si transmiterea informatiilor, in format electronic,
Inspectoratului Teritorial de Muncé Prahova;

urmireste activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova si pentru personalul din cadrul unitatilor de
asistentd soctald pentru copii si adulti ;

asigurd constituirea sistemului si administrarea bazei de date privind evidenta functiilor §i
functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova §i transmite
modificirile intervenite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si evidenta
personalului contractual §i al asistentilor maternali;

coordoneazi si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici precum si a personalului contractual din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova, acordind asistentd de specialitate
evaluatorilor i functionarilor publici/personalului contractual care urmeazi si fie
evaluati;

asigurd fintocmirea, completarea, actualizarea, rectificarea i péstrarea dosarelor
profesionale ale functionarilor publici, a contractelor de munci §i a dosarelor personale

ale personalului contractual din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova prin
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23,

24.

25.

evidenta permanentd a zilelor de concediilor de odihni, a concediilor medicale si a
concediilor far3 plati;

tine evidenta atributiilor serviciilor/compartimentelor din cadrul cadrul aparatului propriu
al D.G.A.S.P.C. Prahova si a fiselor de post ale salariatilor din cadrul aparatului propriu
al D.G.A.S5.P.C.Prahova;

asigurd completarea registrului cu evidenta declaratiilor de avere §i de interese ale
functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova i pentru
personalul de conducere din cadrul unititilor de asistentd sociald pentru copii §i adulti,
din cadrul unititilor de asistentd sociald pentru persoane adulte cu handicap $i a
persoanelor varstnice - pensionare §i comunicarea acestora conform legislatiei in vigoare;
asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor statistice privind structura socio-profesionald
a personalului din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova;

intocmeste proiecte de dispozitii, situatii §i lucrari privind gestionarea functiilor;
colaboreazd si indruma institutiile de asistentd sociald din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova
cu privire la problemele de personal;

tine evidenfa legitimatiilor de serviciu ale salariatilor din cadrul aparatuluj propriu al
D.G.A.S.P.C. Prahova; !/; ?',-OMAN’%

respectd dispozitiile speciale vizind confidentialitatea i transi

caracter personal;

autenticitatea copiilor cu cea a actelor originale;
acord3 consultanti si asistentd functionarilor publici §i personalului contractual cu privire
la respectarea normelor de conduitd, monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de
conduitd in cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova si in unititile de asistenta
sociald pentru copii si adulti, Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduitd de citre funciionarii publici §i le transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

contribuie la elaborarea Contractului Colectiv de Munci pentru personalul contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova — aparat propriu si pentru personalul contractual din cadrul
unititilor de asistentd sociald pentru copii §i a Acordului Colectiv pentru functionarii

publici din cadrul D.G.A.8.P.C. Prahova;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

intocmeste situatii pentru acordarea sporului cu care se majoreazi salariul de bazd brut
lunar pentru membrii echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene;

in colaborare cu compartimentul de securitate §i sinitate in muncé elaboreazi, daca este
cazul, regulamentul pentru acordarea sporului pentru conditii perciculoase sau
vitimaétoare;

intocmegte si depune periodic situatiile privind Evaluarea procesului si a stadiului de
implementare a Sistemului de control intern managerial in ceea ce priveste activitatea de
resurse umarne;

constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

asigurd misurile necesare pentru implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

a Activititilor S.P.A.S. si Parteneriate care are urmitoarele atributii:

1.

aplici legile, efectueazi studii §i participd la activitifi de coordonare §i elaborare de
reglementiri in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, precum i a oricéror persoane aflate in nevoie;
comunici s§i colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i
institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum gi cu reprezentantii societitii civile care desfidsoari
activititi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

colecteazi, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

.. asiguri popularizarea dispozitiilor legale interne gi internationale in domeniul asistentei

sociale si protectiei copilului;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale din judetul Prahova, precum $i cu
organizatiile societatii civile In vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in
activitatea de asistentd sociald §i protectie a drepturilor copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situatii si a stabilirii m#surilor ce se impun pentru Imbunitifirea acestei activitati;
indrum# metodologic, sprijind §i monitorizeazi activitatea autoritdfilor administrafiei
publice locale din jude} in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;
dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizafii neguvernamentale si cu  alfi
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordérii §i diversificdrii serviciilor din
domeniul asistentei sociale, inclusiv din domeniul prevenirii §i combaterii violentei
domestice i al protectiei drepturilor copilului;

asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi,
Autoritatea Nationala pentru Protecgia Drepturilor Copilului i Adoptie si alte institutii;
acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare

consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociald §i protectia copilului;

r?‘.

desfasuratd de D.G.A.S.P.C. Prahova; I

elaboreazi, la solicitare, rapoarte privind activitatea de asigf
)
'r'

colecteazd informatiile necesare intocmirii Raportului anual-ﬂn‘gind activitatea
2 0 (] N

tectie a

drepturilor copilului;

"

i e
gg}?ﬁ{gm lementarea
acestora prin incheierea de parteneriate cu diferite institufii publice §i cu reprezentanti ai

societdtii civile;

initiazd §i sustine in colaborare cu diferite institutii publice si cu reprezentanti ai
societitii civile, campanii de informare si constientizare sfecifice activitétii institutiei;
monitorizeazi marcarea in unititile de asisten{i sociald a evenimentelor oficiale (zile
internationale, sirbatori religioase etc.);

acords, la cerere, asistentd centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova In pregatirea
manifestirilor organizate cu ocazia anumitor zile festive i sarbitori laice si religioase: 1
Martie, 1 Iunie, Criciun, Pagte efc. i alcituieste materiale de popularizare a acestora;

participi la studii, analize §i sinteze cu privire la diverse aspecte ale respectarii

drepturilor omului §i drepturilor copilului;
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17. colaboreaza cu directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului din celelalte
judete si din sectoarele municipiului Bucuregti in vederea indeplinirii atributiilor
prevézute de lege;

18. colaboreaza si sprijind permanent reprezentantii furnizorului privat de servicii sociale
prin promovarea ‘unor activildli ¢i actiuni comune ntreprinse i interesul superior al

copilului care s# asigure protecfia acestuia;

19. aphca metoda managementulul de caz, conform prevederllor standardelor speclfice
-

drepturilor copiilor/tinerilor §i pentru verificarea sesizérilor privind cazurll\\dpe%%z“gl
neglijare a copilului primite de la sau de la alte persoane interesate;

22. urmareste modul in care sunt puse in aplicare misurile de plasament la serviciile sociale
private, cu cazare, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicérii mésurii;

23. transmite Agentiei Judetene pentru Pl&ti i Inspectie Sociald Prahova, rapoarte de
monitorizare pentru copiii pentru care s-a instituit mésura de plasament la servicii sociale
private, cu cazare, pand la data de 5 a lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul;

24, informeaza furnizorul privat de servicii sociale cu privire la posibilitatea participérii la
cursuri si semninarii de formare in domeniul protectiei drepturilor copilului;

25. asigurd serviciile de secretariat din cadrul aparatului propriu al institutiei;

26. planificd si organizeazi programul de audiente, agenda directorilor;

27.acordd consultan{d in solutionarea unor probleme specifice privind furnizarea de
informatii din legislatia de specialitate, acordarea serviciilor sociale §i a beneficiilor
sociale Tn domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;

28. asigurd preluarea, inregistrarea gi evidentierea in registraturd a tuturor documentelor,
sesizirilor, solicitérilor, referirilor gi notificirilor primite, cu privire la copii, persoane
adulte, persoane cu handicap §i persoane varstnice;

29. asigurii transmiterea i primirea documentelor in relafiile dintre compartimentele
institutiei sau cu alte institutii $i persoane fizice sau juridice;

30. primegte §i organizeazid corespondenta internd §i externd §i asigurd inregistrarea

documentelor;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41,

opereazi in registrele de evidentd, cu modificarea datei, eventualele schimbiri
intervenite in cursul solutiondrii petitiilor de cétre compartimentele de specialitate la care
au fos( repartizale inifial;

elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociali, o propune spre aprobare consiliului judetean;
elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate
din bugetul judefean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date
detaliate privind numirul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din

fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

analizeaza stadiul implementarii strategiilor si a planu consiliul

Judetean Prahova §i propune mésuri pentru imbunatatirea ac &ih aceste
documente; ‘ 2
colecteazs, prelucreazi §i administreazi datele si infonnaﬁ'i‘]’&qa;_jﬁg

infractiunilor i actualizeazd Registrul special privind victimele infractiunilor referite

victimele

serviciilor de sprijin §i protectie;

furnizeazi citre organele judiciare, precum si orice alte institutii ale statului, care in
exercitarea atributiilor intrd in contact cu persoane care sunt potentiale victime ale
infractiunilor, la solicitarea acestora, datele cuprinse In Registrul special pfivind aceastd
categorie de beneficiari;

asiguri serviciul de secretariat al conducerii generale i serviciile de fax;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-
verbal; la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respecti dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea $i transmiterea informatiilor cu

caracter personal;
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42. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

4, Serviciul Evidenti si Beneficii de Asistentsi Sociald care are urmétoarele atribuii:

1.

asiguri pregatirea si transmiterea corespondentei emise de cétre Comisia de Evaluare a
Persvanelor Adulle cu Handicap' (certificatul de Incadrare T grad de handicap,
programul individual- de reabilitare §i integrare sociald si certificatul de orientare
profesionald, precum §i alte documente eliberate de comisia de evaluare), respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului;

primeste si pistreazi confirmirile de primire pentru certificatele de incadrare in grad de
handicap expediate citre beneficiari, precum si certificatele de incadrare returnate pentru
ci destinatarul nu a fost gisit la domiciliu, s-a mutat sau a decedat;

s
.

asigurd eliberarea biletelor de cilatorie gratuite §i a legitimatiilg%"&éf
rd

pentru persoanele cu dizabilititi;

asiguri eliberarea legitimatiilor pentru persoanele cu handicap;

si accentuat;

asigurd lunar, trimestrial sau semestrial, dupi caz, raportarea de situatii statistice citre
ANPDPD/ANPDCA, solicitate cu privire la persoanele incadrate in grad de handicap
aflate in evidentd;

verifici, la cererea solicitantului, daci certificatul sdu de incadrare in grad de handicap a
fost returnat institutiei noastre §i, in caz contrar, il indrumi s solicite In scris eliberarea
unei copii ”conform cu originalul” a acestui document de cétre SECPH;

respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie pentru beneficiarii
incadrati in grad de handicap grav cu asistent personal §i emite acordul in acest sens i il
comunica beneficiarului i primériei de la domiciliul beneficiarului, in termenul previzut
de lege;

asigurd posibilitatea persoanelor adulte si copiilor de a sesiza orice situafie care
reprezinti inclciri sau nerespectiri ale drepturilor lor, in vederea apérérii drepturilor si

intereselor legitime ale acestora;
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10. colaboreazi cu directiile generale de asistentd sociali si protectia copilului din celelalte

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

judete si din sectoarele municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atribufiilor ce i
revin;

intocmeste decizia de acordare a prestatiilor sociale previzutd la art. 57 alin. (I) din
Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare;

transmite AJPIS Prahova situatia centralizatoare cu titularii préstatiilor sociale §i sumele
de plati, stabilite conform art. 58 din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, pentru fiecare prestatie in parte;

emite dispozitia de suspendare sau pe cea de Incetare a dreptului la prestatiile sociale
precum si pe cea de modificare a dreptului la prestatiile sociale, cu luna urmétoare celei
in care, in urma reevaludrii, persoana este incadrati in alt grad de handicap sau in situatia
recuperdrii unor sume acordate necuvenit cu acest titlu; ;

comunici AJPIS, in termen de 5 zile, orice modificare intervenita in situatia titurlarului,

de naturi si determine incetarea sau suspendarea platii dreptulm la prestag_a,socm]a
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emite decizia de acordare a dreptului in situatia In care persoana ¢ ‘i{an
domiciliul sau resedinja pe raza judetului Prahova, sau du;uDE 24
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald decat cea in care s-a stabilit dreptul, decizie
care este comunicatid AJPIS odati cu situatia centralizatoare;

asigurd transmiterea dosarului administrativ §i a dosarului medical al persoanei cu
handicap citre directia generald in a c#rei raza teritoriald aceasta ii stabilegte noul
domiciliu sau resedints;

comunici titularului, in termen de 30 zile de la emitere, deciziile de aprobare, respingere,
suspendare, incetare sau modificare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu
handicap;

asigurd preluarea zilnicd a certificatelor de handicap emise de CEPAH, inregistrarea

acestora in programul de operare “D-Smart” §i transmiterea lor citre titulari gi la

Primdrii (dupi caz), electronic §i/sau postal;
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20.

21.

22,

"23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

asigurd preluarea siptiménalid a certificatelor de handicap emise de CPC, inregistrarea
acestora in programul de operare “D-Smart” si transmiterea lor citre titulari si la
Primarii (dup caz), electronic §i/sau pogtal;

asigurd intocmirea si transmiterea citre institutiile abilitate a documentatiei necesare
eliberfrii rovinietelor pentru persoanele adulte cu handicap detindtoare de autolurisme
adaptate handicapului, precum §i persoanelor caré au in ingrijire persoane adulte cu
handicap;

solicitd Directiei Judetene de Evident3 a Populatiei Prahova situatia deceselor, respectiv
al actualului domiciliu al persoanelor incadrate in grad de handicap (pentru cei care gi-au
stabilit domiciliul in alta parte), in vederea actualizérii bazei de date ’D-Smart” privind
evidenta tuturor persoanelor incadrate in grad de handicap (copii si adulti);

centralizeazd solicitdrile pentru eliberarea cardului european pentru dizabilitate, le
comunicid citre ANPDPD in vederea emiterii §i asigurd distribuirea acestora citre

titulari;

SPAS etc;

raspunde solicitdrilor organelor de control (Serviciul Inspectia Sociald din cadrul AJPIS
Prahova, Camera de Conturi Prahova, DNA, etc.);

realizeazi evidenta persoanelor incadrate in grad de handicap cu asistent personal si
actualizeazd baza de date D-smart privind acordurile pentru indemnizatie/asistent
personal, precum si contractele individuale de muncé privind angajarea acestor persoane;
verificd §i tine evidenfa exemplarelor originale ale contractelor individuale de munca ale
asistentilor personali, primite de la primiria care a angajat asistentul personal;

asigurd monitorizarea realizérii instruirii de catre primdrie a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

comunicd periodic (lunar §i semestrial) situatia asistentilor personali, citre ANPDPD sau

cétre orice altd institufie interesatd, la solicitare;
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31.

32,

33.
34.
35.
36.
37.
38.
5. Serviciul Managementul Calitiitii Serviciilor Sociale si Secreta-"

urmétoarele atributii:

1. in domeniul managementului calitétii serviciilor sociale

1.

intocmeste situatiile statistice lunare privind indemnizatia de insofitor pentru persoane
care beneficiazi de pensie de invaliditate i le transmite citre Casa Judeteand de Pensii
Prahova si Casa Locald de Pensii Cdmpina;

opereazi modificiri §i emite documentele necesare in acele situatii in care intervin
schimbiiri in optiunea exprimati pentru persvana incadrald n grad de handicap grav cu
asistent personal (din indemnizatie lunara in angajare de asistent personal sau invers);
acordi persoanelor aflate in dificultate asisten{d si sprijin pentru exercitarea drepturilor
lor la exprimarea liber# a opiniei;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazi de proces-
verbal, la arhiva institufiei, in conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

asigurd misurile necesare pentru implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu

caracter personal;

indeplineste, In limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei. {e) i‘"ANQS‘\
7 o
T3

verifici si monitorizeazi modul de Indeplinire a calitétii servic
la standardele minime obligatorii si la cele specifice de calitate, prin efectuarea de vizite,
anuntate §i neanuntate;

realizeazi periodic evaluarea §i monitorizarea modului fn care sunt respectate
standardele minime de calitate/standardele minime obligatorii de cétre serviciile din
aparatul propriu si de citre centrele din subordine §i indrumé metodologic personalul cu
privire la implementarea acestora,

elaboreazi instrumente de lucru privind evaluarea respectirii standardelor de cétre

serviciile din aparatul propriu §i de ctre serviciile sociale din subordine;

53



10.

11.

12.

13.

14,

15.

intocmeste rapoarte de evaluare si formuleazi recomandiri privind imbundtitirea
serviciilor oferite beneficiarilor, avizate de conducerea generald §i urméreste modul de
Indeplinire a acestora;

elaboreazi si aplicd grile de evaluare a gradului de implementare a procedurilor §i
instructiunilor de lucru §i a standardelor minime de calitate/standarde minime obligatorii
specifice fiecdrui serviciu social;

elaboreazd si aplicd chestionare in vederea masurarii gradului de satisfactie al
beneficiarilor cu privire la calitatea serviciilor sociale oferite de c#tre structurile din
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova;

canmiea

acordi asistenti pentru elaborarea regulamentelor de organizare 51 ﬁ.l_gc ldkwgq\a

procedurilor de lucru, a procedurilor formalizate, a instructiunilor .dg

l
e e s o §fi 3
legislatiei in vigoare; (2 ¥
? "m\

acorda asistentd pentru elaborarea de instrumente de lucru in vederea
mod unitar, a serviciilor sociale In cadrul structurilor D.G.A.S.P.C. Pra}‘x\‘\xﬂ'ﬂos-{a?“\
desfasoard actiuni de consiliere §i informare cu privire la acreditarea serviciilor sociale
precum si la necesitatea desfdsuriirii activititii in conformitate cu’ standardele minime
obligatorii de calitate in domeniul serviciilor sociale;

asistd serviciile sociale in activitatea de elaborare a documentelor justificative si a figei
de autoevaluare necesare obtinerii licentei de functionare; pistreazi evidenta situatiilor
privind acreditarea/licentierea serviciilor sociale din structura D.G.A.S.P.C. Prahova;
solutioneazi, la cererea conducerii, sesizdrile si reclamatile persoanelor fizice sau
juridice, care sunt legate de respectarea drepturilor beneficiarilor din unititile de
asistenti sociala sau alte servicii sociale aflate In subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;
desfigoard, in conditiile legii, actiuni de verificare in comisii mixte, formate din
specialigti din alte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Prahova, prin deplasiri in teren;
planifici si coordoneazi activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei conform
Standardelor de Control Intern Managerial la nivelul D.G.A.S.P.C Prahova;

intocmeste raportdri asupra stadiului implementirii $i dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la nivelul D.G.A.S.P.C Prahova;

asiguri secretariatul Comisiei de Monitorizare, coordonare gi Indrumare metodologici a

dezvoltarii sistemului al de control intern managerial al D.G.A.S.P.C. Prahova;
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16

17.

18.

19.

20,

21.

. deruleaza activititi specifice, prin responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal

la nivelul institujiei, pentru monitorizarea respeclirii prevederilor Regulamentului UE
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu
caracter personal; -

indeplineste, in limita competentei si in condifiile legii, orice alte sarcini repartizate de
conducerea institutiei. .

constituie $i depune documentele (dosare, registre), pe bazi de proces-verbal, la arhiva
institutiei, in conditiile legii;

colaboreazd cu celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC Prahova pentru
Indeplinirea corespunzétoare a atributiilor;

asigurd misurile necesare pentru implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

II. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC), cu urmitoarele

atributii:

1. preia §i verifici documentele depuse la dosare pentru Tnairzm&e{é’
dosarelor cauzelor care urmeazi a fi discutate in sedinja CPC

2. intocmeste ordinea de zi $i convocatorul sedintei CPC;
intocmeste ordinea de zi suplimentard a sedintei CPC;

4, informeazi telefonic parintii care au solicitat incadrarea copiilor in
in legiturd cu data sedintei comisiei cind vor fi analizate dosarele respective i
modalitatea prin care vor intra in posesia hotérérii comisiei.

5. convoac persoanele invitate in fata CPC pentru solutionarea cazurilor sociale sau, daci
este cazul, a contestatiilor;

6. redacteazi hotiririle CPC cu privire la instituirea mésurii de protectie;

7. redacteazi hotdrérile gi certificatele de incadrare intr-un grad de handicap in programul
”SeeSoft D-Smart”;

8. redacteazi hotarérile si certificatele de Incadrare in grad de handicap, ca urmare a punerii
in'executare a unei sentinte civile, daci este cazul;

9. asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale CPC; asigurd lucrdrile de secretariat

in timpul sedintei C.P.C. §i intocmegte procesului verbal de sedinti;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

inregistreazi hotirérile emise de cétre C.P.C. in registrele speciale de evidents;
efectueazi corespondenta CPC;

transmite hotirdrile C.P.C. persoanelor si institutiilor interesate, in conformitate cu
prevederile legale;

redacteazi adresa citre Serviciul Management de Caz pentru Asisten{i Maternali privind
hotirdrile adoptate de comisie in legiturd cu instituirea unei misuri de protectie la
asistenti maternali;

predi pe bazi de proces verbal dosarele discutate in gedinta C.P.C., ciitre serviciile care
le-au instrumentat;

Intocmeste la sfarsit de lund pontajul cu prezenta membrilor CPC la sedinte in vederea
transmiterii citre Serviciul Financiar-Contabilitate-Salarizare.

inregistreazi in registrele specifice: dosarele copiilor care intrd in evidenta D.G.A.S.P.C.,
dosarele familiilor sau ale persoanelor apte si adopte; dosarelor asistenilor maternali ;
intocmegte situatiile lunare citre Agentia Judeteand pentru Plagi si Inspectie Sociald
Prahova privind stabilirea, mentinerea sau incetarea mdsurilor de protectie pentru
copiii/tinerii din evidenta D.G.A.S.P.C.;

st

Intocmeste tabele centralizatoare cu copiii/ tinerii care a}lgtélﬁ i
Ju

e
modificérile intervenite in situatia acestorasi le comunizt’:';J ca‘ilﬁ ssAgentia [deteand pentru

L

-%;“ 4 de protectie in
£

are incheiatd Convetie, deschiderea de conturi de depozit cu acumulare de capital pentru
copiii noi beneficiari ai misurii de protectie in serviciile de tip rezidential de pe raza
judetului Prahova, in vederea virdrii i capitalizirii alocatiei de stat;

constituie si depune documentele pe bazid de proces-verbal la arhiva institutiei, in
conditiile legii;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC Prahova pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor;

asigurd misurile necesare pentru implementarea gi dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;
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24. indeplineste, In limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

1II. Compartimentul Sccretariatul Comisici de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap, cu

urmatoarele atribufii:

1.
v 2

10

1.
12.
13.
14.
15.

.redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap, an

asiguri serviciile administrative si de secretariat ale CEPAH,;
inregistreazi, in registrul propriu de evidentd, dosarele persoanelor care au solicitat
incadrarea intr-un grad de handicap, dupi realizarea evaluirii de citre serviciul de
evaluare complexa;

verificd documentele depuse la dosare in vederea inaintérii CEPAH;

asigurd transmiterea citre CEPAH a dosarelor persoanelor cu dizabiiitiiti, insotite de
raportul de evaluare complexé cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit
de serviciul de evaluare complexi;

asigurd transmiterea citre CEPAH, a dosarelor persoanelor care au solicitat instituirea
unei mésuri de protectie, insotite de raportul de evaluare complexi;

gestioneaza registrul de evidenta a deciziilor de admitere in centrele rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilititi; .
transmite membrilor CEPAH ordinea de zi i data de dcsfﬁsurar;;;fif; A

convocatorului semnat de presedintele acestia; 0

o]

. . e z

tine evidenta desfasuririi sedintelor; @
<.

intocmeste procesele-verbale privind desfégurarea gedintelor; G\
J,
exele 1—5:,‘-1%

orientare profesionald, in termen de'cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut
loc sedinta si asigura transmiterea acestora;

redacteazi atestatul de asistent personal profesionist;

redacteazi deciziile privind acordarea masurilor de protectie;

redacteazi orice alte documente emise de CEPAH;

inregistreazi documentele emise de CEPAH Tn registrele specifice;

gestioneazi registrul de contestatii: inregistreazi contestatiile certificatelor de incadrare
in grad de si tip de handicap depuse la secretariatul CEPAH si le transmite Comisiei
Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, impreund cu dovada

comunicirii certificatului de incadrare in grad de handicap §i dosarul persoanei in
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cauzi, in termen de 5 zile lucritoare de la inregistrare; documentele sunt transmise
opisate, semnate $i ytampilale conform cu originalul;
. deciziile Comisiei superioare se transmit cétre beneficiari prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire; _
17. actualizeazi baza de date D-smart privind evidenta tuturor persoanelor adulte incadrate
intr-un grad de handicap;
18. asigurd lunar transmiterea situatiei centralizate cu numérul persoanelor incadrate in
grad de handicap, citre Biroul Monitorizare gi Statistici din cadrul ANPDPD;
19. emite duplicate ale certificatelor ce incadrare in grad de handicap, in cazul in care
acesta a fost pierdut/furat/deteriorat;
20. constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazi de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;
21. respectd dispozitiile speciale vizénd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu
caracter personal;
22. indeplineste, in limita competentei si In conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

23. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC Prahova pentru

A arma

indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

24, asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezﬁg rea-Miste i\de Control

AHON

1. organizeazi si realizeaza actiuni de indrumare metodologici si control a Intregii activititi
de asigurare a conditiilor de securitate §i séndtate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale in cadrul centrelor rezidentiale din
structura/subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova, aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova si
serviciul de operator RSVTI;

2. identificd pericolele si realizeazd evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire
profesionald pentru locurile de munci din cadrul Directiei;

3. elaboreazi si actualizeazi Planul de prevenire §i protectie;

4, elaboreazi instructiuni proprii de completare si de aplicare a reglementirilor de securitate

si sdnatate In muncé;
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5. propune atributii i rispunderi in domeniul securitétii si sdn#tatii in munci, corespunzitor
fiecdirui loc de munci i, in special, pentru persoanele ce au fost desemnate s raspunda de
aplicarea normelor de sinftate in muncj, la fiecare punct de lucru;

6. intocmegte un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor in domeniul securitétii si sindtéfii in munci;

7. elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirii,
adecvati fiecirui loc de munci si asigurd informarea precum si instruirea salariatilor in
domeniul securitétii si sdnatii in munci;

8. elaboreazi programul de instruire si testare, la nivelul intregii institutii §i verificd
cunoasterea §i aplicarea, de citre tofi salariatii, a informatiilor primite si a mdsurilor
previzute n planul de prevenire si protectie, precum §i a atributiilor si responsabilititilor
ce le revin in domeniul securitétii §i sénétatii in munca;

9. intocmegte planul de acfiune in caz de pericol grav si iminent;

10. evidentiaza zonele cu ‘risc ridicat si care necesitd semnalizare de securitate §i sinitate in

munci;

-
11. evidentiazd meseriile §i profesiile prevdzute in legislatia spec;j,ﬁ'qﬁ
I

necesari autorizarea executirii lor; g

12. evidentiazi locurile de munci care necesiti examene medicale suﬁgi €

13. verificd starea de functiionare a sistemelor de alarmai, avertié‘:?q, i 4 i
siguranti; W

14. propune introducerea 1n bugetul institutiei a fondurilor necesare organizarea activititii de
apdrare Impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice precum si securititii si sinétafii in munca;

15. cerceteazi eventualele evenimente, elaboreazi pentru autoritdtile competente si in
conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de muncé suferite de
angajatii D.G.A.S.P.C. Prahova;

16. organizeazi activitatea cu privire la accidentele de muncd la punctele de lucru si
comunici de Indatd Inspectoratului Teritorial de Munci Prahova;

17. urmireste realizarea misurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetirii evenimentelor;

18. mentine in permanentd legatura cu Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova,

transmitdnd in  termen rapoarte privind realizarea masurilor de securitate §i sinitate in
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muncd §i sesizeazi deficientele sau problemele pentru care este necesari interventia
operativi a acestei instituii;

19. urmireste mentinerea in limite a conditiilor de mediu ambiant: iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperaturd, aerisire, umiditate;

20, urméregte actualizarea planului de protectie §i prevenire si a planului de evacuare;

21. urméreste amenajarea corectd a anexelor sociale (vestiare, grupuri sanitare);

22. intocmeste §i respectd regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de
Securitate §i Sanatate in Munca al institeutiei §i face parte din acesta;

23. coordoneazi activitatea persoanelor desemnate, la punctele de lucru, sd indeplineasca
sarcini in domeniul securitatii i sdnétifii in munci;,

24, colaboreazé cu cabinetul de medicina muncii in probleme de sanitate si securitate in
munci;

25. elaboreazi, propune conducerii institutiei si participa la aplicarea corbt{m_g‘ivde apirare

lmpotrlva incendiilor la nivelul institutiei;

incendiilor: mod de organizare §i responsabilitdti, instructiuni la locurile de munca,
reglementarea lucrului cu foc deschis §i a fumatului, organizarea instruirii personalului si
misuri speciale de apirare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau
secetoase;

28. asigurd Intocmirea §i afigarea instructiunilor de apirare Impotriva incendiilor si marcarea
pericolului de incendiu prin montarea indicatoarelor de securitate;

29. asigurd organizarea salvarii salariatilor i a evacuirii bunurilor, prin intocmirea gi afisarea
planurilor de protectie specifice §i prin mentinerea condiiilor de evacuare pe traseele
stabilite; _

30. controleazd aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific in
institutie si in unitaile subordonate;

31. prezinti conducerii institutiei, semestrial sau ori de cite ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitétii de aparare impotriva incendiilor;

32. acordd sprijin si asistentd tehnicd de specialitate persoanelor cu atributii din cadrui

centrelor operative pentru situatii de urgentd in indeplinirea atributiilor;
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33. coordoneaza activitatea de interventie in caz de necesitate;

34. investighcaza contextual producerea incendiilor:

35. organizeaza controale interne la locurile de muncd, cu informarea, In scris, a conducerii
institutiei asupra deficientelor constatate i asupra mésurilor propuse pentru remedierea
acestora §i urmireste rezolvarea problemelor constatate cu ocazia efectudrii controalelor
proprii sau in unititile subordonate;

36. urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectori in domeniul apérérii Tmpotriva
incendiilor si securititii si sdnatitii in munca, cu prilejul vizitelor de control §i al cercetarii
evenimentelor;

37. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

38. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

39. asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

40. respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu

caracter personal; e
AOWNAN, ~,
41. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte ’sfz_;rstiﬂi’;e_pamiaate, de
. - \ &\
conducerea institutiei. S | | \a_?:}\"‘
. : : - |z |
8. Compartimentul de Audit Public Intern care are urmétoarele atributii: ”"? \ /S
A Vs
I . S S oy .4 i G\ <
1. elaboreazi norme privind exercitarea activititii de audit si Carta auditulus; ‘,W’ﬁ;&
“iUp ET /«

2. elaboreaza proiectul planului multianual si anual de audit public intern;

3. efectueazi activitati de audit public intern in cadrul unitétilor de asistentd sociala din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova, intocmeste raport de audit care cuprinde recomandiri privind
imbunitatirea serviciilor oferite conform standardelor legale;

4. urmireste indeplinirea recomandarilor cuprinse in raportul de audit si in cazul neindeplinirii
acestora aduce la cunostintd directorului general al institutiei si dupad caz, Consiliului
Judetean Prahova;

5. elaboreaza raportul anual al activitafii de audit public intern;

6. desfasoari activititi de control inopinate in cadrul unititilor de asistentd sociald din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova, dar si a serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din cadrul

D.G.A.S.P.C. Prahova;
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7. acord3 consultanti si asiguréri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor,
de control si de guvernantd, contribuind la obfinerea plusvalorii gi oferind- recomandari
pentru Imbunititirea acestora;

8. elaboreazi un program de asigurare si imbunatatire a calitifii sub toate aspectele auditului
intern, care si permitd un confrol continuu al eficaciti(ii acestuia;

9. constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazi de proces-verbal, la
arhiva institutiei, in conditiile legii;

10. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

[ 1. asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018,;

12. respectd dispozitiile speciale vizédnd confidentialitatea §i transmiterea informafiilor cu

caracter personal; e
N . T v e oa aer . . ',OM'AN!\‘\
13. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice Lalee attizate de
£
e el e s 4

conducerea institutiei. - "8 >
ﬁ Zuah g
4( = /j‘ Al g

&
- . . » . . . / - . .y
d) Servicii sociale aflate in_subordinea directorului _adjunct care coordoneazi- Fivitatea in
\EUDETEE;

domeniul asistentel sociale

1. Complexul de Servicii Comunitare Mislea, cu urmétoarele componente:
- Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Mia
- Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gema
2. Complexul de Servicii Comunitare Liliesti Biicoi, cu urmétoarele componente:
- Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Allegria
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ambra
3. Complexul de Servicii Comunitare Cilinesti, cu urmitoarele componente:
- Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apollo
- Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Diana
- Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Novicesti”
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
"Catina”

4. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
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10.
11.

12.

“STEAUA” Urlati
Complexul de Servicii Comunitare “SPERANTA” Urlati, cu urmitoarele
componente:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Casa
Noastrd
- Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Zori de
Zi
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tatarai
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nedelea
Complexul de Servicii Comunitare Puchenii Mari, cu urmitoarele componente:
- Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Puchenii
Mari
- Centrul Rezidential de Asistenti si Reintegrare Sociald pentru Persoane fara
Adipost Puchenii Mari /&OMA&I‘Q
Complexul de Servicii Comunitare “CASA ROZEI” Frl@ foarele

componente:

Porumbelul

- Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Stela
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Urlati
Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Filipestii
de Térg
Complexul de Servicii Comunitare Fintinele, cu urmitoarele componeﬁte:

- Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice — Pensionari Fintinele

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

Fintinele

13. Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

ART. 8

(1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general si de colegiul director.
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(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului este
ajutat de 3 directori generali adjuncti i 1 director adjunct, care coordoneazi:
activitatea din domeniul asistentei sociale;
- activitatea din domeniul economic;

- activitatea din domeniul proiectelor europene, achizitiilor publice si urméririi contractelor.

ART. 9

(1) Colegiul director al Directiei generale este compus din directorul general,
directoril generall adjunctl, directorul adjunct, personalul de conducere din cadrul
Directiei generale (sefii serviciilor din cadrul aparatului propriu de specialitate §i sefii serviciilor
sociale din subordinea Directiei generale), precum §i 3 sefi ai altor servicii publice de interes
judetean/local.

(2) Pregedintele colegiului director este secretarul judetului.

(3) In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile,

acestea sunt exercitate de cdtre directorul general sau, dup3 caz, de cétre directorul general

AN

adjunct al Directiei generale, care coordoneazi activitatea din domeniul a8

. . . . f
prin dispozitie a directorului general. 0
12
=
<

ART. 10 \\’Q A

. - N n . . . \"’.U g1eR

(1) Colegiul director se intrunegte in jedinfa ordinard trimes Convocarea

directorului general, precum si In sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea
directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali
adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fird drept de vot, presedintele
consilinlui judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si algi consilieri judefeni, precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

ART. 11

(1) Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei generale; propune directorului general misurile necesare

pentru imbunététirea activititilor Directiei generale;
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b) avizeazd proiéctul bugetului propriu al Directici generale i contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

¢) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale, potrivit art. 12 alin. (3) lit. d} si €) ; avizul este consultativ;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice §i a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale, precum gi rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decit bunurile imobile, prin licitatie publici organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre
Directia generald, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea In resursele financiare
alocate de consiliul judetean. '

(2) Colegiul director indeplinegte si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirire a
consiliului judetean.

(3) Sedintele colegiului director se desfisoar in prezenta a cel putin doud treimi din
numirul membrilor sii §i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce u%'.qylézehc‘;le%ul director

adoptd hotéirdri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sal.’ =

PP
\1\5 fo]

ART. 12 \

(1) Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea™ g,
rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. in exercitarea atributiilor
ce i revin directorul general emite dispozifii.

(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritétile §i institugiile
publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si din stréindtate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribugii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridic;
b) exercita functia de ordonator terfiar de credite;
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a

exercifiulul bugetar, pe care le supune avizérii colegiului director i aprobdrii consiliului

judetean;
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d) coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobirii consiliului judetean proiectul
strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de asistentd sociala gi protectie a drepturilor copilului, de dezvoitare a serviciilor sociale, precum
si al planului anual de actiune, avind avizul consultativ al colegiului director si al comisiei;

e) coordoneazd elaborarea proiectelor rapoartelor generale privind activitatea de asistentd
sociala §i protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor previzute la lit. d) si
propunerile de mésuri pentru imbunatitirea acestei activitéti, pe care le prezintd spre avizare
colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreazi statul de personal al Directiei generale; numegte si elibereazi din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean, statul de functii al Directiet
generale, avind avizul colegiului director;

h) controleazid activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sancfiuni

disciplinare acestui personal in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e ey

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezipi

relatiile cu aceasta;

=
v,
pentru persoane adulte; Upete

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotérdre a consiliului judetean.

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general in conditiile previzute de
regulamentul de organizare §i functionare a Directiei generale.

(6) Prevederile cuprinse la alin. (5) se aplicd si in cazul functiei vacante de director
general, pani la finalizarea procedurilor legale de ocupare a postului respectiv.

(7) Directorul general adjunct care coordoneazi activitatea in domeniul asistentei sociale,
semneazd in numele directorului general, documentele emise de serviciile pe care le
coordoneazi, cu exceptia celor care prin lege nu pot fi semnate.

(8) Directorul adjunct care coordoneazi activitatea in domeniul asisteniei sociale,
semneaza in numele directorului general, documentele emise de serviciile sociale pe care le

coordoneazi, cu exceptia celor care prin lege nu pot fi semnate.
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(9) Directorul general adjunct care coordoneazd activitatea in domenijul economic,
semneazd in numele directorului general toate documentele privind incasirile §i plitile de
cheltuieli, exceptind operatiunile pentru care inlocuitorul aplicid viza de control financiar
preventiv propriu si anume: incasri/plati reprezentind cheltuieli de personal; Incasari/plati/in/
din conturile de disponibil 5006 ,, Sume de mandat si in depozit ale institutiilor publice” §i 5007
,» Disponibil din donatii $i sponsoriziri ramase neutilizate la finele anului”.

(10) Seful Serviciului Evidenta si Beneficii de Asistentdi Sociald semneazi in numele
directorului general urmiatoarele documente: dispozitiile de acordare /modificare/ incetare
/suspendare a dreptului la prestafii sociale pentru persoanele cu handicap, adeverinte de venit
pentru persoanele cu handicap, acord de acceptare a opfiunii persoanei cu handicap cu privire la
angajarea unui asistent personal/indemnizatie lunari, legitimatiile de transport urban,
legitimatiile pentru persoane cu dizabilititi.

(11)Seful Serviciului Resurse Umane semneaza in numele directorului general
urmétoarele documente: adeverinte salariat si extrase revisal.

(12) Seful Serviciului Evaluare Complexid a Persoanelor cu Handicap semneazd in
numele directorului general urmétoarele documente: comunicérile cétre solicitantii, persoane
adulte, in vederea evaludrii pentru incadrarea in grad de handicap, cu _p,;iv{re_la data si ora

. e n s . . ATOMAN,
programirii, precum i solicitirile cu privire la depunerea in dosz}vut?»
. ..i

investigatii paraclinice suplimentare sau alte documente necesare. (0

CAPITOLUL V - STATUTUL PERSONALULUI DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

ART. 13. Organigrama, numirul de personal si statul de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Socialj si Protectie a Copilului se aprobi prin hotérare a Consiliului Judetean Prahova,
n conditiile legii.

ART. 14. Functionarii publici sunt numiti de cétre directorul general, cu respectarea
dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

ART. 15, Personalul din aparatul de lucru al Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia a Copilului, care efectueazd activiti{i de secretariat-administrative, protocol,
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gospodarire, intretinere -reparatii si de deservire, este angajat cu contract individual de munci.
Persoanele care ocupd aceste functii nu au calitatea de functionar public; acestora li se aplica
legislatia muncii.

ART. 16. Aprobarea fisei postului pentru fiecare salariat in parte este de competenta
directorului general.

ART. 17. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului are
obligatia sd respecte confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu.

ART. 18. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
general se fac de céatre presedintele consiliului judetean, prin dispozitie.

ART. 19. Salarizarea directorului general se stabileste prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean, conform legii.

ART. 20. Conducerea unitatilor de asistentd sociald din structura D.G.A.S.P.C. Prahova
are obligatia de a informa, in scris, conducerea institutiei despre orice actiune a salariatilor din
subordine care poate fi incadrati ca abatere disciplinara.

in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, conducerea D.G.A.S.P.C.
Prahova, prin act administrativ, va desemna o persoani sau va stabili o comlsle _ori va apela la

serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care 0/;} /\té miﬂu(erwm in

acest sens.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART. 21. Pentru fiecare salariat — functie de conducere sau de executie — trebuie si existe
fisa postului care va cuprinde atributiile, competentele, responsabilitatile si relatiile de serviciu.
Fisa postului este intocmitd de cétre seful ierarhic, cu respectarea prevederilor stabilite in
prezentul regulament si in regulamentele de organizare si functionare corespunzatoare fiecarui
departament din structura organizatorica a institutiei.

ART. 22. Personalul din departamentele structurii organizatorice a institutiei este obligat
sd cunoasca si sd aplice prevederile prezentului regulament si ale regulamentelor de organizare si

functionare corespunzatoare celorlalte departamente, dupi caz.
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ART. 23. Prezentul regulament va putea fi modificat si completat, la propunerea
motivatd a directorului general si cu aprobarea Consiliului Judetean, in cazul in care apar

dispozitii legale noi si care dau o altd reglementare normelor pe care acqs%ﬁii;g"}uip.
7o q >

ART. 24. in caz de nerespectare a prezentului regulament s¢’

-

vigoare.
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Consiliul Judetean Prahova
Se confirm3 autenticitated prezentel. .
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copii cu originalf CoisHiul
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