ROMANIA ANEXA NR. Z, oY
JUDETUL PRAHOVA LA HOTARAREA NR. 7
CONSILIUL JUDETEAN DIN 213 IUN. 2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI PRAHOVA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE -~ =00

ART. 1 )

(1) Directia Generali de Asistentii Sociali si Protectia Copilului P;a'h-dva‘,' ‘denumiti
in continuare Directia generals, este institufia publicd cu personalitate juridicd, infiintatd in
subordinea Consiliului Judetean Prahova, care asiguri la nivel judetean, aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitdti, precum si altor persoane, grupurl sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale.

(2) In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia generald indeplineste
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de asistentd sociala si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului J udetean;

b) de coordonare a activititilor de asistenta sociali si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice, etc.,
precum si a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de

asistenfd sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfdsoard activitati in
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sau, dupd caz, de directorii generali adjuncfi si directorul adjunct; documentele financiar —

contabile se semneaza de citre directorul general sau, dupd caz, de directorul general adjunct

care coordoneazi activitatea in domeniul economic.

CAPITOLUL II - ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE

ART. 5.1. Directia generali indeplineste urmitoarele atributii prmclpa

a) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:
1.

ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

S '
promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu d12ab1htat1 in

conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si plomovaiea drepturllor

persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdfi, adoptatd la New York de Adunarea Generali a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania la
26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asiguré organizarea administrarea si ﬁnantarea serviciilor sociale destinate persoanelor

lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru
persoanele cu dizabilitati;

actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor
cu dizabilitati;

asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitafi, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare s§i integrare sociali a acesteia, avizeaza planul
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomandd masurile de proleciic a adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea
conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de
evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

grav;
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6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului

individualizat privind masurile de asistentd social;
asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor

vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, n conditiile

legii;

¢) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

k.

10.

11,

intocmeste raportul de evaluare iniiald a copilului si familiei acestuia §1 propune stabilirea
unei masuri de protectie speciali;

monitorizeaza trimestrial activitdfile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

1dentificd si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in plasament copii;
monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea

continud de asistenti maternali profesionisti atestat; evalueaza $l momtorlzeaza activitatea

acestora;

la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune " dupa caz, menfinerea,

modificarea sau incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

1dentifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc si adopte copii;
evalueazd condifiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinti si elibereazi
atestatul de familie sau de persoani apti si adopte copii;

monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parinii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta cé este adoptat, de indaté ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in

vigoare;



comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean si
raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate s1 finantate
din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judefean, care cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. inifiazd, coordoneazi si aplici misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situaiile de risc de excluziune sociali;

5. identificd barierele si actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu

dizabilitati in societate;

i.cu surdocecitate,

interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului:sp cific al persoanei cu

it

surdocecitate;

L el
7. realizeaza atributiile prevazute de lege 1n procesul de acordare aserviciilor'sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public isi public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnici a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
Judetului pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreazi §i administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
sau, dupd caz, autoritiilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreazi si implementeazi proiecte cu finanfare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu

planul anual de actiune si asigura finanfarea/cofinanfarea acestora;



3. Directia Generald de Asistenfa Sociald si Protectia Copilului, ca institutie publicid cu
personalitate  juridica Infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean Prahova, va primi spre
consultare anterior aprobdarii prin hotirare a consiliului local, Planurile Anuale de Actiune
elaborate de catre directiile de asistentd sociald organizate In subordinea consiliilor locale
ale municipiilor si oragelor si de compartimentele de asisten{d sociald organizate la nivelul
comunelor.

4. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala §i protectia copilului;

5. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activititi in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare
cu acestia,

6. dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale i cu alti reprezentanti

3 -~

al societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciil"“‘*‘ soc1ale si a serviciilor

destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combate111 Vﬁolentel domestice, in

1. "
1N

functie de nevoile comunitatii locale; e il

ce 1i revin, conform legii;

8. asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si
a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finanarea, respectiv cofinantarea

serviciilor sociale;

10. prezintd anual sau la solicitarea consiliului Judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

11. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijind $i dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, In vederea exercitdrii tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

13. actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a

persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;
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aflate In subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situafii statistice care privesc
serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

6. sd publice pe pagina de internet proprie, precum s1 sd afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

7. s transmita citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau, dupa
caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia, pand la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind

beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportrii.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ART. 6 Structura organizatorica a Directiei generale este urmatoarea:

a)_Servicii din _cadrul_aparatului propriu si servicii sociale ale DGASPC, aflate in

subordinea directorului general adjunct care coordoneazd_activitatea in-domeniul asistentei

sociale Jeg ]

“Marginalizarii si
Locuire Incluzivi (in a cirui structurd se afli si asistentii personali- fdfésionisti) care are
urmatoarele atributii:

1. aplicd metoda managementului de caz, conform prevederilor legislatiei in vigoare si
standardelor specifice minime obligatorii in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitat;

2. promoveazd §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, a
persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor varstnice, In conformitate cu
legislatia in vigoare;

3. evalueazi situafia socio-economica si psihologica a persoanei adulte aflate in dificultate, a
persoanei varstnice, precum si a persoanei adulte cu handicap in vederea identificirii unor
solutii si servicii sociale adecvate nevoilor acestora;

4. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu

dizabilitat;
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18.

19.

20.

21.

22

23

24.

25.

26.

27,

28.

29.

dispdruti, victime ale traficului de persoane, precum si sesizdri privind intocmirea
documentatiei necesare in vederea repatrierii adultilor romani aflati pe teritoriul altor state;
asigurd victimelor violentei domestice §i vicimelor infractiunii masurile necesare pentru
acordarea serviciilor, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele
normative in vigoare;

in functie de nevoile specifice ale victimelor, in instrumentarea sesizarilor acorda servicii
de sprijin §i protectie pentru victimele violentei domestice si indruma citre servicii de
specialtate;

asigurd evidenta locuintelor incluzive la care pot avea acces personale cu diiabilité’;i, in
conformitate cu precederile legale;

promoveaza setul de standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu
dizabilitati;

elaboreaza procedura de acordare/inchiriere a locuintelor incluzive si asigurd acordarea
locuintelor pentru persoanele cu dizabilitati,

asigurd setul de standarde de locuire in situatia locuintelor mcluzwe lnchmate construite

sau achizitionate pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

- contribuie la realizarea de actiuni pentru achl21t1onare/1nch1rlere/colnst1Lme de locuinte

incluzive pentru persoane adulte cu dizabilitati. U

monitorizeazd activitatea de ingrijire si protectie a adultllorﬁ cu handlcap grav sl accentuat

la asistentul personal profesionist;
constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-verbal,
la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigura misurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

2. Serviciul Management de Caz pentru Asistenti Maternali (In a cirui structuri se afl3 si

asistentii maternali ) care are urméitoarele atributii:



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

22,

23.

24.

23,

27.

28.
29.
30.

Intocmeste conventii de plasament pentru fiecare copil aflat in plasament la AM;
intocmeste, actualizeazd si pastreaza dosarele copiilor aflati In plasament la asistent
maternal ;

organizeazd, coordoneaza i monitorizeazi activitatile in care sunt implicati al{i specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventi;

asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia, daca acestea nu contravin interesului superior al copilului;
urmareste modul de realizare a obligatiilor si responsabilitatilor prevazute in conventia de
plasament pentru fiecare copil aflat in plasament la asistent maternal :

verificdi modul n care asistentii maternali respects procedurile, metodologiile si
regulamentele interne elaborate de angajator;

identificd anual nevoile de instruire si de pregatire ale asistentilor maternali §i organizeazi

annual cursuri de formare profesionald pentru asistentii maternali ;

- urmdreste asiguarea, respectarea §i garantarea tuturor drepturilor ..copiilor aflati in

plasament la asistent maternal profesionist;

protectie la asistent maternal ; . ! /%,
colaboreaza cu Directiile Generale de Asistentd Sociala si Pfdféc}ja qui:lﬁ_lhi: din celelalte
judete si din sectoarele municipiului Bucuresti in vederea atribuﬁilor celi ;evin;

asigurd aplicarea hotirarilor Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova si a celorlalte
Comisii pentru Protectia Copilului, in misura in care ele au aplicabilitate in judetul
Prahova, urmareste si supravegheazi modul de aplicare a acestor hotirari;

asigurd aplicarea sentinfelor civile n misura in care ele au aplicabilitate in judetul

Prahova, urmareste si supravegheazi modul de aplicare a acestor hotirari;

. asigurd intocmirea documentatiei necesare evalusrii/reevaluirii incadrarii copilului intr-un

grad de handicap, la cererea reprezentantului legal, sau inainte de expirarea valabilitatii
certificatului;

asigurd interventia altor categorii de specialisti, in functie de nevoile specifice ale fiecarui
copil;

primeste si verifica deconturile efectuate de asistentii maternali ;

Intocmeste si redacteazi referatele justificative ale deconturilor;

actualizeazd baza de date generald a serviciului privind modificirile survenite in intririle si

lesirile din sistem ale copiilor si ale asistentilor maternali;
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48.

49.

50.

51.

52.

3.

1.
2,

10.
11.
12.

asigurd consilierea copiilor cu masura de protectie, cu varsta mai mare de 10 ani, cu privire
la efectele juridice ale adoptiei;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-verbal,
la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea i transmiterea informatiilor cu

caracter personal,

. Indeplineste, 1n limita competentei si in conditiile legii, oricq"al"‘ﬁ,efsarCInL-ijépaxtizate de

conducerea institutiei.

Serviciul de Consiliere Psihosociali

asigurd evaluarea initiald In scopul stabilirii nevoii reale a solicitantului;_

efectueazd evaluarea psihosociala detaliati in scopul includerii” tntr=in program de
consiliere psihosociali;

asigurd consilierea/informarea psihosociald a familiei/copilului in vederea gisirii celor
mai adecvate solutii in scopul depasirii situatiilor de risc cu care se confrunt;
colaboreaza, interinstitutional, in scopul sprijinirii copilului/familiei pentru rezolvarea
situatiilor problematice;

asigurd evaluarea copilului/familiei, dispusi de citre organele de cercetare/urmairire
penala;

efectueazi consilierea minorului victima, dispusi de citre instantele de judecat;
participd la audierea minorului victimd/martor, la solicitarea institutiilor abilitate pentru
cercetarea/solutionarea cauzei (instante de judecats, parchete, politie);

efectueazi consilierea copilului victima a violentei;

acorda consiliere familiald cuplului copil-parinte, victimi a abuzului, neglijentei sau
exploatarii;

asigurd consilierea copilului martor al violentei domestice;

desfdgoari activitati de informare in ceea ce priveste prevenirea violentei domestice;
aplicdi metoda managementului de caz conform prevederilor standardelor specifice

minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor

copilului;



6. elaboreazi propunerea privind programul individual de reabilitare sl integrare sociald
pentru persoanele adulte cu dizabilititi evaluate;
7. avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit, de managerul de

caz;

8. recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

9. evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandiri comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

10. initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul
personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;
11. solutioneaza diversele solicitiri referitoare la documentele necesare la/din dosarul

persoanelor Incadrate in grad de handicap;

12. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

13. colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

14. asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea-'Slstemulul de Control

7

1terea mformatulol cu

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018,;

15. respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea $
caracter personal;
16. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice ‘alfe’ sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

5. Serviciul Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi care are urmatoarele atributii:

1. identifica copiii cu dizabilititi care necesita incadrare intr-un grad de handicap, in urma
solicitarilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu acestia si a
sesizarilor din oficiu;

2. 1dentificd copiii ai caror parinti doresc acces la servicii de abilitare-reabilitare, planificind
astfel, beneficiile, serviciile si interventiile necesare, in urma solicitarilor directe, a
referirilor din partea specialistilor si a sesizarilor din oficiu;

3. verifica indeplinirea conditiilor si documentele necesare pentru Incadrarea in grad de

handicap si/sau acordarea serviciilor de abilitare-reabilitare;
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15

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

initial (de ex. spital, centru de tip hospice, serviciu rezidential, addpost pentru victimele

violentei in familie) sau luarea unei masuri de protectie speciali la familia substitut/rude;

. contribuie la intocmirea, de cétre managerul de caz, a raportului de evaluare complex a

copilului cu dizabilitati, document de bazi in propunerea serviciului citre comisia pentru
protectia copilului in vederea incadrarii in grad de handicap;

elibereaza adeverinte pentru copiii care nu au incadrare intr-un grad de handicap, prin
care se specificd gradul deficientei/afectarii functionale a copilului cu dizabilitati (copilul
cu varsta intre 3 ani si 7 ani nelmpliniti, pentru care nu poate fi asigurata
abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii, daci acesta prezinti atét deficientd/afectare
functionald completd, cét si limitari de activitate si restrictii de participare complete)
pentru care se propune mésurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat,
la propunerea medicului din cadrul serviciului;

propune directorului general adjunct, in baza documentatiei specifice, eliberarea
dispozitiei de acces la serviciile de recuperare ale D.G.A.S.P.C.; ,

colaboreazi cu celelalte institutii publice locale pentru fumlzauea 51 a51gurarea de servicii

copiilor cu dizabilitati;

transmite In copie documentele aferente ultimei incadriri 1 1n grad lde: hand1cap;serv1c1ulu1
\

de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, care: are acce la dosarul integral

al copilului;
impreund cu serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap sprijinid
périntii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca
adult, documentele medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexi

pentru persoanele adulte cu handicap fiind cele eliberate de medicul de specialitate pentru

copii,

. colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din alte judete si

din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;
intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitéti, care vor fi cuprinse in
raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru

Indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;
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10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

seful de serviciu este membru al Echipei intersectoriale locale (EIL), si are rolul de a
coordona aceastd echipa. Echipa EIL in reglementarea prestarii de catre copii de activitati
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, analizeazi
datele si intocmeste un plan de vizite la locurile de derulare a activitétilor aflate inca in
desfasurare, in vederea verificarii conditiilor.

comunicad semestrial sau de cite ori este necesar, citre Serviciul Strategii, Programe,
Monitorizare, Analizi Statistici, Indrumare Metodologica a Activitatilor S.P.A.S. si
Parteneriate , datele statistice privind activitatea serviciului;

identifica copiii, persoanele aflate in dificultate si familiile aflate in dificultate, cauzele
care au generat situatiile de risc de separare a copilului de familie, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

primeste si instrumenteazi sesizari primite la sediul institutiei pllvmd c0p11 parasiti in

unitdti medicale din judetul Prahova;

r

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si farn1he1 acestﬁla m’ vederea

propunerii de instituire a masurii de protectie;

identificd §i evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in plasament copu sau umtatxle

de asistentd sociald - publice sau private - in functie de nevoile c0p11u1u1
intocmeste raportul psiho-social privind situatia copilului, respectiv planul individualizat
de protectie al copilului, propunind Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova/instantei
judecdtoresti instituirea masurii de protectie-plasament;

in colaborare cu ceilalti specialisti, aduce la cunostinta copilului cu capacitate de
discerndmént masura propusi si ii acordd acestuia sprijin in exercitarea dreptului la libera
exprimare a opiniei;

monitorizeazd familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestel mésuri, prin vizite anuntate si neanuntate, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie,
la domiciliul familiei /persoanei la care este plasat copilul;

aplicd metoda managementului de caz, conform prevederilor standardelor specifice
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

aplicd metoda managementului de caz in situatiile copiilor aflati in plasament familial, prin
reevaluarea, cel putin o dati la 3 luni si ori de cate ori este cazul, a imprejuririlor care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,

modificarea sau Incetarea acestora;



34. asigurd consilierea copiilor cu misura de protectie, cu varsta mai mare de 10 ani, cu privire

37.

38.

39,

40.

41.

7.

la efectele juridice ale adoptiei;

- cunoaste si prezintd informatii cu privire la beneficiarii si serviciile acordate in cadrul

unitatilor de asistenta sociald pentru copii din structura D.G.A.S.P.C. Prahova, la

solicitarea conducerii generale a D.G.A.S.P.C. Prahova;

. asigurd monitorizarea activitatii desfisurate de centrele de zi pentru consiliere si sprijin

pentru parinti si copii din structura D.G.A.S.P.C. Prahova; in acest scop:

- asigurd centralizarea sesizirilor primite de centrele de zi pentru consiliere si sprijin
pentru périnti si copii;

- referd sesizarile primite catre centrele de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copii, in vederea solutionarii, conform competentelor;

- constituie evidenta cazurilor instrumentate de centrele de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti i copii;

- urmareste solutionarea sesizarilor si prezintd, periodic (lunar) sau la cerere, informatii

privind aceste sesizari catre conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova; .

<

constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici; 'étjc)-":pe"baza.-"de proces-verbal,

la arhiva institutiei, in conditiile legi;

P
1 (23
i

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadriil, D.G P.C Prahova pentru

indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;
asigurd mésurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea~Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei §i in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

Complexul de Servicii Comunitare Cimpina, cu urmitoarele componente:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati CAmpina
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Brebu
- Casa de Tip Familial Jris Brebu
- Casa de Tip Familial Stejarul Brebu
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b) _Servicii aflate in subordinea directorului general adjunct care coordoneazd

activitatea in domeniul economic

1. Serviciul Financiar Contabilitate Salarizare care are urmitoarele atributii:

i§

o

10.

11.1

primeste si verifica documentele si pe baza acestora stabileste obligatiile de plata privind
salariile personalului aparatului propriu, a asistentilor maternali profesionisti, precum si
salariile centrelor de copii si adulti cu incadrarea in creditele bugetare aprobate;
inregistreaza in contabilitate toate operatiunile de mai sus (atét constituirea, cat si plata
cheltuielilor), intocmeste declaratiile fiscale obligatorii ;

primeste si verifica documentele si pe baza acestora stabileste obligatiile de plati si
efectueaza ulterior plati privind dobanzile subventionate ale persoanelor cu handicap,
contravaloarea transportului si/sau a carburantului de care beneficiaza persoanele cu
handicap cu incadrarea in creditele bugetare aprobate;

introduce in programul de operare ”D-Smart” lunar sau de cte ori este necesar, dobanda
de credit pentru achizitionare autoturism de citre persoanele incadrate in grad de

handicap, pe baza documentelor si a datelor comunicate de 8e1v1c1u1 Buget Tehnic,

Investitii si Patrimoniu; ‘
Inregistreazd in sistemul integrat facturile fiscale privind chlzlponarea “‘,'de: bunuri,
prestarea de servicii si executarea de lucriri la nivelul aparatu1u1 :
inregistreazd in sistemul informatic integrat ordinele de pll-ata;v,-:_ﬁfé'réﬁ.te platilor
reprezentdnd cheltuieli cu bunuri §i drepturile persoanelor cu handicap (dobanzi
subventionate, facturi de transport, contravaloare combustibil);

urmareste evidenta analiticd a conturilor — Furnizori, Debitori diversi si Debitori din alte
judete si verifici balanta analiticd pe aceste conturi, stabilind exactitatea componentei
soldurilor ;

primeste si inregistreazi in evidenta contabila mijloacele fixe achizitionate sau transferate
prin bonuri de miscare;

verifica §i centralizeazi situatiile transmise de citre centrele subordonate D.G.A.S.P.C.
Prahova;

participd la intocmirea raportului anual cu informatiile economice solicitate de citre
Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analizi Statistica, indrumare Metodologica
a Activitdtilor S.P.A.S. si Parteneriate ;

intocmeste situatiile financiare trimestriale pe care le depune la nivelul ordonatorului

principal;



23. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-

verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

24. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru

indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

25. asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/201 8;

- 26. respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu

caracter personal;

27. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

2. Serviciul Buget, Tehnic, Investitii si Patrimoniu care are urmitoarele atributii:

1.

e A L

10.

11.

intocmeste Proiectul de Buget de Venituri s1 Cheltuieli centralizat, {inand cont de
proiectele de buget ale centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;

Intocmeste si verificd repartizarea pe centre a bugetului;

intocmeste trimestrialitatea bugetului si verificarea respecta111 acestela de catre
centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova; ’ )
intocmeste detalierea cheltuielilor centralizati pe trimestre;

intocmeste detalierea cheltuielilor privind subventiile obtinute';.'_*-:f::'f N

realizeaza evidenta virdrii creditelor bugetare ntre capitolele clamﬁca;lelbugetare,
Intocmeste materiale in vederea rectificirii bugetului;

intocmeste contul de executie bugetars pe titluri, articole si alineate lunar, trimestrial
si/sau anual conform figelor bugetare in vederea transmiterii citre Consiliul Judetean
Prahova;

verifica solicitérile de credite transmise de citre unitafile din subordine, centralizarea
lor, urmarind incadrarea acestora in trimestrialitate, precum si transmiterea de
deschideri de credite citre Consiliul Judetean Prahova, conform prevederilor
bugetare;

transmite lunar in aplicatia Forexebug a Contului de executie non-trezor, a Balantei
de verificare §i a Platilor restante si a situatiei numarului de posturi;

transmite trimestrial in aplicatia Forexebug Situatia platilor efectuate si a sumelor
declarate pentru cota-parte aferenti cheltuielilor finantate din FEN postaderare,

Situatia platilor efectuate la titlul 65 si Situatia activelor §i datoriilor financiare;



24. raspunde la clarificirile de natura tehnici solicitate in perioada derulérii procedurilor
de achizitie;

25. verificd situatiile reale de lucréri din punct de vedere tehnic, cantitativ si calitativ,
prin comparatie cu devizul ofert;

26. colaboreaza cu experfii autorizati, la efectuarea de expertize, prin punerea la
dispozitie a informatiilor tehnice solicitate;

+27. participd in calitate de membru/invitat in cadrul comisiilor convocate pentru receptia
la terminarea lucrarilor / receptia finald a lucririlor de constructii;

28. intocmeste memorii tehnice si note justificative pentru situatiile in care nu sunt
respectate normele legislative in vigoare in domeniul executiei si receptiei lucrarilor de
constructii;

29. urmireste derularea contractelor de lucriri in toate fazele de execufie i participi la
punerea in funcfiune a echipamentelor si instalatiilor, verificd modalitatea de preluare si
de insusire a instructiunilor de citre personalul din cadrul centrelor din structura
D.G.A.S.P.C. Prahova; o

30. verifica perioadele de garantie a instalatiilor i eclnpamentelor atunc1 cand se solicita

servicii de mentenan{i pentru acestea; verifici modul de plestar

‘§1 ‘d_e. _receptie a

serviciilor de mentenanta;

A 7»,/ (.‘
31. asigurd asistenta tehnica pe toatd perioada de executie’ a. lucrérilor-de constructii

realizate in regie proprie pentru centrele din structura DGASPC

32. la sesizarea sefilor de centre, face propuneri tehnice pentru remedierea deficientelor
apdrute la unele cladiri/instalatii/echipamente;

33. oferd consultatii tehnice, numai daci este numit in echipa de implementare, pentru
proiectele derulate cu fonduri nerambursabile;

34. verificd notele de fundamentare intocmite de centrele si serviciile din structura
D.G.A.S.P.C. Prahova din punct de vedere al necesitafii i oportunitatii pentru aprobarea
s1 efectuarea unor cheltuieli de investitii;

35. constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici etc.), pe bazd de proces-
verbal, la arhiva institutiei, In condiiile legii;

36. colaboreazd cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova
pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

37. asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/201 8;



14.

15,

16.

17
18.

19,

20.

21,

22.
23.

asigurd organizarea si derularea procedurilor de achizitie pentru desemnarea firmelor ce
vor realiza documentatiile tehnice (studii de fezabilitate, proiecte tehnice, etc), lucrarile si
dotdrile prevazute in cadrul proiectelor de finantare sau vor furniza serviciile previzute in
cadrul proiectelor;

monitorizeaza in permanenti stadiul efectuirii lucrérilor, modul in care este respectat

graficul de activitati;

Intervine §i semnaleaza problemele ce pot aparea in derularea in bune conditii a lucrarilor

prevazute in cadrul proiectelor de finantare;

rezolva si alte sarcini impuse de implementarea proiectelor de finantare;

colaboreazid cu O.N.G.-uri nationale si internationale care desfdsoard activitdfi in
domeniul asistentei sociale i protectiei drepturilor copilului, precum si cu alte institutii in
vederea identificarii, accesdrii de linii de finantare si implementarii unor programe de
interes comun;

asigurd diseminarea informatiilor privind liniile de finantare §i conditiile de accesare a
acestora catre comunitafile locale, In vederea cresterii posibilitatii de atragere de fonduri
din noi surse de finantare si, eventual, accesarea fondurilor in partenerlat cu autoritatile

locale pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

asigurd, prin implementarea proiectelor, respectarea si garantarea drept ‘I‘IIOI' omu1u1 si

asigurd, prin implementarea proiectelor, aphcalea legilor, precum{_ §i 2 pohtlcﬂor si
strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, fam1hel persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane
aflate in nevoie; |

elaboreaza materiale de prezentare a activitdtii D.G.A.S.P.C. Prahova;

realizeazi si reactualizeazi periodic pagina de prezentare pe internet a institutiei;

24. elaboreaza materialele de presi si asigurd transmiterea acestora citre presa nationald si

locali;

25. realizeaza sinteza zilnici a materialelor de presd care privesc institutia si transmiterea

acesteia cétre conducerea institutiei;

26. asigurd transmiterea informatiilor de interes public prin intermediul purtitorului de

cuvant, persoani desemnati din cadrul serviciului;

27. asigurd cadrul organizatoric al sedintelor, comisiilor, conferintelor de presd si alte

Intruniri care se desfdsoar in cadrul institutiei;



e
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10.

11.

12.

13.

intocmeste Programul anual al achizifiilor publice, pe baza necesitafilor si prioritagilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilititile de
atragere a altor fonduri si il supune aprobarii conducerii institutiei;

efectueazi modificari in Programul anual al achizitiilor publice, prin introducerea de noi
pozitii sau modificarea celor existente si monitorizeazi permanent achizitiile efectuate;
avizeazi referatele de necesitate pe baza cirora se demareazi procedurile de atribuire,
intocmite de citre compartimentele/subunititile solicitante;

elaboreazd notele justificative de estimare a valorii contractului si de selectare a
procedurii de atribuire §i le inainteazi spre aprobare conducerii institutiei;

solicitd conducerii institufiei constituirea comisiilor de evaluare sau de negociere a
ofertelor pentru fiecare procedurd de atribuire a contractelor de achizitie publica si
comunicd membrilor acestora atributiile ce le revin, conform legislatiei in vigoare;
participd In comisiile de evaluare/negociere si asigurd activitatea de secretariat a
comisiilor;

organizeaza si efectueaza toate operafiunile necesare desfasurarii procedurilor de achizitii
publice, altele decat cele care fac obiectul cumpararii directe;

organizeazd si efectueaza toate operatiunile necesare pentru demararea si derularea

procedurilor de achizitii centralizate la nivelul institutiei pentru d1fe11te produse servicii

sau lucrdri, pentru situatiile in care beneficiari finali sunt umtatlle aﬂate\ 1n subordme

]f :

(subunitéti copii);

efectueazi activitatile necesare desfasurarii operauumlor der cumpafare dnecta in

conditiile legii, pentru aprovizionarea cu produse, servicii si lucrar‘ ecesare desfasurarii
activitdtii aparatului propriu;

intocmeste si transmite solicitdri de ofertd citre operatorii economici, In vederea
intocmirii studiilor de piatd pentru cumpérarea directs de produse, servicii sau lucriri ca
urmare a solicitdrilor compartimentelor de specialitate si a specificatiilor tehnice
transmise de acestea;

Intocmeste, impreuna cu compartimentul de specialitate care a redactat caietul de sarcini,
raspunsurile la solicitdrile de clarificari, cu privire la documentatia de atribuire, in etapa
prealabild depunerii ofertelor si asigurd transmiterea acestora citre solici{anti prin
publicarea in SEAP;

Intocmeste puncte de vedere cu privire la obiectul contestatiilor formulate de operatorii

economici;
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2. intocmeste necesarul si face propuneri pentru aprovizionarea cu materiale de Intretinere,
piese de schimb, furnituri de birou, urmarind repectarea prevederilor legale privind
achizitiile de bunuri, prestari de servicii si executie de lucriri, unde nu existi contracte
ferme, pentru aparatul propriu;

3. lanseazd comenzile citre furnizorii selectionati, cu respectarea cantitétilor aprobate si a
disponibilului, conform bugetului aprobat si a normelor legale;

4. intocmeste prdiectele de operatiuni aferente facturilor derulate in cadrul institutiei;

5. asigurd incheierea politelor obligatorii pentru cladiri si pentru autoturismele din dotare, a
rovinietelor, pentru alte prestiri de servicii;

6. asigurd depozitarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor si
rechizitelor de birou, conform regulilor de gestiune;

7. inifiaza §i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic in cadrul
institutiei; asigurd legatura cu Directia Arhivelor Judetene, in vederea verificarii si
confirmdrii nomenclatorului, urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la
constituirea dosarelor;

8. urmdreste asigurarea curdteniei, intretinerii si céldurii in spatiile date spre folosinta de la
sediul D.G.A.S.P.C. Prahova;

9. asigurd deplasarea zilnica in teren a personalului institutiei si a planificarii graficului

]

I

i
\

Ii
'-dm ‘dot‘_

11. Intocmeste fisele activitatilor zilnice pentru fiecare autoturlsm

foilor de parcurs specifice parcului auto al insitutiei;

12. urméreste gararea, exploatarea, intretinerea si reparatiile autotufigﬁ;élor din dotarea
parcului auto propriu si respectd reglementirile legale in vigoarea consumurilor de
carburanti, anvelope, piese de schimb si lubrifianti;

13. asigura administrarea, gestionarea si integritatea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe aflate in folosinta aparatului propriu;

14. participa la efectuarea inventarierii bunurilor imobile/mobile si prezintd oportunitdfi de
valorificare eficientd a patrimoniului institutiei;

15. face propuneri privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si participi la casarea

efectivd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar conform proceselor verbale de



28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

. administreaza reteaua de calculatoare, a user-ilor si statiilor din retea si acordd asistents

tehnica pentru utilizatorii retelei de calculatoare;

asigura pregatirea §i transmiterea corespondentei D.G.A.S.P.C. Prahova;

asigurd efectuarea i preluarea de apeluri telefonice in interesul institutiei prin centrala
telefonicy;

oferd informatii §i consultantd in problemele cu grad de dificultate scdzut privind
activitatea Directiei ca urmare a solicitarilor telefonice sau direct la sediul institutiei,
respecténd legislatia in vigoare;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazi de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

asigurd mdsurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018 :

respectd dispozifiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte ‘sarcini: répartizate de

conducerea institutiei.

¢) Servicii /compartimente aflate sub coordonarea directd a directoiului general

1. Serviciul Juridic Contencios si Adoptii care are urmatoarele atributii:

1.
2.

asigura reprezentarea D.G.A.S.P.C. Prahova in fata instantelor de judecats;

acordd consultantd si asistentd in domeniul dreptului, In mod special in domeniul
asistentei sociale;

avizeazd §i contrasemneazi actele cu caracter juridic in conditiile legii;

formuleazd preciziri pentru aplicarea unitara a reglementarilor specifice, la solicitarea
conducerii institutiei;

sesizeazd conducerea institufiei cu privire la aspectele de naturd juridicd ridicate de
aplicarea actelor normative, in vederea gésirii unor solutii unitare de aplicare;

avizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea institutiei, contractele in care

institutia este parte;
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21.

22,

23.

24

23

26.
27.

28.

29,

30.

31.

stabileste compatibilitatea persoand/familie potential adoptatoare, pe baza nevoilor
copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum i a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parinii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta cd este adoptat, de indata ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
oferd consiliere §i sprijin prin constituirea unor grupuri de suport destinate familiilor

adoptive;

-realizeazd mentiunile necesare si introduce in Registrul National pentru Adoptii, in

termenul legal, informatiile referitoare la persoanele/familiile adoptatoare, respectiv la
copiil adoptabili, precum si copiile electronice ale rapoartelor finale, ale atestatelor de
familii/persoane apte si adopte, ale hotararilor judecitoresti de Incuviintare a deschiderii
procedurii adoptiei nationale, de incredintare in vederea adoptiei, de incuviintare a
adoptiei, de declarare a nulitatii sau de desfacere a adoptiei si a rapoartelor finale de

inchidere a cazului;

.contribuie la mediatizarea legislatiei referitoare la drepturilor copilului in scopul

constientizarii responsabilititii persoanelor fizice si juridice fata de acestia;
asigurd servicii de consiliere psihologica si dupi perioada de postadoptie, dupa caz;

constituie §i depune documentele (dosare, registre, cond1c1 etc)i‘pe baza de proces-

verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii; ":,j [my N
colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D G. A')“S P. Cl" P1ahova pentru
gl

EI
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor; '

asigurd mdésurile necesare pentru implementarea si dezvoltér\ea'j-';1Sféip'fl:{1ui de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;
respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu

caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si In conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

2. Serviciul Resurse Umane care are urmitoarele atributii:

1,

(O8]

Intocmeste si prezintd spre aprobare organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare §i functionare ale D.G.A.S.P.C.Prahova;

intocmeste Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C.Prahova — aparat propriu;

stabileste, in colaborare cu Serviciul Financiar Contabilitate Salarizare si Serviciul Buget,

Tehnic, Investitii si Patrimoiu necesarul fondului de salarii si alte drepturi de personal, in



13.

14.

15,

16.

17,

18.

19.
20.

21

23.

asigurd constituirea sistemului si administrarea bazei de date privind evidenta functiilor si
functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova s1 transmite
modificirile intervenite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si evidenta
personalului contractual si al asistentilor maternali;

coordoneazd si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor  profesionale
individuale ale functionarilor publici precum si a personalului contractual din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova, acordind asistentd de specialitate
evaluatorilor si functionarilor publici/personalului contractual care urmeazi si fie
evaluati,

asigurd ntocmirea, completarea, actualizarea, rectificarea si péstrarea dosarelor
profesionale ale functionarilor publici, a contractelor de munci si a dosarelor personale
ale personalului contractual din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova prin
evidenta permanenti a zilelor de concediilor de odihnd, a concediilor medicale si a
concediilor fari plati;

tine evidenta atributiilor serviciilor/compartimentelor din cadrul cadrul aparatulul propriu

al D.G.A.S.P.C. Prahova si a fiselor de post ale salariatilor dm cad1 ul aparatulul =_p10pr1u
al D.G.A.S.P.C.Prahova; 5

’3} ) W

asigurd completarea registrului cu evidenta declaratiilor de avere §1“de lnterese ale
functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al D.G.A. S P! C Prahova s1 pentru
personalul de conducere din cadrul unitéilor de asistentd sociald pentru copii §i adulti,
din cadrul unititilor de asistenti sociald pentru persoane adulte cu handicap si a
persoanelor varstnice - pensionare §i comunicarea acestora conform legislatiei in vigoare;
asigurd Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice privind structura socio-profesionala
a personalului din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova;

Intocmeste proiecte de dispozitii, situatii si lucrari privind gestionarea functiilor;
colaboreazi si indrumi institutiile de asistents sociald din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova

cu privire la problemele de personal;

-tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariatilor din cadrul aparatului propriu al

D.G.A.S.P.C. Prahova;

- respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu

caracter personal;

intocmeste adeverinte si alte acte care si ateste calitatea de salariat si confirma

autenticitatea copiilor cu cea a actelor originale;
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10.

11.

12.

comunicd si colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institufiilor care au responsabilitati in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfisoara
activitdfi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privafi si serviciile administrate de acestia;

asigurd popularizarea dispozitiilor legale interne si internagionale in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale din judetul Prahova, precum si cu
organizafiile societatii civile in vederea identificirii situatiilor deosebite care apar in
activitatea de asistentd sociali si protectie a drepturilor copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situafii si a stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunititirea acestei activitati;
indrumé metodologic, sprijind si monitorizeaza activitatea autoritdtilor administratiei
publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;
dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordirii si dlver51:ﬁ.;~a“r1 lfSClVlClllOI‘ din

domeniul asistentei sociale, inclusiv din domeniul prevemrn 51 combatcrn violentei

domestice si al protectiei dlepturllor cop11u1u1

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoan u' Dlzablhté;i,
Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si alte institutii;
acordd asistenta tehnicd necesari pentru crearea i formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asisten{d sociala si protectia copilului;
colecteazd informatiile necesare intocmirii Raportului anual privind activitatea
desfasuratd de D.G.A.S.P.C. Prahova;

elaboreazi, la solicitare, rapoarte privind activitatea de asistenta sociald si protectie a
drepturilor copilului;

elaboreazid programe interdisciplinare si interinstitutionale si asigura implementarea
acestora prin incheierea de parteneriate cu diferite institutii publice si cu reprezentanti ai

societatii civile;



29.

30.

31.
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33

34.

35.

36.

37.

-acordd consultantd in solutionarea unor probleme specifice privind furnizarea de

informafii din legislatia de specialitate, acordarea serviciilor sociale st a beneficiilor

sociale In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;

. asigurd preluarea, inregistrarea si evidentierea in registraturd a tuturor documentelor,

sesizarilor, solicitarilor, referirilor si notificarilor primite, cu privire la copii, persoane
adulte, persoane cu handicap si persoane varstnice;

asigurd transmiterea si primirea documentelor in relatiile dintre compartimentele
institutiei sau cu alte institutii §i persoane fizice sau juridice;

primeste si organizeazi corespondenta internd si externd si asigurd inregistrarea
documentelor;

opereazd in registrele de evidentd, cu modificarea datei, eventualele schimbiri
intervenite in cursul solutionarii petitiilor de citre compartimentele de specialitate la care

au fost repartizate initial;

. elaboreazd, in concordanti cu strategiile nafionale si locale §i cu nevoile identificate,

strategia judefeand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean;

elaboreazé planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate
din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serv1cule sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a. serv1culor din

1 .

analizeazd stadiul implementarii strategiilor sia planurllo aprobate ‘de Consiliul

fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

Judetean Prahova si propune misuri pentru imbunatitirea act1v1taplor pr¢ evazute in aceste

documente;
colecteaza, prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind victimele
infractiunilor si actualizeaza Registrul special privind victimele infractiunilor referite
serviciilor de sprijin si protectie; |

furnizeaza catre organele judiciare, precum si orice alte institutii ale statului, care in
exercitarea atributiilor intrd in contact cu persoane care sunt potentiale victime ale
infractiunilor, la solicitarea acestora, datele cuprinse in Registrul special privind aceasti
categorie de beneficiari;

asigurd serviciul de secretariat al conducerii generale si serviciile de fax;
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10.

11.

12.

I3

14.

15.

16.

17

18.

comunica beneficiarului si primériei de la domiciliul beneficiarului, in termenul prevazut
de lege;

asigurd posibilitatea persoanelor adulte si copiilor de a sesiza orice situatie care
reprezintd Incalcari sau nerespectiri ale drepturilor lor, in vederea apdrarii drepturilor si
intereselor legitime ale acestora;

colaboreaza cu directiile generale de asistentd sociali si protectia copilului din celelalte
judete si din sectoarele municipiului Bucuresti in vederea mdeplmlm at11bu111101 ce it
revin; o )
intocmeste decizia de acordare a prestatiilor sociale prevazutd la art 571‘

Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ultenoale "

transmite AJPIS Prahova situatia centralizatoare cu titularii prestatiilor soclale §1S sumele
de platé, stabilite conform art. 58 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare, pentru fiecare prestatie in parte;

emite dispozifia de suspendare sau pe cea de incetare a dreptului la prestatiile sociale
precum si pe cea de modificare a dreptului la prestatiile sociale, cu luna urmitoare celei
in care, in urma reevaludrii, persoana este incadrati in alt grad de handicap sau in situatia
recuperdrii unor sume acordate necuvenit cu acest titlu; ;

comunicd AJPIS, in termen de 5 zile, orice modificare interveniti in situatia titularului,
de naturd sd determine incetarea sau suspendarea platii dreptului la prestatia social;
transmite AJPIS Prahova: dispozitia de incetare emisi de directorul general al
D.G.A.S.P.C. Prahova, hotirirea judecitoreasci prin care se stabileste incetarea
dreptului persoanei cu handicap, odati cu situatia centralizatoare;

emite decizia de acordare a dreptului in situatia in care persoana cu handicap isi schimbi
domiciliul sau resedinta pe raza judetului Prahova, sau dupd caz, in alti
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald decat cea in care s-a stabilit dreptul, decizie
care este comunicatd AJPIS odata cu situafia centralizatoare;

asigurd transmiterea dosarului administrativ si a dosarului medical al persoanei cu
handicap citre directia generald in a cirei razi teritoriald aceasta isi stabileste noul
domiciliu sau regedinti;

comunicd titularului, in termen de 30 zile de la emitere, deciziile de aprobare, respingere,
suspendare, Iincetare sau modificare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu

handicap;
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30. comunica periodic (lunar si semestrial) situatia asistentilor personali, citre ANPDPD sau
catre orice altd institutie interesata, la solicitare;

31. intocmeste situatiile statistice lunare privind indemnizatia de insotitor pentru persoane
care beneficiazd de pensie de invaliditate i le transmite citre Casa Judeteand de Pensii
Prahova si Casa Locala de Pensii CAmpina;

32. opereazd modificari si emite documentele necesare in acele situatii in care intervin
schimbéri in optiunea exprimati pentru persoana incadrati in grad de handicap grav cu
asistent personal (din indemnizatie lunari in angajare de asistent personal sau invers);

33. acorda persoanelor aflate in dificultate asistenta si sprijin pentru exercitarea drepturilor
lor la exprimarea libera a opiniei; s

34. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc),y,;p/é,::ba;zé“'dé'»Z_ﬁipces-

verbal, la arhiva instituiei, In conditiile legii; iaf ;

p

35. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A;S;;P.C

Indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

36. asigurd madsurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemiil ide Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

37. respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

38.1ndeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de
conducerea institutiei.

S. Serviciul Managementul Calititii Serviciilor Sociale si Secretariatele Comisiilor care are
urmatoarele atributii:
L. in domeniul managementului calitatii serviciilor sociale

1. verificd i monitorizeazi modul de indeplinire a calitatii serviciilor sociale, raportindu-le
la standardele minime obligatorii si la cele specifice de calitate, prin efectuarea de vizite,
anuntate i neanuntate;

2. realizeazd periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele minime de calitate/standardele minime obligatorii de cétre serviciile din
aparatul propriu si de cétre centrele din subordine si indruma metodologic personalul cu
privire la implementarea acestora;

3. elaboreazd instrumente de lucru privind evaluarea respectdrii standardelor de citre

serviciile din aparatul propriu si de citre serviciile sociale din subordine;
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17.

18.

19.

20.

21.

nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

respectd dispozitiile speciale vizadnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de
conducerea institutiei.

constituie si depune documentele (dosare, registre), pe bazi de proces-verbal, la arhiva
institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/201 8;

II. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC), cu urmitoarele
atributii:

1. preia si verifici documentele depuse la dosare pentru inaintar,éa;; CPC, pregitirea
dosarelor cauzelor care urmeazi a fi discutate in sedinta CPC _

2. Intocmeste ordinea de zi si convocatorul sedintei CPC; ;

3. Intocmeste ordinea de zi suplimentari a sedintei CPC; ‘

4. informeaz telefonic périntii care au solicitat incadrarea copiilor Tntr“un:, T2 de handicap,
in legdtura cu data sedintei comisiei cand vor fi analizate dosarele respective si
modalitatea prin care vor intra in posesia hotirarii comisiei.

5. convoaci persoanele invitate in fata CPC pentru solutionarea cazurilor sociale sau, daca
este cazul, a contestatiilor;

6. redacteazi hotararile CPC cu privire la instituirea masurii de protectie;

7. redacteazd hotarérile si certificatele de incadrare intr-un grad de handicap in programul
”SeeSoft D-Smart”;

8. redacteaza hotardrile si certificatele de incadrare in grad de handicap, ca urmare a punerii
in executare a unei sentinte civile, daci este cazul;

9. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale CPC; asigurd lucririle de secretariat
in timpul sedintei C.P.C. si intocmeste procesului verbal de sedinta,

10. inregistreaza hotararile emise de citre C.P.C. in registrele speciale de evidents;

11. efectueazi corespondenta CPC;
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III. Compartimentul Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu

urmatoarele atributii:

1.
2.

11

16.

. redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, anexele}s

asigurd serviciile administrative si de secretariat ale CEPAH;

inregistreaza, in registrul propriu de evidentd, dosarele persoanelor care au solicitat
incadrarea intr-un grad de handicap, dupa realizarea evaludrii de citre serviciul de
evaluare complexi;

verificd documentele depuse la dosare in vederea inaintirii CEPAH,;

asigurd transmiterea citre CEPAH a dosarelor persoanelor cu dizabilitati, insotite de
raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit
de serviciul de evaluare complex;

asigurd transmiterea citre CEPAH, a dosarelor persoanelor care au solicitat instituirea
unei mésuri de protectie, insotite de raportul de evaluare complex;

gestioneaza registrul de evidenta a deciziilor de admitere in centrele rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilititi;

transmite membrilor CEPAH ordinea de zi si data de desiésulale ale §ed1ntelox in baza

convocatorului semnat de presedintele acestia;

fine evidenta desfasurarii sedintelor;

intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

C ertlﬁcatele de
orientare profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut

loc sedinta si asigura transmiterea acestora;

. redacteazi atestatul de asistent personal profesionist;
12.
13.
14.
15.

redacteaza deciziile privind acordarea masurilor de protectie;

redacteazi orice alte documente emise de CEPAH;

inregistreazd documentele emise de CEPAH in registrele specifice;

gestioneaza registrul de contestatii: inregistreaza contestatiile certificatelor de incadrare
in grad de si tip de handicap depuse la secretariatul CEPAH si le transmite Comisiei
Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, impreuni cu dovada
comunicdrii certificatului de incadrare in grad de handicap si dosarul persoanei in
cauzd, in termen de 5 zile lucritoare de la inregistrare; documentele sunt transmise
opisate, semnate si stampilate conform cu driginalul;

deciziile Comisiei superioare se transmit citre beneficiari prin scrisoare recomandati cu

confirmare de primire;
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7. elaboreazd tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirii,
adecvata fiecdrui loc de munci si asigurd informarea precum si instruirea salariagilor 1n
domeniul securitaii §i sdn#tatii in munci;

8. elaboreaza programul de instruire si testare, la nivelul intregii institutii si verifica
cunoasterea si aplicarea, de catre toi salariafii, a informatiilor primite si a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor s1 responsabilitatilor
ce le revin in domeniul securitafii si sanatatii in munci;

9. Intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav §i iminent;

10. evidentiaza zonele cu risc ridicat i care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate 1n
munci;

11. evidenfiazd meseriile §i profesiile previzute in legislatia specifica pentru care este

necesara autorizarea executrii lor;

e : s " , S (TR
12. evidentiazi locurile de munci care necesiti examene medicale suplimentare
. - . 0 o o e ”“ |
13. verificd starea de functionare a sistemelor de alarma, avertizare, E}emnal}zarv
3 \ 5 " Y

siguranti;

14. propune introducerea in bugetul institutiei a fondurilor necesare orgér’iiz- activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea Impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice precum si securitafii §i sanatitii in muncs;

15. cerceteazd eventualele evenimente, elaboreazi pentru autoritdtile competente si in
conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de muncd suferite de
angajatii D.G.A.S.P.C. Prahova;

16. organizeazd activitatea cu privire la accidentele de munci la punctele de lucru si :
comunica de indatd Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova;

17. urméreste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetdrii evenimentelor;

18. mentine in permanenti legatura cu Inspectoratul Teritorial de Muncid Prahova,
transmiténd in  termen rapoarte privind realizarea masurilor de securitate sl sanatate in
munca si sesizeazd deficientele sau problemele pentru care este necesard interventia
operativa a acestei institutii;

19. urméreste mentinerea in limite a conditiilor de mediu ambiant: iluminat, microclimat,
zgomot, vibrafii, temperaturd, aerisire, umiditate;

20. urmdreste actualizarea planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

21. urmireste amenajarea corecti a anexelor sociale (vestiare, grupuri sanitare);



36. urmareste realizarea mésurilor dispuse de citre inspectori fn domeniul apérarii impotriva
incendiilor si securitatii si sinatitii in munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetirii
evenimentelor;

37. constituie §i depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

38. colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru

indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

39. asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

40. respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

41. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

8. Compartimentul de Audit Public Intern care are urmitoarele atributii;‘r_i:.,

s |

1. elaboreaza norme privind exercitarea activititii de audit si Carta auditului;

2. elaboreaza proiectul planului multianual si anual de audit public interﬁf;y':-". LS

3. efectueaza activititi de audit public intern in cadrul unitétilor de asisteﬁié somaladm éédrul
D.G.AS.P.C. Prahova, intocmeste raport de audit care cuprinde recomandari privind
imbunatitirea serviciilor oferite conform standardelor legale;

4. urméreste indeplinirea recomandirilor cuprinse in raportul de audit si in cazul neindeplinirii |
acestora aduce la cunostintd directorului general al institutiei si dupa caz, Consiliului
Judetean Prahova;

5. elaboreaza raportul anual al activitiii de audit public intern;

6. desfasoara activititi de control inopinate in cadrul unitétilor de asistenta sociald din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova, dar si a serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova;

7. acordd consultan{d si asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor,
de control si de guvernants, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandiri
pentru Imbunétatirea acestora;

8. elaboreazd un program de asigurare si imbunétitire a calitafii sub toate aspectele auditului
intern, care sa permitd un control continuu al eficacitatii acestuia;

9. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazi de proces-verbal, la _

arhiva institutiei, in conditiile legii;
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- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Zori de

Zi
6. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitd¢i Tatarai
7. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nedelea
8. Complexul de Servicii Comunitare Puchenii Mari, cu urmitoarele componente:

- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Puchenii
Mari
- Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru Persoane fara

Adapost Puchenii Mari

2

Complexul de Servicii Comunitare “CASA ROZEI” Urlatl, cu. urmatoarele

componente:

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane A,‘dulte‘fﬁ;« DIIZElbllltéll
Porumbelul {;;f d }‘ \ '1
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dlzablhtatx‘
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dlzébllltatl Stela
10. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Urlati
11. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Filipestii _
de Targ
12. Complexul de Servicii Comunitare Fintinele, cu urmitoarele componente:
- Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice — Pensionari Fintinele
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Fintinele

13. Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

CAPITOLUL 1V - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ART. 8

(1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general si de colegiul director.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului este
ajutat de 3 directori generali adjuncti si 1 director adjunct, care coordoneazi:
- activitatea din domeniul asistentei sociale;
- activitatea din domeniul economic;

- activitatea din domeniul proiectelor europene, achizitiilor publice si urmdririi contractelor.



d) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale, precum si rectificarea
bugetului, in vederea Imbunatatirii activitdtii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decét bunurile imobile, prin licitatie publici organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judefean concesionarea sau inchirierea de bunuri or servicii de cétre
Directia generald, prin licitafie publici organizati in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atribuii stabilite de lege sau prin hotirare a
consiliului judetean.

(3) Sedintele colegiului director se desfdsoard In prezenta a cel putin dous treimi din
numdarul membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i 1evm coleg1u1 dnectm

adoptd hotirdri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sii.

ART. 12

(1) Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea cenerala"~- cestela si

raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exerc1tarea atrlbu];ulor
ce i revin directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezinti Directia generala in relafiile cu autoritdile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director si aprobarii consiliului
judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare sl supune aprobarii consiliului judetean proiectul
strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de asistentd sociali si protectie a drepturilor copilului, de dezvoltare a serviciilor sociale, precum
si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director si al comisiei;

e) coordoneazi elaborarea proiectelor rapoartelor generale privind activitatea de asistenta

sociald §i protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor previzute la lit. d) si



e oo adind
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(10) Seful Serviciului Evidentd si Beneficii de Asistentd Sociald semneazi in numele
directorului general urmitoarele documente: dispozitiile de acordare /modificare/ incetare
/suspendare a dreptului la prestatii sociale pentru persoanele cu handicap, adeverinte de venit
pentru persoanele cu handicap, acord de acceptare a optiunii persoanei cu handicap cu privire la
angajarea unui asistent personal/indemnizatie lunard, legitimatiile de transport urban,
legitimatiile pentru persoane cu dizabilitati.

(11)Seful Serviciului Resurse Umane semneazi in numele directorului  general
urmétoarele documente: adeverinte salariat si extrase revisal.

(12) Seful Serviciului Evaluare Complexi a Persoanelor cu Handicap semneazi in
numele directorului general urmitoarele documente: comunicirile citre solicitantii, persoane
adulte, in vederea evaludrii pentru incadrarea in grad de handicap, cu privire la data si ora
programarii, precum si solicitirile cu privire la depunerea in dosarul 1meglstra1 anterior de

investigatii paraclinice suplimentare sau alte documente necesare.

CAPITOLUL V - STATUTUL PERSONALULUI DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ART. 13. Organigrama, numirul de personal si statul de functii ale Directiei Generale de
Asisten{a Sociala si Protectie a Copilului se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Prahova,
in conditiile legii.

ART. 14. Functionarii publici sunt numifi de cétre directorul general, cu respectarea
dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

ART. 18. Personalul din aparatul de lucru al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia a Copilului, care efectueazi activitdfi de secretariat-administrative, protocol,
gospodarire, intrefinere -reparafii si de deservire, este angajat cu contract individual de muncs.
Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de functionar public; acestora li se aplica
legislatia muncii.

ART. 16. Aprobarea fisei postului pentru fiecare salariat in parte este de competenta

directorului general.



